CENGES?

Em conformidade com o art. 8% inciso VII, da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 13, inciso
VI, do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, 0
Conselho de Administracdo da CEAGESP subscreve a
presente  Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas, aprovada em sua reunido realizada no
dia 20/10/2022.

Elaboracéo:
COIRC — Coordenadoria de Integridade, Riscos e Conformidade

Apoio:
DECON — Departamento de Controladoria
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Ricardo Augusto Nascimento de Mello Aradjo - CPF: XXX.035.098-XX
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Data da Divulgacao: 21/10/2022

2. Objetivo

Em conformidade com as melhores préaticas de governancga corporativa e legislacdo vigente, esta politica de
transacOes com partes relacionadas visa estabelecer diretrizes a respeito do relacionamento da CEAGESP com
suas partes relacionadas, assegurando que as decisdes envolvendo tais situaces sejam direcionadas com vistas
ao interesse da Cia., dos acionistas e da sociedade; estabelece, também, que situagdes de potencial conflito de
interesses sejam conduzidas em condi¢fes comutativas e de mercado, com exclusdo de participagdo de
guaisquer pessoas com interesses potencialmente conflitantes.

3. Alcance/Abrangéncia

Esta politica se aplica a CEAGESP, devendo ser observada por seus acionistas, administradores, empregados,
representantes e parceiros com vinculo estatutario, empregaticio ou comercial, especialmente, mas nédo se
limitando, aqueles que possuem poderes delegados por decisdo, ou seja, 0s conselheiros, diretores, gerentes,
coordenadores, chefes de secdo, membros de comités, e comissdes.

Os administradores e empregados da CEAGESP deverdo respeitar as determinagdes desta Politica,
principalmente no tocante a avaliagéo e aprovagdo com partes relacionadas e situagdes de conflito de interesses
no &mbito da Cia.

4. Referéncias

a) Inciso VII, do artigo 8°, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais);

b) Inciso VII, do artigo 13° do Decreto Lei 8.945/2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica;

c) Decreto n° 7.203/2010 - Dispe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administracdo publica
federal;

d) Lein°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por Acoes;

e) Lein®14.195/2021 - dispde a desburocratiza¢do societaria e de atos processuais, entre outros temas;

f) Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, CPC 05 (R1) — Divulgacao sobre Partes
Relacionadas;

g) Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC — Carta Diretriz sobre Transac6es entre Partes
Relacionadas;

h) Lein°®12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

i) Deliberagdo CVM n° 642/2010, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) do Comité de
Pronunciamentos Contabeis;

j)  Modelo proposto pela SEST/ME — Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais.

5. Defini¢cbes
Os termos abaixo indicados, quando usados na presente Politica, terdo os seguintes significados:

1. Condicéo comutativa: equivaléncia dos compromissos ou obriga¢des reciprocas, sem o favorecimento de
qualquer das partes de um negocio, condi¢des caracteristicas de operagdes entre entidades isoladas.
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2. Condicdo de mercado: sdo aquelas condi¢des para as quais foram observadas durante a negociacdo da
respectiva operagdo os principios: (a) da competitividade - precos, taxas, prazos e condi¢cdes compativeis com
as demais praticadas no mercado, se aplicavel e possivel; (b) da adequacéo e conformidade - pertinéncia dos
termos do respectivo contrato com as necessidades da Companhia, bem como adequado controle de seguranca
e informacéo; e (c) da transparéncia - adequada divulgacéo das condicdes e sua aplicagéo.

3. Conflito de Interesse: ocorre nas situagdes em que se verificam interesses secundarios de uma pessoa que
esteja envolvida em uma decisdo de interesse da empresa a qual ela tem o dever de lealdade — seu interesse
primario. Esses interesses podem estar relacionados tanto a ganhos financeiros quanto a obtencdo de vantagens
de outras naturezas, sejam elas em beneficio proprio ou de pessoas de seu relacionamento. Exemplificando,
sdo situacdes especificas em que os tomadores de decisdo possam ser beneficiados de modo particular, neste
caso ocorrerd o conflito de interesses ou potencial conflito de interesses.

4. Conflito de Interesse na Transagdo com Parte Relacionada: o conflito de interesse na negociacdo nessas
transacOes ocorre quando o interesse da parte relacionada é distinto do interesse da sociedade contratante,
como por exemplo, uma delas quer receber o maior preco, enquanto a outra deseja pagar 0 menor prego.

5. Controle: é o poder de direcionar as politicas financeiras e operacionais da entidade de forma a obter
beneficio das suas atividades.

6. Influéncia Significativa: é o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade,
mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia significativa pode ser
obtida por meio de participacao societaria, disposi¢cdes estatuarias ou acordo de acionistas.

7. Partes Relacionadas: nos termos da regulamentagdo aplicavel - Deliberagdo CVM n° 642, de 7 de outubro
de 2010, e Pronunciamento Técnico n° 5 do Comité de Pronunciamentos Contabeis, € considerada Parte
Relacionada para fins da presente Politica:

7.1 Uma pessoa ou um membro préximo da familia de uma pessoa (conforme abaixo definido) que:

a) Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
b) Tiver influéncia significativa sobre a Companhia, ou;
c) For membro-chave da Administragdo da Companhia ou sua controladora.

7.1.1 Membros préximos da familia: sdo aqueles membros da familia que se espera que influenciem, ou
sejam influenciados por essa pessoa nos seus negdcios com a Companhia — conjuge/companheiro (a), parentes
até segundo grau em linha reta (pai, mde, avo, avo, filho (a), neto (a)); colateral irmédo (a), ou por afinidade
(sogro (a), genro, nora, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a)).

7.2 Uma entidade se:

a) Estiver sob controle comum da Companhia;

b) For controlada, sujeita a controle compartilhado ou significativamente influenciada por, ou quando os
direitos de voto desta entidade forem direta ou indiretamente detidos por qualquer pessoa indicada nos
itens anteriores.

8. Nepotismo cruzado: E aquele em que o agente plblico nomeia pessoa ligada a outro agente publico,
enquanto a segunda autoridade nomeia uma pessoa ligada por vinculos de parentescos ao primeiro agente,
como troca de favores, também entendido como designagdes reciprocas.

9. Pessoal chave: para fins desta Politica, s&o os membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal,
dos Comités de Assessoramento e da Diretoria Executiva.

10. Transagoes com Partes Relacionadas ou (“TPR”): s&o consideradas Transa¢Oes com Partes Relacionadas
as transferéncias de recursos, servicos ou obrigacdes entre a CEAGESP e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Em geral, a possibilidade de contratar em
condi¢des que ndo as de comutatividade e independéncia, se da entre entidades nas quais uma delas, ou seus
acionistas controladores, detém participacéo a Ihes assegurar preponderancia nas deliberag¢fes sociais da outra.
Mas o conceito de partes relacionadas deve estender-se, também, por exemplo, ao relacionamento econdmico:

a) Entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle societario;
b) Entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar e/ou se beneficiarem de
determinadas decisGes nas referidas empresas, tomadas em conjunto ou individualmente;




c) De uma empresa com seus acionistas, cotistas e administradores (quaisquer que sejam as
denominacbes dos cargos), e com membros da familia, até o terceiro grau, dos individuos antes
relacionados;

d) De uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas e coligadas, ou com acionistas, cotistas ou
administradores de suas controladoras e coligadas e vice-versa; e

e) De uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais mantenham uma relagéo
de dependéncia econdmica e/ou financeira, ou de outra natureza que permita essas transacoes.

As definicdes e a exemplificagdo mencionadas anteriormente ndo esgotam, necessariamente, os elementos a
serem levados em conta para identificagdo das partes que devem ser qualificadas como “relacionadas”, nem
restringem as informacdes que devem ser divulgadas.

11. Voto plural: O voto plural foi introduzido no Brasil em 2021 por meio da Lei n® 14.195/21. Esse modelo
de voto permite que uma Unica agéo tenha direito a multiplos votos durante as assembleias gerais de acionistas.
Com este mecanismo, 0s acionistas originais podem manter o controle de suas empresas mesmo sem deter a
maioria do capital social, eliminando a necessidade de celebragdo de acordo de acionistas com um grupo de
investidores — esta pratica € vedada as empresas publicas e sociedades de economia mista.

6. Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas

Os Principios da Politica de Transacfes com Partes Relacionadas da CEAGESP tém como alicerce os
requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, com os quais essa Politica
estd em consonancia:

a) Competitividade: Os precos e as condi¢Oes dos servigos na contratacdo de partes relacionadas devem
ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

b) Conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela empresa;

c) Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa
com partes relacionadas. As informacdes destas transaces devem ser disponibilizadas as partes
interessadas e ndo devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

d) Equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem estar alinhados aos
interesses de todos 0s sdcios e demais partes interessadas.

e) Comutatividade: as Transa¢Oes com Partes Relacionadas consideradas validas e legitimas s&o aquelas
gue geram proveito a ambas as partes.

7. Diretrizes para Transacoes com Partes Relacionadas

a) Na avaliagdo da negociagdo com partes relacionadas deve ser considerada a forma como a transagéo
foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada;

b) Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo, riscos de reputacéo, a relacéo de
troca, adequacdo da metodologia de avaliacdo dos ativos envolvidos, razoabilidade das projecdes e
verificacdo das alternativas disponiveis;

c) Os administradores devem avaliar e negociar Transagdo com Partes Relacionadas de maneira efetiva
e independente. Andlises técnicas adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos
responsaveis pela avaliacao;

d) Contratos entre a Cia. e partes relacionadas devem ser formalizados por escrito, com detalhes das suas
principais caracteristicas, tais como direitos, responsabilidades, qualidade, pre¢os, encargos, prazos,
indicativos de comutatividade e outras necessarias. Esses contratos devem estar alinhados aos
interesses dos acionistas e ndo poderdo, sob nenhuma hipétese, ser baseados em faturamento/receita;

e) E fundamental que os administradores e membros de comités, quando envolvidos em Transagdes com
Partes Relacionadas, empreguem seus melhores esfor¢os na analise e negociagdo dessas transacoes,
com o objetivo de criar valor para a organizagdo como um todo;

f) A transparéncia das condi¢des de contratagdo das TransacGes com Partes Relacionadas é essencial,
pois, permite seu monitoramento;

g) E dever dos administradores exercer o controle preventivo de admissibilidade de Transacbes com
Partes Relacionadas, mediante a verificacdo inicial de sua razoabilidade e da adequagdo do mecanismo
decisoério adotado;




h) O dever de diligéncia dos administradores Ihes atribui a responsabilidade de monitorar, investigar e
examinar de maneira informada, refletida e desinteressada a Transacdo com Partes Relacionadas
proposta em relacdo as alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao
interesse da Empresa.

8. Regras para deliberacdes sobre Transagcdes com Partes Relacionadas

Cabera ao Conselho de Administracdo aprovar qualquer Transacdo com Partes Relacionadas, incluindo, mas
ndo se limitando a celebrag&o, renovagado ou rescisao e quaisquer contratos, convénios, COmpromissos ou outras
formas de acordo entre a Companhia e suas partes relacionadas, bem como quaisquer alteracdes relativas a
prazo, escopo ou remuneragéo.

Caso o Conselho de Administracdo entenda ser do melhor interesse da Companhia a analise da operagdo com
parte relacionada e/ou que gerou conflito de interesse por uma comissao especial, ou area técnica especifica,
podera solicitar a avaliagdo por esta area e opinar sobre a operacdo em questdo para posterior decisdo do
Conselho de Administracéo.

Dispensa-se a aprovacdo do Conselho de Administracdo nas operacfes contratadas entre a Companhia e sua
controladora que envolvam situag@es cotidianas, no curso normal dos negdécios, em condi¢des de mercado e
em claro beneficio da Companhia.

E vedada a realizacio de quaisquer contratos, convénios, compromissos ou outra forma de acordo comercial
entre a Companhia e partes relacionadas, exceto se previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo,
e desde que observadas as seguintes condigdes:

(a) sejam formalizados por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e condices, tais como:
preco global, preco unitario, prazos, garantias, responsabilidade pelo recolhimento de impostos, dentre outras,
conforme aplicével;

(b) a operacéo deve ser realizada em condi¢Ges de mercado e, na auséncia de dados de mercado ou equivalente
gue comprovem tais condic@es, deve ser acompanhada de laudo emitido por empresa com conhecimento
técnico comprovado, a fim de certificar que a operacdo foi realizada em condicGes de mercado e;

(c) sejam comutativas, isto é, gerem valor para ambas as partes contratantes.

As transacOes com as demais pessoas consideradas partes relacionadas que ndo estejam mencionadas na se¢ao
5, item — 7, deverdo, da mesma forma, ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

9. Exemplos de Transacdes com Partes Relacionadas

(a) compras ou vendas de bens;

(b) compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

(c) prestagdo ou recebimento de servicos;

(d) arrendamentos;

(e) transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

(f) transferéncias mediante acordos de licengas e/ou autorizagoes;

(9) transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribui¢Bes para capital em dinheiro ou
equivalente);

(h) fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

(i) assuncdo de compromissos para realizacdo de um evento particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo
contratos a executar (reconhecidos ou néo);

(§) liquidacéo de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte relacionada.

(k) prestacéo de servi¢os administrativos e/ou qualquer forma de utilizacéo da estrutura fisica ou de pessoal da
Companhia, com ou sem contraprestacdo financeira;

(I aquisicao de direitos ou opcBes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e seu respectivo exercicio
do direito;




(m) quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagdes;
(n) concesséo de comodato de bens imdveis ou moveis de qualquer natureza;

(o) manutencdo de quaisquer beneficios para empregados de Partes Relacionadas, tais como: planos
suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica, refeitdrio, centros de recreacdo, etc.;

(p) limitacdes mercadologicas e tecnoldgicas.
10. Conflito de interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira, imprépria, o desempenho da
funcéo puablica.

Consideram-se situacGes caracterizadoras de conflito de interesses, dentre outras:

a) Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas na
Companhia, em proveito proprio ou de terceiros, mesmo findo o exercicio de cargo ou emprego no
ambito da Companhia;

b) Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relacdo de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

c) Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuicGes do emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou
matérias correlatas;

d) Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediério de interesses
privados junto @ Companhia ou a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e) Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente pablico, seu cbnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e
gue possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

f) Receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe, fora dos limites e condicdes estabelecidas em regulamento, pela Comissdo de Etica da
Companhia ou pela Comisséo de Etica Publica;

g) Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo ente aos quais o0 agente publico esteja vinculado;

h) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

i) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

j) Celebrar, com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, contrato de servico de consultoria,
assisténcia técnica ou assessoramento, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego, ndo sendo passivel de restricdo o pagamento de horas/aula a
instrutores e professores, mesmo que dirigente ou empregado da Companhia.

11. Regras para deliberacdes sobre Transac¢des com Partes Relacionadas em
situacdes envolvendo conflito de interesses

a) Havendo interesses conflitantes por parte de acionista ou membro-chave da Administragcdo em relagéo
a determinada(s) matéria(s) a ser(em) deliberada(s) em reunido colegiada dos 6rgéos da administracéo
ou assembleia, a pessoa conflitada deve informar, tempestivamente, seu conflito ou interesse
particular, declarando-se impedido de participar das discussbes e deliberacBes sobre o assunto,
devendo ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de votar a matéria.




b) Cabe a cada membro informar ao Conselho de Administracdo seu conflito de interesse tdo logo o
assunto seja incluido na pauta de reunido ou proposto pelo Presidente do Conselho e, de qualquer
forma, antes do inicio de qualquer discussdo sobre cada tema. Qualquer pessoa presente a reunido
poderd também suscitar eventual conflito existente que seréa decidido caso a caso, pelos membros do
Conselho de Administragéo.

c) Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou pelo Diretor-Presidente, conforme
0 caso, 0s administradores que tenham interesse na operacao em questdo participardo parcialmente da
discussdo de forma a explicar seu envolvimento na operacao e proporcionar mais informacGes sobre a
operacdo e as partes envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar na parte final da discusséo, incluindo
0 processo de votacdo da mateéria.

d) As manifestacdes de conflito de interesse e a subsequente abstencdo deverdo constar da ata da reuniao
do Conselho de Administracéo.

e) As regras dos itens anteriores deverdo ser observadas também pelos membros da Diretoria e dos
demais 6rgaos colegiados da Companhia.

f) Parafins internos, esta Politica se aplica aos gerentes, coordenadores, chefes de sec¢do, lideres e todos
os demais empregados da Companhia quando envolvidos em decisdes ou opinibes técnicas cujos
interesses pessoais conflitem ou possam conflitar com os interesses da Companhia.

12. Divulgacédo de informacoes relativas as Transacdes com Partes Relacionadas

Em atendimento ao principio constitucional da transparéncia, a CEAGESP divulgara as Transacdes com Partes
Relacionadas fornecendo detalhes suficientes para sua identificagdo e de quaisquer condig¢des essenciais ou
ndo estritamente comutativas a elas inerentes, permitindo aos acionistas e a sociedade a possibilidade de
fiscalizar e acompanhar os atos de gestdo da Companhia.

A divulgagdo dessas informacgdes serd realizada, de forma clara e precisa, nas notas explicativas que
acompanham as Demonstraces Contabeis da Companhia, em conformidade com a Divulgacéo sobre Partes
Relacionadas emitida pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC 05, de 30 de outubro de 2008.

PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 05

A CEAGESP dara publicidade a esta Politica e a todas as suas alteracdes e atualizacdes, mantendo as partes
relacionadas cientes de seu contetdo.

13. Alinhamento da Politica com a Lei das Sociedades Andénimas

Em atendimento ao principio constitucional da transparéncia, apesar de a CEAGESP ser uma empresa de
capital fechado, por analogia, esta Politica se encontra alinhada aos termos da Lei 6.404/76, particularmente
artigos 155 e 156, no que diz respeito ao necessario dever de lealdade dos administradores para com a
Companhia, exigindo que os interesses da Companhia sempre se sobreponham aos interesses pessoais dos
tomadores de decis&o.

O relacionamento da CEAGESP com as partes relacionadas deve guiar-se pelos valores da empresa, destacados
e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

e Pautar-se pela lisura nas transagdes com Partes Relacionadas, levando sempre em consideracao para
sua aprovacgédo, como foi proposta, estruturada e os resultados globais previstos, bem como garantindo
sua divulgacao;

e Contratar com Entidades e Partes Relacionadas por escrito, com detalhes das principais caracteristicas,
tais como direitos, responsabilidades, qualidade, pregos, encargos, prazos e outras informagdes
consideradas necessarias;

e Pautar-se pelo didlogo continuo e por posicionamento aberto e de boa-fé;

e Considerar as partes interessadas nos processos decisorios da empresa, identificando suas aspiracgoes,
necessidades e demandas para desenvolvimento e melhoria da atuacdo da CEAGESP, com objetivo
de construir relacionamentos de longo prazo;

e Fomentar parcerias para o desenvolvimento de acOes estratégicas;




e Estimular os principais publicos de interesse da Companhia a conduzirem de forma participativa seus
relacionamentos, multiplicando essas préaticas nas suas esferas de influéncia.

e Garantir, no tratamento das demandas das partes relacionadas, atuacdo integrada, harménica e
sinérgica das areas da CEAGESP;

e Compreender os riscos, identificar potenciais conflitos de interesse e gerencia-los de forma adequada,
mantendo um processo formal de recebimento e encaminhamento interno de demandas e reclamacoes;

e Prezar, no relacionamento com as partes interessadas, pela manutengdo dos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Divulgar publicamente informagdes ndo confidenciais ou sigilosas nos canais de comunicagdo da
Companhia, de forma a dar transparéncia as partes interessadas sobre as suas atuagoes.

14. Praticas Vedadas

A CEAGESP possui um Caédigo de Conduta Etica e Integridade, onde no permite qualquer conduta antiética,
atos de corrupcdo ou situagdes de conflito de interesses envolvendo seus agentes e partes relacionadas.
Portanto, fica vedado a todas as partes:

e Pelo fato de a CEAGESP ser empresa publica federal, controlada pela Unido, conforme disposicdes
do parégrafo 14 da Lei n°® 14.195 de 26/08/2021, fica vedada a utilizagdo relativa ao voto plural;

e Utilizar informacdes privilegiadas da Companhia para se beneficiar direta ou indiretamente ou
repassar informacg&o para que terceiros dela se beneficiem;

¢ Divulgar informagdes, atos, eventos, etc., aos quais tenha acesso, em raz&o da posi¢ao que ocupa, em
desacordo com a Politica de Divulgagéo de Informagdes;

e Haver participagdo direta de qualquer dirigente ou empregado como beneficiario de operacGes da
Companhia ou em transferéncias voluntarias da Unido, bem como do respectivo cbnjuge ou
companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

e Realizar ou compactuar com nomeacdes ou contratacOes de familiares que configurem nepotismo, nos
termos do Decreto n° 7.203/2010, destacando-se a possibilidade de ocorréncia de nepotismo cruzado;

e Pactuar vantagens indevidas, realizar oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autoriza¢do para
pagamento de qualquer quantia em dinheiro, presentes ou objeto de valor a qualquer autoridade ou
agente publico ou privado para beneficios proprios ou prejuizo da empresa;

¢ Influenciar indevidamente qualquer ato ou decisdo de autoridade ou agente publico ou privado;

e Praticar ato ilegal no exercicio da funcéo ou induzir autoridade ou agente publico a praticar qualquer
ato em violagdo dos seus deveres legais;

e Obter vantagem financeira indevida, direta ou indireta, de institui¢des que mantenham relagdes com a
Companhia;

e Aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro ou objetos de valor de qualquer pessoa ou parte interessada
em criar relacbes com a CEAGESP, e

e Incorrer em quaisquer das condutas descritas como conflito de interesses, na se¢do 10 desta Politica.

15. Responsabilidades/Sancdes

O Comité de Auditoria Estatutério é responsavel por avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a
area de Auditoria Interna, a adequacdo das Transa¢cdes com Partes Relacionadas realizadas pela empresa, bem
como pela evidenciacdo dessas transagoes.

A Diretoria deve cumprir e executar os ritos da politica de opera¢es com partes relacionadas, bem como os
processos para monitoramento e divulgacao dessas operacdes.

O Conselho de Administragdo e a Diretoria devem:

a) certificar que as operagdes entre a Companhia e suas partes relacionadas sejam formalizadas por escrito e
em condicBes estritamente comutativas ou com pagamento compensatério adequado, compativel com as
condicdes usuais de mercado;

10




b) certificar da ampla divulgacéo dos contratos entre a empresa e suas partes relacionadas quando a contratacdo
configure ato ou fato relevante ou divulgacéo das Demonstra¢des Financeiras.

O Conselho de Administracdo deve vedar quaisquer empréstimos em favor do Controlador ou em favor de
gualquer administrador.

A DIAFI - Diretoria Administrativa e Financeira, por meio do seu Departamento de Administracdo de
Recursos Humanos - DEARH, sera responsavel por manter atualizada e disponibilizar a administracdo da
Companhia um cadastro atualizado, contemplando o pessoal chave da CEAGESP e respectivos membros
préximos da familia para utilizacdo no processo de identifica¢do de fornecedores.

Esse cadastro deve ser anualmente atualizado, conforme calendario definido pela DIAFI e sempre que houver
alteracdo do pessoal chave da Companhia, por meio da aplicacdo do formulario disposto no ANEXO | desta
Politica.

Sendo identificada transacdo com parte relacionada, a DIAFI, por meio do DEARH, encaminhara
tempestivamente o processo para avaliacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna. Esta, apds a devida
avaliacdo, dara ciéncia ao Comité de Auditoria Estatutario, que devera avaliar e comunicar o Conselho de
Administracdo, havendo ou ndo violagGes dos termos da presente Politica.

Nos editais de licitagdo e contratos administrativos da CEAGESP, deve constar mecanismo de verificagéo de
transacdes com partes relacionadas, conforme ANEXO Il desta Politica.

Caso ocorra uma transacdo com partes relacionadas, o Departamento de LicitacGes e Contratos e o respectivo
gestor do contrato deverdo informar, tempestivamente, ao Departamento de Controladoria — DECON, para
este apresentar aos Administradores (Diretor Executivo e Conselho de Administracéo), e, posteriormente, caso
aprovado, realizar a devida divulgacéo em notas explicativas.

No ato de admissdo o administrador devera assinar o Termo de Anuéncia a Politica de Transa¢6es com Partes
Relacionadas, conforme ANEXO |1l desta Politica.

A Coordenadoria de Riscos, Integridade e Conformidade devera realizar o mapeamento dos riscos existentes
no processo e a identificagéo dos controles, bem como auxiliar na implantagéo de novos controles e tratamento
dos riscos existentes, visando 0 aprimoramento e monitoramento do processo.

O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicara apuracdo de responsabilidades e aplicacdo de
sangdes administrativas nos termos dos normativos internos da Companhia. A aplicagdo de san¢es no &mbito
administrativo ndo exclui as responsabilizac6es civil e/ou penal, se for o caso, que deverdo ser buscadas pela
CEAGESP nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter prejuizos eventualmente causados pela
inobservancia deste instrumento.

16.  Disposicdes Geralis

Com o objetivo de assegurar a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, esta
Politica devera ser revista, no minimo, anualmente e apreciada junto ao Conselho de Administragdo, Orgdo
responsavel por sua aprovacdo e alteracéo.

A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo, revogando-se
as anteriores.
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ANEXO |
FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS

Identificacdo do colaborador CEAGESP: Colaborador/Dirigente/Conselheiro
Nome:
CPF:

l. PESSOA(S) VINCULADA(S) AO COLABORADOR/DIRIGENTE/CONSELHEIRO
Identificacdo de pessoa vinculada:

Membros proximos da familia: cénjuge/companheiro (a); até segundo grau em linha reta (pai,
mae, avo, avo, filho (a), neto (a); colateral irméo (a); ou por afinidade (sogro (a), genro, nora,

padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a).

. SOCIEDADE(S) OU ENTIDADE(S) VINCULADA (S) AO COLABORADOR / DIRIGENTE
CONSELHEIRO OU A(S) PESSOA(S) VINCULADA(S):
Pessoa vinculada:
Nome:
CPF:

Grau de Parentesco:

II. QUESTOES APLICAVEIS A QUALQUER MODALIDADE DE TRANSACAO COM PARTES

RELACIONADAS:
1 - Vocé é conselheiro, executivo, representante, empregado, parceiro ou acionista, que
detenha participacdo em alguma Organizacdo que conduz negécios ou tem relacionamento, que
possam influenciar sua deciséo em relacdo com a CEAGESP?
Sim [] Néo []

Se sim, por favor relatar:

2 -Vocé possui algum membro da familia, até segundo grau, em Organizacdes
gue tenhamrelacionamento notorio ou interacdo com a CEAGESP?
Sim [] Néo [ ]

Se sim, por favor relatar:
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3 - Vocé ou membro da familia, até segundo grau, possui, direta ou indiretamente, alguma
relacdo de emprego, compensacdo ou investimento com alguma Organizacdo que faca
negocios com a CEAGESP na qual poderia resultar em beneficio pessoal para vocé ou seu
familiar?

Sim [] Né&o []

Se sim, por favor relatar:

4 - Vocé ou membro da familia, até segundo grau, tem recebido, direta ou indiretamente,
beneficios dequaisquer naturezas, tais como, pagamentos, servicos gratuitos, descontos ou
receitas de alguma pessoa ou Organizacao envolvida em alguma Transacdo com a CEAGESP?
Sim [] Néo []

Se sim, por favor relatar:

5 - Relacdo da Parte Relacionada (Sociedade ou entidade) com a CEAGESP ou com o
COLABORADOR / DIRIGENTE / CONSELHEIRO

a) - Nome da Parte Relacionada
b) - Objeto da transacgéo

c) - Data da transacao

[ ] Declaro gue as informacdes prestadas no presente formulario sdo verdadeiras, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel ou criminal e estou ciente que declarar falsamente é
crime previstona Lei Penal e que por ele responderei, independente das sancbes
administrativas, caso se comprovea inveracidade do declarado neste documento.

Data e assinatura.
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ANEXO Il

DECLARACAO DA POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

N° Processo:
Ne° Edital:

Em atencdo a POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA
CEAGESP, a fim de afastar interesses secundarios, declaro que essa empresa ndo possui em

seu quadro de administracdo, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em decisado de

interesse exclusivo da CEAGESP. Segue abaixo quadro com relacdo de administradores da

empresa:

Nome do Administrador

CPF

DADOS DA EMPRESA:

Nome:

Endereco:

CEP:

Telefone:

CNPJ:

E-mail:

(local e data)
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ANEXO Il

TERMO DE ANUENCIA A POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

Pelo presente instrumento, o(a) Sr.(a). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAO], portador(a) do Registro Geral (RG) n° [NUMERO] expedida por [ORGAO
EXPEDIDOR], inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° [NUMERO] com
endereco comercial na [ENDERECO COMPLETO)], vem, por meio deste Termo de Anuéncia,

declarar que:

a) leu e compreendeu integralmente a Politica de Transag6es com Partes Relacionadas,
estando de pleno acordo com os procedimentos e diretrizes nela estabelecidos,
comprometendo-se a cumpri-los fielmente em todas as suas atividades, durante toda a vigéncia

de seu contrato, mandato ou relacionamento profissional com a CEAGESP.

(local, data e assinatura)
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