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1. Identificacdo Geral

CNPJ: 62.463.005/0001-08 NIRE: 3530002780-9

Sede: Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 — Vila Leopoldina — Sdo Paulo — SP

Tipo de Estatal: Empresa Publica, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA)

Acionista Controlador: Unido

Tipo Societério: Sociedade Anénima

Tipo de Capital: Fechado

Abrangéncia de atuacdo: Regional (Estado de Sao Paulo)
Setor de atuagdo: Abastecimento

2. Objetivo

Em conformidade com as melhores préaticas de governanca corporativa e legislacdo vigente, esta politica de
transacdes com partes relacionadas visa estabelecer diretrizes a respeito do relacionamento da CEAGESP com
suas partes relacionadas, assegurando que as decisdes envolvendo tais situa¢Ges sejam direcionadas com vistas
aos interesses da Cia., dos acionistas e da sociedade.

3. Abrangéncia

Esta politica se aplica a Matriz e a todas Unidades da CEAGESP, sendo aplicavel a todos os agentes publicos,
com énfase naqueles que possuem poderes delegados de deciséo, tais como conselheiros, diretores, gerentes,
coordenadores, membros de comités, colegiados e comissdes.

4. Referéncias

a) Inciso VII, do artigo 8°, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais);

b) Inciso VII, do artigo 13° do Decreto Lei 8.945/2016 - Regulamenta, no &mbito da Unido, a Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016;

c) Comité de Pronunciamentos Contébeis — CPC, CPC 05 (R1) — Divulgacéo sobre Partes
Relacionadas;

d) Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC — Carta Diretriz sobre Transacgdes entre Partes
Relacionadas;

e) Politica de Transacdes com as Partes Relacionadas - CONAB.

5. DefinigcOes
Os termos abaixo indicados, quando usados na presente Politica, terdo os seguintes significados:

1. Agente publico: Pessoa que exerce, com ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcédo publica, ainda
gue transitoriamente.

2. Influéncia Significativa: é o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade,
mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia significativa pode ser
obtida por meio de participacgao societaria, disposi¢des estatuérias ou acordo de acionistas.

3. Partes Relacionadas: nos termos da regulamentacdo aplicavel - Deliberacdo CVM n° 642, de 7 de outubro
de 2010, e Pronunciamento Técnico n° 5 (R1) do Comité de Pronunciamentos Contébeis, é considerada parte
relacionada para fins da presente politica:

3.1. Uma pessoa ou um membro proximo da familia de uma pessoa (conforme abaixo definido) que:

a) Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companbhia;
b) Tiver influéncia significativa sobre a Companhia, ou;
c) For membro-chave da Administragdo da Companhia ou sua controladora.




3.1.1 Membros préximos da familia: sdo aqueles membros da familia que se espera que influenciem, ou sejam
influenciados por essa pessoa nos seus negécios com a Companhia — c6njuge/companheiro (a), parentes até
segundo grau em linha reta (pai, mée, av0, avo, filho (a), neto (a)); colateral irméo (a), ou por afinidade (sogro
(a), genro, nora, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a)).

3.2. Uma entidade se:

a) Estiver sob controle comum da Companhia;

b) For controlada, sujeita a controle compartilhado ou significativamente influenciada por, ou quando os
direitos de voto desta entidade forem direta ou indiretamente detidos por qualquer pessoa indicada nos
itens anteriores.

Resumidamente, podemos definir como parte relacionada a pessoa ou a entidade que esta relacionada com
guem esta a elaborar suas demonstracdes contébeis.

4. Pessoal-chave: para fins desta Politica, sdo os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
dos Comités de Assessoramento e da Diretoria Executiva.

5. Transagdes com Partes Relacionadas ou (“TPR”): sdo consideradas Transa¢des com Partes Relacionadas
as transferéncias de recursos, servicos ou obrigacdes entre a CEAGESP e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Em geral, a possibilidade de contratar em
condi¢des que ndo as de comutatividade e independéncia, se da entre entidades nas quais uma delas, ou seus
acionistas controladores, detém participacao a Ihes assegurar preponderancia nas deliberacgdes sociais da outra.
Mas o conceito de partes relacionadas deve estender-se, também, por exemplo, ao relacionamento econdmico:

a) Entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle societario;

b) Entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar e/ou se beneficiarem de
determinadas decisGes nas referidas empresas, tomadas em conjunto ou individualmente;

c) De uma empresa com seus acionistas, cotistas e administradores (quaisquer que sejam as
denominacBes dos cargos), e com membros da familia, até o terceiro grau, dos individuos antes
relacionados;

d) De uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas e coligadas, ou com acionistas, cotistas ou
administradores de suas controladoras e coligadas e vice-versa; e

e) De uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais mantenham uma relagéo
de dependéncia econdmica e/ou financeira, ou de outra natureza que permita essas transacoes.

As definicOes e a exemplificagdo mencionadas anteriormente ndo esgotam, necessariamente, os elementos a
serem levados em conta para identificacdo das partes que devem ser qualificadas como “relacionadas”, nem
restringem as informagdes que devem ser divulgadas.

6. Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas

Os Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da CEAGESP tém como alicerce os
requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, com os quais essa Politica
esta em consonancia:

a) Competitividade: Os precos e as condi¢Oes dos servigos na contratacdo de partes relacionadas devem
ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

b) Conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela empresa;

c) Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa
com partes relacionadas. As informacdes destas transaces devem ser disponibilizadas as partes
interessadas e ndo devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

d) Equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem estar alinhados aos
interesses de todos 0s sdcios e demais partes interessadas.

e) Comutatividade: as transa¢fes com partes relacionadas consideradas validas e legitimas sdo aquelas
gue geram proveito a ambas as partes.




7. Diretrizes para Transacdes com Partes Relacionadas

a) Na avaliacdo da negociacdo com partes relacionadas deve ser considerada a forma como a transacao
foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada;

b) Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo, riscos de reputacao, a relacdo de
troca, adequacdo da metodologia de avaliagdo dos ativos envolvidos, razoabilidade das projecGes e
verificacdo das alternativas disponiveis;

c) Os administradores devem avaliar e negociar Transagdo com Partes Relacionadas de maneira efetiva
e independente. Andlises técnicas adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos
responsaveis pela avaliacao;

d) Contratos entre a Cia. e partes relacionadas devem ser formalizados por escrito, com detalhes das suas
principais caracteristicas, tais como direitos, responsabilidades, qualidade, pregos, encargos, prazos,
indicativos de comutatividade e outras necessarias. Esses contratos devem estar alinhados aos
interesses dos acionistas e ndo poderdo, sob nenhuma hipétese, ser baseados em faturamento/receita;

e) E fundamental que os administradores e membros de comités, quando envolvidos em transagdes com
partes relacionadas, empreguem seus melhores esforcos na analise e negociacdo dessas transaces,
com o objetivo de criar valor para a organizagdo como um todo;

f) A transparéncia das condicdes de contratagéo das transagdes com partes relacionadas é essencial, pois,
permite seu monitoramento;

g) E dever dos administradores exercer o controle preventivo de admissibilidade de transages com partes
relacionadas, mediante a verificagdo inicial de sua razoabilidade e da adequagdo do mecanismo
decisorio adotado;

h) O dever de diligéncia dos administradores Ihes atribui a responsabilidade de monitorar, investigar e
examinar de maneira informada, refletida e desinteressada a transagdo com partes relacionadas
proposta em relacdo as alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao
interesse da empresa;

i) As transacdes com partes relacionadas devem estar sujeitas a auditorias periddicas para garantir a
conformidade com as politicas estabelecidas e para avaliar se tais transa¢des séo realizadas em termos
justos para a CEAGESP. O resultado destas auditorias deve ser comunicado ao conselho de
administracdo e, se necessario, aos acionistas.

8. Regras para deliberacdes sobre Transagdes com Partes Relacionadas

Caberéa deliberacgdo da Diretoria Executiva aprovar qualquer transagao com partes relacionadas, incluindo, mas
ndo se limitando a celebrag&o, renovagéo ou rescisao e quaisquer contratos, convénios, COmpromissos ou outras
formas de acordo entre a Companhia e suas partes relacionadas, bem como quaisquer alteracdes relativas a
prazo, escCopo ou remuneragao.

Caso a Diretoria Executiva entenda ser do melhor interesse da Companhia a analise da operagdo com parte
relacionada por uma comissdo especial, ou area tecnica especifica, podera solicitar a avaliacdo por esta area e
opinar sobre a operacdo em questéo.

Nos casos de transagdes consideradas relevantes (5% sobre o faturamento mensal da Cia.), a Diretoria
Executiva deverd informar ao Conselho de Administracdo sobre a deliberagéo para aprovagéo conjunta.

E vedada a realizacio de quaisquer contratos, convénios, compromissos ou outra forma de acordo comercial
entre a Companhia e partes relacionadas, exceto se previamente aprovados pelo Conselho de Administracéo,
e desde que observadas as seguintes condicdes:

(@) sejam formalizados por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e condices, tais como:
preco global, preco unitario, prazos, garantias, responsabilidade pelo recolhimento de impostos, dentre outras,
conforme aplicavel;

(b) a operacéo deve ser realizada em condic¢Bes de mercado e, na auséncia de dados de mercado ou equivalente
gue comprovem tais condicGes, deve ser acompanhada de laudo emitido por empresa com conhecimento
técnico comprovado, a fim de certificar que a operacdo foi realizada em condi¢es de mercado e;

(c) sejam comutativas, isto €, gerem valor para ambas as partes contratantes.

Dispensa-se a aprovacdo do Conselho de Administracdo nas operag¢fes contratadas entre a Companhia e sua
controladora, de forma direta e/ou indireta, que envolvam situacdes cotidianas, no curso normal dos negécios,
em condicBes de mercado e em claro beneficio da Companhia.




9. Divulgacéo de informacdes relativas as Transacdes com Partes Relacionadas

Em atendimento ao principio constitucional da transparéncia, a CEAGESP divulgaréa as transacGes com partes
relacionadas fornecendo detalhes suficientes para sua identificacdo e de quaisquer condi¢Ges essenciais ou ndo
estritamente comutativas a elas inerentes, permitindo aos acionistas e a sociedade a possibilidade de fiscalizar
e acompanhar os atos de gestdo da Companhia.

A divulgacdo dessas informacBes serd realizada, de forma clara e precisa, nas notas explicativas que
acompanham as Demonstra¢fes Contabeis da Companhia, em conformidade com a Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas emitida pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC 05, de 30 de outubro de 2008.

10. Préaticas Vedadas

a) A celebracdo de contratos gratuitos, ou seja, sem a contrapartida para a sociedade;

b) Participacdo direta de qualquer dirigente ou empregado como beneficiario de opera¢es da Companhia
ou em transferéncias voluntarias da Unido, bem como do respectivo conjuge ou companheiro e parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

c) Celebracdo de contratos com partes relacionadas que envolvam remuneracdo por cobranca de taxa de
gestdo ou que tenham cldusula de remuneracdo baseada em medida de desempenho econdmico
operacional, tal como faturamento, receita, geracdo operacional de caixa, lucro liquido ou valor de
mercado, a fim de se evitar a transferéncia indevida de resultados da sociedade.

Sao vedadas também a participagdo de administradores e funcionarios em negocios de natureza particular ou
pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da CEAGESP, ou que resultem da utilizacdo de
informac@es confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companbhia.

11. Responsabilidades/Sancdes

O Comité de Auditoria Estatutario € responsavel por avaliar e monitorar, juntamente com a Administragdo e a
area de Auditoria Interna, a adequacéo das transacGes com partes relacionadas realizadas pela empresa, bem
como a qualidade da evidenciacao dessas transagdes, com o apoio da Coordenadoria de Riscos e Conformidade
(CORIC).

A Diretoria Executiva, por meio da CORIC, deve cumprir e executar os ritos da politica de operagdes com
partes relacionadas, bem como 0s processos para monitoramento e divulgacdo dessas operacfes. Por fim,
manter esta Politica atualizada, sempre que necessario.

A Diretoria Executiva deve:

a) certificar que as operacgdes entre a Companhia e suas partes relacionadas sejam formalizadas por
escrito e em condicOes estritamente comutativas ou com pagamento compensatorio adequado,
compativel com as condi¢des usuais de mercado;

b) certificar da ampla divulgacdo dos contratos entre a empresa e suas partes relacionadas quando a
contratacdo configure ato ou fato relevante ou divulgagéo das demonstracdes financeiras.

O Departamento de Administracdo de Recursos Humanos (DEARH), serd responsavel por disponibilizar a
Administracdo da Companhia um cadastro atualizado, contemplando o pessoal-chave da CEAGESP e
respectivos membros préximos da familia para utilizacdo no processo de identificacdo de fornecedores.

Esse cadastro deve ser anualmente atualizado - sempre que houver alteracdo do pessoal-chave da Companhia,
e mantido a disposicdo das areas responsaveis (DEPAR, DEPEC, DEINT, DELCO e DECON).

Sendo identificada transacdo com parte relacionada, a area responsavel encaminhard tempestivamente o
processo para avaliacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna. Esta, apés a devida avaliacdo, caso necessario,
dara ciéncia a Diretoria Executiva, e caso necessario, devera comunicar o Conselho de Administracao, caso
ocorra violagGes dos termos da presente Politica.

Nos editais de licitagdo e contratos administrativos da CEAGESP, deve constar mecanismo de verificacdo de
transacdes com partes relacionadas.

Caso ocorra uma transacdo com partes relacionadas identificada em processos licitatorios e/ou formalizacéo
de contratos, o Departamento de Licitagcdes e Contratos e o respectivo gestor do contrato deverdo informar,




tempestivamente, ao Departamento de Controladoria (DECON), para este apresentar a Diretoria Executiva, e,
posteriormente, caso aprovado, realizar a devida divulgacéo em notas explicativas.

No ato de admissdo o administrador devera assinar o Termo de Anuéncia a Politica de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas, em formulario especifico.

O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicara apuracdo de responsabilidades e aplicagdo de
sancGes administrativas nos termos dos normativos internos da Companhia. A aplicacdo de san¢des no &mbito
administrativo ndo exclui as responsabilizac6es civil e/ou penal, se for o caso, que deverdo ser buscadas pela
CEAGESP nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter prejuizos eventualmente causados pela
inobservancia deste instrumento.

12.  Disposicdes Gerais

Com o objetivo de assegurar a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, esta
Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, apreciada e subscrita pelo Conselho de Administracao,
Orgéo responsavel por sua aprovacao e alteracao.

A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovagao e permanecera vigente por prazo indeterminado,
até que haja deliberacdo pelo 6rgdo competente em sentido contrario, considerando o principio de reviséo,
sempre gue necessario.

O tratamento de dados pessoais referentes a esta politica deve seguir a Lei N°. 13.709 de 14/08/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Os casos omissos nesta Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas devem ser submetidos a deliberacéo
da Diretoria Executiva.

Sempre que houver identificagdo de relacionamentos e transagdes com partes relacionadas, além dos
dispositivos nesta politica, deve-se atentar integralmente ao Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), de
03/09/2010.




