Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

1. PREAMBULO
1.1. EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/2014
1.2. PROCESSO N2 121/2013

1.3. AREA INTERESSADA: DEARH — Departamento de Administracéo e
Recursos Humanos, SEDEP - Secdo de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas

1.4. O Departamento de Administragcédo e Recursos Humanos da CEAGESP,
por meio da Secdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, visando
implementar as politicas pulblicas de capacitagdo, aprimoramento e
atualizagdo dos funcionarios, estagiarios e aprendizes, TORNA PUBLICA a
realizacdo de CHAMAMENTO PUBLICO de instituicbes educacionais para
celebragédo de convénios, tendo por objeto a concessao de descontos sobre
as mensalidades de cursos por elas ministrados aos funcionarios e/ou seus
dependentes, estagiarios e aprendizes, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste edital, bem como no art. 116 da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e demais normas da legislacao de regéncia.

1.5. ENTREGA DOS ENVELOPES:

A partir de: 20/03/2014

Horario: das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30

Local: Av. Dr. Gastéao Vidigal, 1946 Prédio da Administracao (EDSED IlI) -

2° andar — DEARH - VI. Leopoldina, Sdo Paulo — SP — Cep: 05316-900.
1.5.1. A partir da data inicial, horarios e local indicado acima, terd
inicio o recebimento dos envelopes.

1.5.2. O recebimento dos envelopes com as propostas das instituicdes
de educacao sera permitido até o dia 31/12/2014.

2. OBJETO: Constitui objeto do presente chamamento a formalizagdo de convénios
entre a Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo e as
instituicbes educacionais interessadas em oferecer aos funcionarios ativos e/ou seus
dependentes, estagiarios e aprendizes, em horarios compativeis com a jornada de
trabalho, beneficios na forma de descontos na matricula e nas mensalidades dos
seus cursos ou programas na modalidade presencial ou a distancia (on line ou
semipresencial), conforme especificacbes constantes no Anexo | — Memorial
Descritivo, referentes a:

2.1. Ensino Fundamental,

2.2. Ensino Médio e Ensino Técnico;
2.3. Cursos de Idiomas;

2.4. Cursos Superiores de Tecnologia;
2.5. Cursos Superiores de Graduagao;
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2.6. Cursos de Po6s-Graduacao, /ato sensu;
2.7. Cursos de Po6s-Graduacao, scricto sensu;
2.8. Programas de Educacao Continuada.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, os seguintes
anexos

3.1.1.- ANEXO | MEMORIAL DESCRITIVO

3.1.2.- ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA TECNICA

3.1.3.- ANEXO Il MINUTA DE CONVENIO PARA FINS
EDUCACIONAIS

4. PARTICIPACAO

4.1. As instituicbes de educacdo, devidamente credenciadas junto ao
Ministério da Educacao (MEC), quando for o caso, interessadas em formalizar
convéncio com a CEAGESP, ja declaram ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital, das condi¢cdes gerais e particulares do objeto do presente
certame, ndao podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento
impeditivo da correta formulagéo da proposta ou do integral cumprimento do
convénio, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores sob quaisquer
alegacgdes. A participagao do presente certame implicara na aceitagéo total de
todas as condi¢des do presente Edital.

4.2. Poderdao participar todas as instituicbes de educagdo que possuam
cursos ou programas devidamente reconhecidos e autorizados na forma da
lei, devidamente credenciados junto ao MEC, quando for o caso.

4.3. A instituicdo educacional que nao estiver sujeita a algum dos atos
autorizadores mencionados no item 4.2., ou cujos cursos ndo dependam de
autorizagao e/ou reconhecimento, devera apresentar prova conclusiva desta
situacdo para analise do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, Secao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

4.4. Sera exigida comprovacao de experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos
na area.

4.5. Nao poderao firmar convénio com a CEAGESP:

4.6. Instituicoes Educacionais que, por qualquer motivo, estejam declaradas
inidbneas para contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal,

4.7. Instituicdes Educacionais inadimplentes com obrigacdes assumidas com
a administracédo publica e
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4.8. Instituicbes Educacionais que tenham como sécio-gerente ou acionista
majoritario, ou ainda, como titular da instituicao individuo, funcionario da CEAGESP.

5. FORMA DE PREENCHIMENTO DO ENVELOPE

5.1. Os documentos exigidos poderdo ser relacionados, separados,
colecionados na ordem estabelecida neste edital em 01 (uma) via, numerados
sequencialmente.

5.2. O envelope devera conter, na parte externa, as seguintes indicagoes:

ENVELOPE: PROPOSTA
OBJETO:

PROCESSO: N¢121/2013
CHAMAMENTO PUBLICO: N¢ /
DATA DA ABERTURA:

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

6. DA APRESENTAGCAO DO ENVELOPE

6.1. Os documentos exigidos poderdao ser relacionados, separados,
colecionados na ordem estabelecida neste edital em 01 (uma) via, numerados
sequencialmente.

6.2. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por
funciondrio da CEAGESP ou publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.
Quando omissas quanto ao prazo de validade, deverao ter sido expedidas ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias da data da entrega do envelope. Nao
serdo aceitos protocolos de solicitagcdo de certiddées ou licengas, junto as
reparticbes publicas, em substituicdo aos documentos aqui exigidos.

6.3. Na proposta deve constar apresentacdo da instituicdo educacional
incluindo: tempo de existéncia, estrutura, campi, certificagcdes e conceito dos
cursos no MEC, quando for o caso.

6.4. As instituicbes educacionais deverdao apresentar propostas claras e
objetivas especificando os incentivos financeiros, temporal e curricular aos
funcionarios ativos e/ou aos seus dependentes, bem como aos estagiarios e
aprendizes da CEAGESP, especificando 0os cursos ou programas que Serao
oferecidos, bem como os Campi participantes, quando for o caso.

6.5. As propostas deverao conter o percentual de desconto na matricula e nas
mensalidades dos cursos ou programas oferecidos e outros beneficios que
eventualmente possam ser concedidos como forma de estimulo aos aos
funcionarios ativos e/ou aos seus dependentes, bem como aos estagiarios e

coLic DEJUR - Departamento Area Técnica
Juridico

AGUINALDO BALON

3/20



7\
&

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

aprendizes da CEAGESP, para aprimoramento técnico e profissional.

6.6. Todos os documentos expedidos pela interessada deverao ser subscritos
por seu representante legal.

6.7. As declaragbes elaboradas pela instituicdo educacional deverao ser
apresentadas em papel timbrado, no envelope.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

7.1. A habilitagdo ao presente certame sera realizada mediante comprovagao

de:

7.1.1. Documentacao relativa a Habilitacao Juridica:

a) Copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, bem como ata de eleicdo da diretoria
em exercicio, se for o caso;

b) Documento de identidade e CPF do representante legal da
instituicdo educacional, com a juntada do ato de representagéo legal,
com poderes para firmar e assinar convénios,

c) Prova de que o(s) curso(s) da instituicdo educacional é (sao)
autorizado(s) pelo MEC, quando for o caso e

d) Prova de que a instituicdo educacional esta credenciada junto ao
MEC., quando for o caso.

7.1.2. Documentacao relativa a Regularidade Fiscal:
a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, da sede da
instituicao educacional;

b.1) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da sede da licitante;

c) Certiddo Negativa de Débito, ou Certidao Positiva com efeito
negativo relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
expedida pela Receita Federal do Brasil;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e
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e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do
Trabalho, tendo como base de dados o Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

7.1.3. Conforme o caso podera ser exigida Certidao de regularidade
fiscal perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo e/ou Certidao de
regularidade fiscal perante a Fazenda do Estado de S&o Paulo.

7.1.4. Caso a instituicdo educacional ndo esteja cadastrada como
contribuinte no Municipio e/ou Estado, devera apresentar declaragao,
firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada
deve a Fazenda do Municipio e do Estado de Sao Paulo.

7.1.5. Serao aceitas como provas de regularidade com a Fazenda,
certidoes positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu
corpo, ou por meio de Certidao de Objeto e Pé que os débitos estao
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.1.6. Documentacao relativa a Qualificacao Técnica:

a) Documentacao comprobatéria de que o curso ou programa objeto
da proposta é reconhecido ou autorizado pelos érgaos competentes,
conforme itens 4.1 € 4.2.

7.1.4. Qualificacao Econdmico-Financeira:

a) Certidao negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagao judicial,
expedida pelo distribuidor judicial da sede da instituicdo de
educacional (Justica Estadual, Municipal e/ou Federal) e inexisténcia
de descredenciamento perante o MEC, bem como inexisténcia de
suspensao do curso e/ou programa objeto da proposta.

8. CRITERIOS DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA TECNICA

Este edital

€ apresentado no idioma portugués e todas as propostas,

correspondéncias e documentos a ele relativos deverdo ser apresentados neste

idioma.

8.1. Dos Documentos de Habilitacao:

8.1.1. Os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados em
original ou em copias autenticadas por tabelido de notas, ou
comprovados em 6rgao de imprensa oficial;
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8.1.2. Os documentos que nao forem certidées ou cépias de atos
oficiais deverdo estar assinados no final e rubricados em todas as
suas folhas pelo representante legal da instituicdo educacional,

8.1.3. A documentacéo solicitada neste chamamento devera obedecer
ao prazo de validade previsto na legislacao pertinente.
8.1.3.1. Os documentos que nao tiverem prazo de validade
estabelecido pelo 6rgao expedidor somente serdo validos desde
que tenham sido expedidos, no maximo, dentro de 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data fixada para o recebimento dos
envelopes.

8.1.4. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados neste
chamamento ou a apresentacdo em manifesto desacordo com o
contetdo estipulado implicara na inabilitacdo ou desclassificagcdo do
interessado.

8.2. Da Proposta Técnica:

8.2.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada em Unica via, em
papel timbrado da instituicdo educacional, isenta de emendas ou
rasuras, assinada pelo representante legal devidamente qualificado,
indicando nome ou razédo social do proponente, endereco completo,
telefone, fac-simile e endereco eletrbnico (e-mail), este ultimo se
houver, para contato, bem como: nome, estado civil, profissdo, CPF,
Carteira de Identidade, domicilio e cargo na instituigao.

8.2.2. As propostas deverao conter:

a) o percentual de desconto no valor das matriculas e nas
mensalidades dos cursos ou programas oferecidos e outros beneficios
que, eventualmente, venham a ser concedidos, como forma de
estimulo aos funcionarios ativos da CEAGESP e seus dependentes,
estagiarios e aprendizes, para seu aprimoramento técnico e
profissional.

b) a descricdo dos cursos mantidos, devidamente autorizados
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos regulamentadores (citar
numero da portaria do érgao).

c) Nota de avaliacdo da Instituicdo Educacional expedida pelo MEC,
quando for o caso.

d) As interessadas poderao apresentar propostas diferenciadas para
formacao de turmas, inclusive In Company.

9. DO PROCESSAMENTO E DOS CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA
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TECNICA

9.1. Ap6s a aprovacdo dos documentos de habilitagdo das instituicbes
educacionais, a CEAGESP passara a analise da Proposta Técnica, através
do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Secao de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, observando os seguintes critérios:

9.1.1. Beneficios oferecidos;

9.1.2. Percentual de desconto real minimo, sobre o valor total dos
cursos e programas, devera ser de 10%,

9.1.3. Cursos mantidos, devidamente autorizados conforme normas
estabelecidas pelos 6érgdos regulamentadores (citar numero da
portaria do érgao) e

9.1.4. Nota de avaliacéo da Instituicao expedida pelo MEC, quando for
0 caso.

9.2. As instituicdes educacionais deverdo manter a documentagéo atualizada
durante todo o tramite do edital e também durante o prazo do convénio.

9.3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Secédo de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, podera dirimir com base na
legislagéo vigente, quaisquer duvidas ou omissdes porventura existentes, ou
adotar as medidas legais ou administrativas que se fizerem necessarias ao
esclarecimento ou instrucdo do processo de formalizagdo de eventual
convénio;

9.4. A CEAGESP realizara a analise das Propostas Técnicas em até 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da data da entrega do Envelope. As instituicbes
educacionais habilitadas poderdo ser convocadas para a assinatura e
formalizagdo dos convénios, a critério discricionario da CEAGESP.

9.5. As entidades habilitadas poderao ser convocadas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, para a assinatura do convénio, conforme minuta constante do
Anexo Il presente.

9.6. A convocacgao se dara por critério discricionario da CEAGESP.

10.- DA IMPUGNACAO E RECURSOS
10.1. A eventual impugnacao do Edital e seus anexos devera ser dirigida ao
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Secdo de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, localizada no 22 andar do EDSED Il
da CEAGESP e devera obedecer ao seguinte procedimento:
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a) Podera ser apresentada por qualquer cidadao, por escrito, até 05
(cinco) dias uteis antes da data de abertura dos envelopes,

b) Podera ser apresentada pela instituigdo educacional, por escrito,
até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data para apresentacdo dos
envelopes,

c) Apresentada a impugnacdo, a mesma serda respondida a(o)
impugnante, dando-se publicidade do ato, antes da data de abertura
dos envelopes;

d) Da resposta a impugnacéo, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, para o Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, Secado de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, que
decidira no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, dando-se publicidade do
resultado final, suspendendo-se a fase de abertura de envelopes.

11. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

11.1. As Instituigbes educacionais deverao:

11.1.1. Estimular os funcionarios ativos e/ou seus dependentes,
estagiarios e aprendizes, mediante oferecimento de bolsas de estudo,
por meio de processo de avaliacao;

11.1.2. Promover a divulgacdo dos cursos e modalidades constantes
do convénio;

11.1.3. Disponibilizar a CEAGESP, material grafico para divulgacao
dos cursos ou programas oferecidos;

11.1.4. Permitir e facilitar o acompanhamento e a supervisdo do
convénio de acordo com orientagbes do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos, Secdo de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas;

11.1.5. Informar, semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, a
relagdo dos funcionarios e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios
matriculados, de acordo com orientagdes do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos, Secdo de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas.

11.1.6. Comunicar, imediatamente, situagdes irregulares envolvendo
funcionarios e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios matriculados
na instituicdo educacional conveniada, relacionada ao objeto da
presente.
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11.1.7. Né&o utilizar a marca e/ou 0 nome da CEAGESP sem o prévio
conhecimento e autorizagdo desta, contudo € permitido a divulgagao
interna do convénio firmado.

11.2. A CEAGESP devera:

11.2.1. Comunicar, imediatamente, o desligamento de funcionarios,
estagiarios e aprendizes do seu quadro de pessoal a instituicao
educacional.

11.2.2. Em contrapartida a concessdo do desconto, objeto deste
convénio, a CEAGESP compromete-se a divulgar, por meio de sua
intranet e outros meios internos de comunicagao (nesse caso, por sua
decisdo), os cursos e programas de atualizacdo, o desconto e as
vantagens instituidas por este convénio.

12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO

12.1. O convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data da
publicacdo do extrato do Termo de Convénio no Diario Oficial da Unido.

12.2. A PRESIDENCIA da CEAGESP poderd revogar o presente
chamamento e o proprio convénio por razbes de conveniéncia e
oportunidade, sem direito a indenizagéo a instituicdo educacional, bem como,
ainda, podera revogar em decorréncia de fato superveniente, ou anula-la, na
hipétese de comprovada ilegalidade, sem que caiba aos interessados
qualquer indenizac¢ao, reembolso ou compensacgao.

12.3. O cumprimento das disposi¢ées contidas no convénio sera submetida a
avaliacao anual.

12.4. O convénio poderéa ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer das
partes, apresentada por escrito, até 30 (trinta) dias antes de sua extingéao,
garantindo aos funcionarios ativos e/ou seus dependentes, aprendizes e
estagiarios regularmente matriculados nos cursos, os beneficios decorrentes
deste convénio, até a conclusao respectiva, sem que o uso desta faculdade
implique por si s6 indeniza¢@o de qualquer natureza.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os atos deste procedimento sao publicos e acessiveis ao publico, salvo
quanto ao conteudo das propostas, até a respectiva abertura.

13.2. Consultas e/ou esclarecimentos deverao ser encaminhadas, por escrito,
para o DEARH - Departamento de Administracao e Recursos Humanos,
devendo ser protocolados na Av. Dr. Gastao Vidigal n® 1946, Vila Leopoldina,
Prédio da Administracao (EDSED lIl) — 2% andar - Sao Paulo — SP.
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13.3. E facultada & CEAGESP, em qualquer fase do procedimento, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo
do processo, vistoriar a qualidade e as instalagdes fisicas da instituicao
educacional.

13.4. O despacho autorizatério relativo a celebragdo do convénio sera
exarado pela PRESIDENCIA da CEAGESP, sendo que, ap6s a assinatura, o
extrato do mesmo sera publicado também no Diario Oficial da Unido.

13.5. A CEAGESP poderd custear, total ou parcialmente, o0s cursos,
programas do objeto deste chamamento, constantes do Anexo | — Memorial
descritivo, a seu critério, nos termos da sua normatizacgao interna, cuja anélise
se dara pelo Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Secgéao
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

13.6. Neste convénio podera haver aporte ou repasses de recursos entre as
partes.

13.7. Os beneficios deste convénio somente terdo validade a partir da
assinatura deste instrumento, portanto, os alunos ja matriculados somente
farao jus a eles por ocasiao da renovagao da matricula.

13.8. As eventuais postulacées de casos omissos referentes ao convénio
serdo resolvidos pelas partes, de conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel, no ambito administrativo.

Sao Paulo, 17 de margo de 2014.

CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

AGUINALDO BALON
Presidente da Comissao Permanente de Licitacoes
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1. OBJETO

ANEXO |
PROCESSO N2 121/2013

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2014

MEMORIAL DESCRITIVO

1.1. OBJETO: formalizacdo de convénios entre a Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo, através do Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos, Secdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e as
instituicbes educacionais interessadas em oferecer aos aos funcionarios ativos e/ou
seus dependentes, estagiarios e aprendizes, em horarios compativeis com a jornada
de trabalho, beneficios na forma de descontos na matricula e nas mensalidades dos
seus cursos ou programas na modalidade presencial ou a distancia (online ou
semipresencial), conforme especificacbes constantes no Anexo | — Memorial

Descritivo, referentes a:
. Ensino Fundamental;

. Cursos de Idiomas;

[ G G G G QI G Gy
ONOOGOhWN=

. Ensino Médio e Ensino Técnico;

. Cursos Superiores de Tecnologia;

. Cursos Superiores de Graduagao;

. Cursos de P6s-Graduacao, /ato sensu;

. Cursos de Pé6s-Graduacao, scricto sensu;
. Programas de Educacao Continuada.

1.2. As demais Unidades da CEAGESP estio situadas nas cidades:

Araraquara;
Aracatuba;

Avaré;

Barretos;

Bauru;

Botucatu;
Fernanddpolis;

Franca;

Guaratingueta;

Marilia;

Palmital;

Pederneiras;
Piracicaba;

Presidente Prudente;
Ribeirao Preto;

Sao José dos Campos;
Sao José do Rio Preto;
Sorocaba;

Tatui;

coric DEJUR - Departamento
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Tupg; e
o Séo Joaquim da Barra.

2. CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1. Poderao participar todas as Instituicbes educacionais que possuam cursos ou
programas devidamente reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educacao
(MEC) e demais érgéos competentes, conforme o caso.

2.2. As interessadas deverao apresentar a Companhia de Entrepostos e Armazéns
Gerais de Sao Paulo propostas claras e objetivas de incentivos - financeiros,
temporal, curricular - aos funciondrios ativos da CEAGESP e seus dependentes,
estagiarios e aprendizes, especificando 0s cursos ou programas que Serao
oferecidos.

2.3. As propostas deverao conter o percentual de desconto no valor das matriculas e
nas mensalidades dos cursos ou programas oferecidos e outros beneficios que,
eventualmente, venham a ser concedidos, como forma de estimulo aos funcionarios
ativos da CEAGESP e seus dependentes, estagiarios e aprendizes, para seu
aprimoramento técnico e profissional.

2.3.1. As instituigbes educacionais poderao apresentar propostas
diferenciadas para formagao de turmas, inclusive In Company.

2.4. A apresentacdo de proposta pelas instituicbes educacionais implicam a
aceitagao de todas as condigbes aqui estabelecidas.
3. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS
3.1. As propostas seréo aceitas apos a analise dos seguintes critérios:
3.1.1. Beneficios oferecidos;

3.1.2. Percentual de desconto real minimo, sobre o valor total dos cursos e
programas, devera ser de 10%,

3.1.3. Cursos mantidos, devidamente autorizados conforme normas
estabelecidas pelos 6rgaos regulamentadores (citar nUmero da portaria do
6rgao) e

3.1.4. Nota de avaliagao da Instituicdo expedida pelo MEC, quando for o
caso.

4. PRAZO DE VIGENCIA
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

4.1. O CONVENIO PARA FINS EDUCACIONAIS tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a partir da data de sua assinatura e podera ser aditado por acordo entre os
participes, nos casos de qualquer alteracao necessaria para o desenvolvimento das
atividades.

4.2. O CONVENIO PARA FINS EDUCACIONAIS podera ser denunciado, a qualquer
tempo, por qualquer das partes, apresentada por escrito, até 30 (trinta) dias antes de
sua extincdo, garantindo aos funcionarios ativos e/ou seus dependentes, aprendizes
e estagiarios regularmente matriculados nos cursos, os beneficios decorrentes deste
convénio, até a concluséo respectiva, sem que o uso desta faculdade implique por si
s6 indenizagao de qualquer natureza.

5. CONDICOES GERAIS

5.1. Os convénios, formalizados conforme minuta constante do Anexo | do presente,
serdo firmadas junto as Universidades e Instituicbes de Ensino e/ou Educacionais
diretamente ou por meio das suas Fundagbes de Apoio, Faculdades, Centros
Universitarios e Institutos Superiores de Educacao etc.

5.2. As Instituicbes Educacionais deverao:

5.2.1. Estimular os funcionarios ativos e/ou seus dependentes, estagiarios e
aprendizes, mediante oferecimento de bolsas de estudo, por meio de
processo de avaliagio;

5.2.2. Promover a divulgacdo dos cursos e modalidades constantes do
convénio;

5.2.3. Disponibilizar a CEAGESP, material grafico para divulgacéo dos cursos
ou programas oferecidos;

5.2.4. Permitir e facilitar o acompanhamento e a supervisdo do convénio de
acordo com orientacbes do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, Secao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

5.2.5. Informar, semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, a relagéo
dos funcionarios ativos e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios
matriculados, de acordo com orientacdes do Departamento de Administracao
e Recursos Humanos, Secao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas,

5.2.6. Comunicar, imediatamente, situagbes irregulares envolvendo
funcionarios ativos e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios matriculados
na instituicdo educacional conveniada, relacionada ao objeto da presente e

5.2.7. Nao utilizar a marca e/ou o0 nome da CEAGESP sem o prévio
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A Armazéns Gerais de Sdo Paulo
- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP
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conhecimento e autorizagdo desta, contudo é permitido a divulgacao interna
do convénio firmado.
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO Il
PROCESSO N°121/2013
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2014
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO N¢__/ PROCESSO N¢ 121/2013

NOME DA
INSTITUICAO: CNPJ:
TIPO DE PERIODO PRAZO DE PERCENTUAL | PERCENTUAL
EDUCACAO (manh3, tarde, DURACAO DE DESCONTO | DE DESCONTO
MODALIDADE noite ou (semestres ou NA NA
integral) ano) MATRICULA | MENSALIDADE
OBSERVAGOES:

Declaramos que nos sujeitamos e aceitamos todas as exigéncias, normas e prazos,
estabelecidos neste Chamamento/Edital.

Local: , , de de
Nome/Razao Social:
Endereco Completo:

Tel: (xx) Fax: (xx) E-mail:
Nome do Responsavel: Estado Civil:
Profissao: .CPF:
RG: Domicilio:
Funcao: ASSINATURA:
coLic DEJUR - Departamento Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO Ili
PROCESSO N° 121/2013
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2014
MINUTA DE CONVENIO PARA FINS EDUCACIONAIS

Pelo presente instrumento, de um lado a CEAGESP- COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, com sede na Avenida Doutor Gastdo Vidigal, n®
1.946, CEP 05316-900, na Vila Leopoldina, no municipio de Sao Paulo, no Estado de Sao
Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF sob n® 62.463.005/0001-08, com Inscricdo Estadual n® 111.350.904.113,
doravante simplesmente denominada CEAGESP e, neste ato, representada na forma de
seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente xxxxxxxxxxxxxxxxx (NOME COMPLETO),
portador do RG n2 X XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n? XXX.XXX.XXX-XX e por seu
Diretor (NOMEAGAO COMPLETA) xxxxxxxxxxxxxxxxx (NOME COMPLETO), portador do
RG n? X XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n? XXX.XXX.XXX-XX e, de outro lado, a RAZAO
SOCIAL DA INSTITUICAO EDUCACIONAL, com sede na Avenida XXXXXX XXXXXX
XXXXXXX, N? X.XXX, CEP xxxxxx-xxx, na Vila XXXXXXXXXX, no municipio de xxx XxxxX, no
Estado de xxx xxxxxxxx, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n? xx.xxx.Xxx/xxxx-xx, com Inscricdo Estadual n® xxx.Xxx.XXX.XXX,
doravante simplesmente denominada INSTITUICAO EDUCACIONAL, neste ato
representada por XXXXXXXxxxxxxxxxx (NOME COMPLETO), portador do RG n®
X XXX XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n? XXX.XXX.XXX-XX, tém entre si justo e acertado, o
presente PARCERIA, de acordo com a documentac¢do contida no Processo CEAGESP n°®
121/2013, Chamamento Publico n® 01/2014, sujeitando-se as partes as determinagdes
legais, e com integral observancia da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes e, mediante
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONVENIO tem por objeto & formalizagao de convénio entre a Companhia
de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo e a instituicAo educacional visando
implementar as politicas publicas de capacitacdo, aprimoramento e atualizagdo dos
funcionarios ativos e/ou seus dependentes, estagiarios e aprendizes, em horarios
compativeis com a jornada de trabalho, beneficios na forma de descontos na matricula e
nas mensalidades dos seus cursos ou programas na modalidade presencial ou a distancia

(on line ou semipresencial), conforme especificagcbes constantes no Anexo | — Memorial
Descritivo
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo
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05316-900 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo - SP
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
2.1.Compete a INSTITUICAO conceder aos funciondrios ativos e/ou seus dependentes,
estagiarios e aprendizes, descontos nas mensalidades dos seus cursos, conforme
especificado abaixo:

2.1.1.CURSO:

2.1.2.MODALIDADE:

2.1.3.DURACAO:

2.1.4. DESCONTO (especificar matricula e/ou mensalidades):

2.2. O beneficio em questao aplica-se, pelo periodo total de duragéao do curso escolhido, aos
funcionarios ativos e/ou seus dependentes, estagiarios e aprendizes, alcangando, a partir da
data de assinatura deste, os alunos ja matriculados somente fardo jus a eles por ocasidao da
renovagao da matricula.

2.3. No ato da matricula, além dos documentos exigidos, para tanto pela INSTITUICAO
EDUCACIONAL, o funcionario da CEAGESP devera demonstrar tal condicdo, comprovando
fazer parte do quadro ativo de empregados e apresentando cépia de demonstrativo de
pagamento da CEAGESP, o mesmo devera ocorrer com o aprendiz e o estagiario;

2.4. No caso de dependentes, além da documentacdo anteriormente descrita, devera ser
também apresentado documento demonstrativo do vinculo de dependéncia com o
empregado, tal como Cédula de Identidade, Certidao de Nascimento ou Certiddo de
Casamento.

2.5. Compete a CEAGESP, exclusivamente divulgar, junto a seus funcionarios, o convénio
ora estabelecido. A divulgagao do beneficio, sera feita, internamente, por meio da intranet e
através de “folders” distribuidos por mala direta, mediante prévio acordo entre as partes;

2.6. Os beneficiarios sdao pessoalmente responsaveis pelo adimplemento dos valores
correspondentes a mensalidade, aquisicdo de material didatico, bem como multas e
penalidades oriundas de eventuais atrasos nos pagamentos.

2.7. As despesas relativas a divulgacéo, tais como produgéo, etiquetagem e distribuicdo de
material correrdo por conta da INSTITUICAO EDUCACIONAL.

2.8. As Instituicbes Educacionais deverao:

A) Estimular os funcionarios ativos e/ou seus dependentes, estagiarios e aprendizes,
mediante oferecimento de bolsas de estudo, por meio de processo de avaliagao;

B) Promover a divulgacao dos cursos e modalidades constantes do convénio;
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C) Disponibilizar a CEAGESP, material grafico para divulgagdo dos cursos ou
programas oferecidos;

D) Permitir e facilitar o acompanhamento e a supervisao do convénio de acordo com
orientagdes do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, Secao de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

E) Informar, semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, a relacdo dos
funcionarios ativos e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios matriculados, de
acordo com orientagdes do Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos,
Secao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

F) Comunicar, imediatamente, situagdes irregulares envolvendo funcionarios ativos
e/ou dependentes, aprendizes e estagiarios matriculados na instituicdo educacional
conveniada, relacionada ao objeto da presente.

G) Nao utilizar a marca e/ou o0 nome da CEAGESP sem o prévio conhecimento e
autorizacao desta, contudo é permitido a divulgagao interna do convénio firmado.

13.4. E facultada 8 CEAGESP, em qualquer fase do procedimento, a promogcao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo e vistoriar a qualidade e
as instalacoes fisicas da instituicado edcucacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENAGCAO

3.1. Este convénio sera coordenado, no tocante & INSTITUICAO EDUCACIONAL e, no
tocante a CEAGESP, pelo Departamento de Administracédo e Recursos Humanos, Secao de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. As partes acompanhardo, através de seus representantes, a execucado do presente
convénio, ficando a critério dos funcionarios ativos da CEAGESP e/ou seus dependentes,
estagiarios e aprendizes a utilizagao dos servigcos educacionais oferecidos pela instituicao
educacional;

4.2. A instituicao educacional remetera a CEAGESP, semestralmente, relatorio indicando
0 numero e o nome dos funcionarios ativos e dependentes, estagiarios e aprendizes,
beneficiarios do presente convénio.

4.3. A CEAGESP encaminhara a instituicdo educacional eventuais reclamacgbes dos
beneficiarios, relacionados a execugdo do presente convénio por parte da instituicao
educacional, para que a mesma adote as medidas cabiveis.

4.4. A CEAGESP comunicard, imediatamente, o desligamento de funcionarios, estagiarios e
aprendizes do seu quadro de pessoal a instituigdo educacional.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O convénio tera vigéncia de 60 meses, a partir da data da publicacdo do extrato do
Termo de Convénio no Diario Oficial da Uniao.

5.2. O despacho autorizatorio relativo a celebragdo do convénio sera exarado pela
PRESIDENCIA da CEAGESP, sendo que, ap6s a assinatura, o extrato do mesmo sera
publicado também no Diario Oficial da Uniéo.

5.3. O cumprimento das disposicées contidas no convénio sera submetida a avaliagao
anual.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

6.1. A PRESIDENCIA da CEAGESP podera revogar o presente chamamento e o proprio
convénio por razdes de conveniéncia e oportunidade, sem direito a indenizagao a instituicao
educacional, bem como, ainda, podera revogar em decorréncia de fato superveniente, ou
anula-la, na hipétese de comprovada ilegalidade, sem que caiba aos interessados qualquer
indenizagao, reembolso ou compensacao.

6.2. O convénio podera ser denunciado, a qualquer tempo, por qualquer das partes,
apresentada por escrito, até 30 (trinta) dias antes de sua extingdo, garantindo aos
funcionarios ativos e/ou seus dependentes, aprendizes e estagiarios regularmente
matriculados nos cursos, os beneficios decorrentes deste convénio, até a conclusao
respectiva, sem que o uso desta faculdade implique por si s6 indenizacdo de qualquer
natureza.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. Este convénio poderd ser alterado, de comum acordo entre os convenientes, durante
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo devidamente justificado, sendo vedada a alteracdo da
natureza de seu objeto e de qualquer clausula que implique em prejuizo aos beneficiarios do
presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8.1. As eventuais postulagbes de casos omissos referentes ao convénio serdo resolvidos
pelas partes, de conformidade com a legislacao vigente aplicavel, no ambito administrativo.

CLASULA NONA - DO FORO
9.1. As partes elegem o foro da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir eventuais

controvérsias decorrentes da execugao deste convénio, que nao possam ser solucionadas
na forma estabelecida na Clausula Oitava do presente Instrumento.
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9.2.E, assim por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas,
abaixo assinadas.

CEAGESP- COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

)I;?(r)ét)g):)I(D):;(;(iz(;(r)‘(t)éxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
Diretor (Nomeacao Completa)

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO

Socio
TESTEMUNHAS
) 000000000 0000000060000060040¢ ) 0.0.0.0.0000000000000000060060046¢
Gestor das Formalidades Gestor Técnico
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