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CONCURSO PUBLICO N2 01 / 2009
COMUNICADO DEARH N2 01/2013

CONVOCACAO DE CANDIDATO PARA ADMISSAO

A CEAGESP comunica que a convocacao dos candidatos para contratacao obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao, por cargo / nivel / area de atuacao em
Concurso.

Os candidatos serao convocados de acordo com a necessidade da CEAGESP, devendo
aguardar contato da empresa, bem como acompanhar a divulgacao no Portal da CEAGESP
(www.ceagesp.qgov.br).

Em caso de alteracao de algum dado cadastral, o candidato devera informar a respectiva
atualizacdo no e-mail: rh@ceagesp.gov.br.

Quando _da convocacdo para admissao, o candidato devera comprovar que atende as
condicoes estabelecidas no item 4 do Capitulo Il — Das Inscri¢cdes, do Edital de Abertura e
apresentar os seguintes documentos:

Originais e copias

Cédula de ldentidade do titular e dependentes: 02 copias

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do titular e dependentes: 02 copias

Comprovante do registro no érgao de classe e de regularidade, quando for exigido: 01 copia
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo: 01 copia

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéao da Ultima Eleigao: 01 copia

Comprovante de Escolaridade / Diploma: 01 cépia (autenticada)

Certiddo de Nascimento e / ou Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel — para
companheiros: 02 copias

Certidao de Nascimento dos filhos (solteiros, menores de 21 anos)

Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, devidamente atualizada: 01 copia
Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP: 01 cépia

Comprovante de Residéncia: 02 copias

Cartao Nacional de Saude (SUS): 01 copia

Originais

Curriculum Vitae

Atestado de Antecedentes Criminais
Carteira de Trabalho — CTPS

03 fotos 3 x 4, recentes

Sao Paulo, marco de 2013
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