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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2009 
 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO PARA ADMISSÃO 
 
 

A Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo – CEAGESP, por meio de seu 
Departamento de Administração de Recursos Humanos – DEARH, CONVOCA os candidatos, 
abaixo relacionados, para comprovação de requisitos e apresentação de documentos para 
admissão. 
 
O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando não 
comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou, expressamente, manifestar sua 
desistência. 
 
Local: DEARH – Departamento de Administração de Recursos Humanos 
 Av. Dr. Gastão Vidigal, 1946 – Vl. Leopoldina – Portão 3 - EDSED III (Prédio da Diretoria) 
 
 
 

DATA: 03 / 11  – Das 13h00 às 16h00 
 
 

Opção: 015 - Técnico Administrativo - Nível I - Área de atuação: Administrativa (28) 
Cidade de Trabalho - Presidente Prudente 
    
Inscrição Nome Documento Class 
0105844-4 MARCOS DEL TREJO 422564059      5º 
 
* O candidato classificado em 4º lugar manifestou sua desistência. 
   0107986-7 EDUARDO HERCULANO DA SILVA 43265933X           4º 
 

 
Opção: 067 - Técnico Operacional - Nível I - Área de atuação: Operações Gerais (47) / Tatuí 
Cidade de Trabalho – Sorocaba 
 
A CEAGESP considerando que não há candidatos classificados para a Cidade de Sorocaba resolve propor aos 
candidatos classificados para o Cargo de Técnico Operacional – Nível I – Área de Atuação: Operações Gerais da 
Cidade de Tatuí à vaga a ser preenchida na CEASA de Sorocaba. 
 
Informamos que o candidato classificado em 1º lugar – Inscrição: 0108952-8 - DANILO MIRANDA DO AMARAL 
não aceitou a proposta, mantendo preservada a sua classificação para a Cidade de Tatuí. 
 
A CEAGESP resolve convocar o candidato classificado em 2º lugar para assumir a vaga em questão. 
 
 
Inscrição Nome Documento Class 
0109131-0 MURILO CHAIM DE SANTIS 476989942           2º 
 

 
 

São Paulo, 29 de outubro de 2010 
 
 
 
 

CEAGESP – Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo  
DEARH – Departamento de Administração de Recursos Humanos 


