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INTRODUCAO

A Comissdo de Etica da CEAGESP — CEC é um grupo de trabalho representativo,
multissetorial e multinivel, com o objetivo de ser uma instancia consultiva, investigativa e

educacional em relacao ao cédigo de conduta e integridade da CEAGESP.

O plano de trabalho da Comisséo de Etica € o documento responsavel por apresentar o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Comisséo no periodo compreendido
entre janeiro de 2025 e dezembro de 2026. Este documento foi elaborado em cumprimento
ao disposto no art. 7°, § 1° do Decreto n® 6.029/2007, bem como no art. 2°, XXIV da Resolugéo
CEP n° 10/2008.

O canal oficial para registro de dentncias é a Ouvidoria, porém, a Comiss&o de Etica esta a

disposicéo de todos através de seus membros e do e-mail: etica@ceagesp.gov.br
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OBJETIVO GERAL

Evidenciar as normas éticas, zelar pelo seu cumprimento e propor a¢gfes de atuagédo da CEC,
a partir da observancia de suas competéncias legais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O presente plano de trabalho, visando o cumprimento das competéncias legais da Comissao
de Etica da CEAGESP, bem como a busca pelo aperfeicoamento dos padrdes éticos, tem

como principais objetivos:

e Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

e Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

e Atuar na reducdo de ocorréncias de possiveis desvios éticos;

e Divulgar principios bésicos inerentes a prética da ética no ambito da CEAGESP;

e Garantir canais de acesso a Comissao;

e Dar visibilidade as normas de conduta ética no ambito da CEAGESP;

e Promover e divulgar campanhas de educacdo a ética com énfase nas acdes

preventivas, consultivas e educativas no ambito da CEAGESP.
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COMPETENCIAS

Conforme disposto no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da CEAGESP, s&o
competéncias da Comisséo de Etica:

l. atuar como instancia consultiva dos dirigentes e servidores da CEAGESP;
Il. aplicar o Codigo de Etica da CEAGESP e ou Codigo de Etica Profissional do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal, devendo:

a) submeter ao presidente da CEAGESP propostas de aperfeicoamento do
Cadigo de Etica da CEAGESP;
b) submeter & CEP - Comiss&o de Etica Publica propostas de aperfeicoamento

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
c) apurar, de oficio ou mediante dendncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da CEAGESP, o
desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina.
Il. representar a empresa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;
V. supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar & Comisséo de Etica Publica situacdes que possam configurar descumprimento de
suas normas;
V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidadéo e no resguardo do patrimdnio publico;
VI. responder consultas que lhes forem dirigidas;
VII.  receber dendncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas eticas, procedendo a apuracao;
VIIl. instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;
IX. convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao & Comissao;
X. requisitar as partes, aos agentes publicos, aos 6rgdos internos da empresa, e aos
o6rgdos e entidades federais informacdes e documentos necessarios a instrucdo de

expedientes;
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XI. requerer informacgdes e documentos necessarios a instrucado de expedientes a agentes
publicos e a érgaos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da

Republica;
XIl.  realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIll.  esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV. aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a area de
gestdo de pessoal da CEAGESP e/ou da contratada, podendo também:
a) sugerir ao presidente da CEAGESP a exoneracdo de ocupante de cargo ou

funcao de confianca;

b) sugerir ao presidente da CEAGESP o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade
de origem;
c) sugerir ao presidente da CEAGESP a remessa de expediente ao setor

competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;
d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o ACPP - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
XV. arquivar os processos quando ndo seja comprovado o desvio ético ou encaminha-los
a autoridade superior para remeté-los ao 6rgdo competente quando configurada infragcéo cuja
apuracédo seja da competéncia de érgao distinto;
XVI. notificar as partes sobre suas decisoes;
XVII. dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;
XVIII. elaborar e propor alteracdes ao Codigo de Etica da CEAGESP e ao regimento interno
da Comisso de Etica;
XIX. dar ampla divulgacao ao regramento ético;
XX.  dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do artigo 14 desta norma,;
XXI.  requisitar servidor da empresa para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do presidente da
CEAGESP;
XXII. elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética; e
XXIIl. indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comiss&o de Etica, que seréo
designados pela diretoria da CEAGESP, para contribuir nos trabalhos de educacéo e de

comunicagéao.
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PLANO DE TRABALHO - BIENIO 2025/2026

ACAO 2025 2026

I 7 [T [ FT [T [T 2T ST [T

Atualizagao fluxograma de procedimentos da CEC

Disseminacéo do minuto da ética —CEP, de periodicidade mensal, no Atividade Permanente
Portal de Integridade da CEAGESP
Revisdo da NG-003 ‘ ‘ ‘ | | | |

Analise e indicagdo de membros a CEC Fluxo continuo por demanda
Fornecer orientacdo e aconselhamento sobre temas éticos e NG-003 Atividade Permanente

Apuracéo de desvios de conduta e transgressdes a NG 003 Fluxo continuo por demanda
Participacdo dos membros da CEC e da Secretdria Executiva em Fluxo continuo por demanda

eventos, cursos e seminarios promovidos pela CEP

Participacdo de membros e secretarias executivas em treinamentos e Fluxo continuo por demanda
capacitagcbes

Realizar reunides ordinarias, elaborando atas e oficios correspondentes Atividade Permanente
Realizar reunides extraordinarias, conforme demanda Fluxo continuo por demanda

Revisdo do Regimento Interno da CEC ‘ ‘ ‘ ’ ’ ’ ’

Manter atualizado os dados dos membros da CEC junto & CEP Fluxo continuo por demanda

Divulgar o calendério de reunides ordinérias Atividade Permanente

Ministrar treinamentos anuais para funciondrios, estagiarios e

terceirizados

Ministrar treinamentos anuais para a alta administracéo

Avaliacdo de consultas e atuacdo nos casos de conflito interesse no E- Fluxo continuo por demanda
CGU

Elaborar e promover campanha de prevencéo ao recebimento de brindes

e presentes

Demandar a CEP os casos de denuncias sobre os membros da Alta Fluxo continuo por demanda
Administragcéo

Elaborar e promover campanhas educativas e de prevencédo referente

as eleicdes e campanhas eleitorais.

Elaborar e promover campanhas relacionadas as denuncias remetidas a Fluxo continuo por demanda
CEC

Elaborar e promover campanha educativa e de prevencgéo as praticas de

assédio sexual e moral

Responder as demandas, questionarios e relatdrios remetidos pela area Fluxo continuo por demanda

de Governanga, Riscos, CEP, CGU e Presidéncia da Republica
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