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1. PREAMBULO
1.1. EDITAL DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
1.2. PROCESSO: N° 045/2017
1.3. AREA INTERESSADA: DEINT - DEPARTAMENTO DE ENTREPOSTO DO INTERIOR
1.4. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

1.5. FUNDAMENTO LEGAL: Esta Licitacdo sera regida pela Lei n°® 10.520/2002, Decretos n°
5.450/2005, n°® 3.722/2001, n° 4.485/2002, Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n°® 147/14, Instrucbes Normativas da SLTI/MPOG e SEGES/MPDG,
subsidiariamente, pelas Leis n°® 13.303/2016, n°® 8.666/93, Aco6rddo n° 3.301/2015-TCU-
Plenario, Portaria 409/2016 do MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO e demais normas pertinentes e pelas condigdes
estabelecidas pelo presente edital.

1.6. SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
Data: 23/03/ 2018

Horario: 09h30 (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1.6.1. Na data e horério indicados acima, tera inicio a sessao publica deste Pregédo, no
sitio www.comprasnet.gov.br.

1.7. VISITA

1.7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, ao licitante sera
OBRIGATORIA a realizacdo de vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, a qual DEVERA ser
previamente agendada até o dia 21/03/2018 pelos telefones de cada Entreposto:

a) Aracatuba: (18) 3623-9321 e (18) 3623-0213

b) Bauru: (14) 3203-2000

¢) Guaratingueta: (12) 3132-3413

d) Piracicaba: (19) 3424-2611 e (19) 3424-2319

e) Ribeiréo Preto: (16) 3638-2918 e (16) 3638-0466

f) S8o José dos Campos: (12) 3905-1125 e (12) 3905-1758
g) Sdo José do Rio Preto: (17) 3233-3022 e (17)3233-3812
h) Sorocaba: (15) 3221-2255 e (15) 3221-3102
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1.7.2. Os pontos de duvida serdo esclarecidos por ocasido da visita, na qual o
representante do interessado recebera um Atestado de Visita (conforme ANEXO IV
deste edital), comprovando o seu conhecimento sobre o objeto licitado.

1.7.3. Sera inabilitado o licitante que ndo apresentar juntamente com os documentos
exigidos para a habilitagdo, o mencionado Atestado de Visita, assinado pelo seu
representante.

1.7.4. Fica ressalvada, porém, a situagdo do licitante que, deixando de apresentar o
Atestado de Visita, forneca declaracdo formal (conforme ANEXO V deste edital),
assinada pelo seu representante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras.

2. OBJETO: Contratacdo de Servicos — Contratacdo de Empresa para prestacdo de servigos
de Controle, Operacdo e Fiscalizacdo de Portarias em Diversos Entrepostos do Interior,
conforme especificagfes constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

3. DOS ANEXOS

3.1.Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

3.1.1. ANEXO |
3.1.2. ANEXOII
3.1.3. ANEXO Il

3.1.4. ANEXO IV
3.1.5. ANEXOV
3.1.6. ANEXO VI
3.1.7. ANEXO VI
3.1.8. ANEXO VI
3.1.9. ANEXO IX
3.1.10. ANEXO X

3.1.11. ANEXO Xl
3.1.12. ANEXO XIlI

TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTO

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

MODELO DE ATESTADO DE VISITA

MODELO DE VISTORIA NAO PRESENCIAL

MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA
MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

MODELO DE DECLARACAO ANTICORRUPCAO -
FEDERAL N° 12.846/13 e DECRETO N° 8.420/15

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

LEI

E

CUMPRIMENTO, A LElI FEDERAL N° 12.846/13, AO CODIGO
DE ETICA DA CEAGESP E AS NORMAS CORRELATAS
MODELO AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os

interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante
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0 sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do  Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrbnica.

4.1.2.0 cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

4.1.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacgodes inerentes a este Pregao.

4.1.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.1.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&do ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.2. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualguer unidade
de cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios,
das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema Integrado de Servigcos Gerais -
SISG, localizados nas Unidades da Federagéo.

4.3. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao
provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento,
regulamento e receber instru¢gbes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a CEAGESP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. Nao poderdo participar deste Pregao:
a) Entidades empresariais, que estejam reunidas em consércio, ou que sejam

controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de
constituicao;
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b) Entidades empresatriais que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Uniéo,
nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores
(Acordao TCU 2242/2013-Plenario);

c) Entidades empresariais que estejam impedidas de licitar e contratar com a CEAGESP,
nos termos do inciso Ill do artigo 87 da Lei n°8.666/93 (Acérddo TCU 2242/2013-
Plenério), durante o prazo da sancao aplicada;

d) Entidades empresariais que estejam proibidas de contratar com a Administracédo
Plblica, em razdo de sancéo restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa
ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso 1V, da Lei n° 9.605, de 1998 (Acérdédo
TCU 2242/2013-Plenério);

e) Entidades empresariais que tenham sido declaradas inidéneas pela Unido, por Estado,
pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica
ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

f) Entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e/ou
judicialmente;

g) Empresas em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso
de credores, concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2005) ou
insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo, fuséo, cisdo, ou incorporagéao;

h) Entidades empresariais que o0 objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto da licitacao;

i) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndao agem
representando interesse econdémico em comum;

j) Empresas em cuja composi¢éo societaria possuam sdcios de empresas suspensas de
licitar e impedidas de contratar, bem como declaradas inidoneas;

k) Empresas cujo administrador seja sdcio de empresas suspensas de licitar, impedidas
de contratar, bem como declaradas inidbneas;

I) Empresas constituidas por s6cio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidbnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

m) Empresas cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidbnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

n)Empresas que tiverem, nos seus quadros de diretoria, pessoa(s) que
participou/participaram, em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada
inidénea.

o)Entidades empresariais que sejam de propriedade de funcionario ou dirigente do 6rgao
ou entidade licitante ou responsével pela licitagdo;

p)Empresas que tenham relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
1- dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

2- empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribui¢cdes
envolvam a atuacao na area responsavel pela licitagcdo ou contratacao;
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3- autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia
mista esteja vinculada.

g)Entidades empresariais cujo proprietario, mesmo na condicdo de sOcio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica
ou sociedade de economia mista promotora da licitacdo ou contratante ha menos de 6
(seis) meses.

r) Empresas que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido integralmente
contrato com a CEAGESP, independentemente do objeto contratado;

s) Cooperativa de méo de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;

t) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse publico — OSCIP, atuando nessa
condi¢ao (v. Acoérdao n° 746/2014 — TCU/Plenéria).

4.6. Como requisito para participacao neste Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1.Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a
49.

4.6.1.1. A assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicao.

4.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009. ( item 4.5 da IN 05/2017
SEGES/MPDG)

4.6.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregado(s) executando trabalho
degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.6.7. Que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
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conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. ( conforme Anexo
V).

4.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

5. DA HABILITACAO

5.1. A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

5.1.1. A licitante devera apresentar habilitacdo parcial valida no SICAF ou apresentar 0s
documentos que supram tal habilitacao.

5.1.2. Caso as certiddes negativas de débitos abrangidas pelo SICAF estejam vencidas,
a licitante devera providenciar sua regularizacdo e entregar as certiddes com as datas
atualizadas.

5.1.3. Nas situacdes em que ndo houver meio de comprovagado da regularidade fiscal
e trabalhista no cadastro do SICAF e/ou nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores das certiddes (art. 25, § 4° do Decreto n® 5.450/2005), poderédo ser exigidos 0s
documentos do item 5.2.1.

5.2. Caso a documentacdo parcial no SICAF ndo esteja atualizada, a licitante devera
apresentar, ainda, juntamente com a documenta¢do complementar:

5.2.1. Documentacdo relativa a habilitagdo Juridica:

5.2.1.1. no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

5.2.1.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acgbBes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

5.2.1.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

5.2.1.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

5.2.1.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;
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a) Nos casos de exercicio de atividades que exijam registros diferenciados das
formas acima elencadas, devera ser apresentado ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgéo legalmente competente.

b) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou
da consolidacéo respectiva;

5.2.2.Documentacéo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Lei n°® 12.440, de 07 de julho de
2011;

b)CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

c)Certidao conjunta SRF (Secretaria da Receita Federal) e PGF (Procuradoria Geral
da Fazenda);

d)Certiddo de Regularidade Fiscal - FGTS;

e)Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estaduais relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual;

f)Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal.

5.2.3.Documentacao relativa a Qualificacdo Técnica:

a) Comprovagdo de que possui experiéncia técnico-operacional, através de
atestados emitidos em nome da empresa licitante, , fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, em papel timbrado do emitente, assinado, com telefone,
fax, e-mail, CNPJ e endereco de identificacdo do assinante, comprovando aptiddo
para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de Controle, Operagcado e Fiscalizacdo de Portarias,
observando que devera:

a.1l) comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servigos de
terceirizagdo, ininterruptos ou néo, até a data da sessao publica de abertura deste
pregao;

a.1.1) Para comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera

aceito o somatério de atestados;

a.1.2.) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a.1.3) Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.2.) Os atestado(s) ou declaragcéo(des) de capacidade técnica deverao se referir
a servicos prestados no ambito de sua atividade econb6mica principal
especificada no contrato social vigente, registrado na junta comercial

competente.
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a.3.) A capacidade técnica das licitantes também poder& ser atestada mediante
diligéncias promovidas pela CEAGESP, visando a efetiva comprovacdao da
citada capacidade das licitantes de atender os ditames do presente edital e seus
anexos;

a.4.) No caso de apresentacdo de atestados de subempreitada em contratos
firmados com a Administracdo, deverd a licitante obrigatoriamente apresentar a
autorizacao da contratante, onde conste o limite admitido.

a.5) Que tenha executado contratos com caracteristicas compativeis ao
objeto desta licitagdo, com no minimo (08) oito postos, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.5.1.) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato, ou decorrido, um ano do inicio de sua execuc¢éao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

a.5.2.) A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondi¢do é
condicdo minima necesséria para que a licitante comprove a
capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais

a.6.) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.7) O licitante disponibilizard todas as informagfes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

c)Atestado de visita, conforme ANEXO 1V, ou;
d) Atestado de Vistoria Nao Presencial, ANEXO V,
e) Declaracéo de Reserva de Cargos, ANEXO VI,

f) Indicacdo das instalacbes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e
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disponiveis para a realizacdo do objeto desta licitagdo, bem como da qualificacdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

5.2.4.Habilitacdo Econdmico-financeira:

a) Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG;
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG, superiores a 1 (um).

b) a comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), resultantes da aplicagédo das formulas abaixo, extraidas da Instrugdo Normativa n°
02/2010, que estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema de Servigos Gerais - SISG:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - -
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Total
SG = mmmmmmmmmmmmmm e
Passivo Circulante + Passivo néo circulante
Ativo Circulante
LC= = e

Passivo Circulante

b.1) As licitantes deverdo alcancar, para todas as férmulas, resultados superiores a
1 (um), conforme item 5.2.3, letra “a”, sendo que se apresentarem indice, em
quaisquer das férmulas acima, inferiores ao resultado estabelecido estardo
automaticamente inabilitadas do procedimento licitatério.

b.2) Comprovagéo de ter a licitante, no ultimo balanco patrimonial exigivel, capital
minimo ou patrim6nio liquido, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo, igual ou superior a: LOTE 1 - R$72.947,56 (setenta e
dois mil, novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos); LOTE 2
— R$117.162,73 (cento e dezessete mil, cento e sessenta e dois reais reais e
noventa e um centavos), totalizando para os dois lotes ( Lotel + Lote2) R$
190.119,29 (cento e noventa mil, cento e dezenove reais e vinte e nhove

centavos [',
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b.3) O Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contdbeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

b.4) As formulas dos indices contabeis referidos poderdo estar devidamente
aplicadas em memorial de calculos juntado ao Balanco.

b.5) As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do
Balango de Abertura ou cépia do Livro Diario contendo o Balango de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

b.5.1.) as empresas que iniciarem suas atividades ho mesmo ano corrente estao
sujeitas a apresentar o balango de abertura, cuja demonstracdo contabil devera
conter a assinatura do representante legal da empresa, do técnico responsavel
pela contabilidade e a evidéncia de terem sido transcritos no livro diario, e este,
necessariamente registrado no Departamento Nacional de Registro de Comércio
- DNRC ou Junta Comercial ou 6rgdo equivalente, sendo que no caso de
sociedades civis tais documentos poderdo ser registrados em cartdrio
competente.

c)Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei.

d) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao
Publica, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregédo, conforme modelo
constante no Anexo VII.

e) Autorizagcdo para abertura de conta vinculada, conforme modelo constante no Anexo
VIII.

5.3. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a subcondicdo “d” apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

5.3.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacgao.

5.4. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

5.4.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregéo, o Balanco Patrimonial
e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.
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5.5. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo
comprovar ainda, segundo IN 05/17 da SEGES/MPDG.

5.5.1.Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacao;

5.5.2.Patrimbnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragéo Publica e com a iniciativa privada.

5.6. A verificacdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova. Quando omissas quanto ao prazo de validade, deverdo ter sido
expedidas a menos de 180 (cento e oitenta) dias da sesséo publica do Pregéo.

5.6.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidfes,
especialmente quando a(s) licitante(s) esteja(m) com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

5.6.1.1. A consulta ao SICAF deve abrangerda a verificagdo da composicdo
societaria das empresas a serem contratadas, a fim de se certificar eventual
participacdo indireta que implique ofensa ao art. 99 Ill, da Lei n° 8.666/1993.),
bem como efetuar a consulta de acordo com o item 5.6.3 do Edital.

5.6.2. Para fins de habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacgéo:

a) no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

¢) na Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

d) no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/cnep).

5.6.3. A consulta dos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante, também
de eventual matriz ou filial (Ac6rdao-Plenario TCU n° 1.793/11) e também de seu soécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario.

5.6.4. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara a licitante
inabilitada, por falta de condi¢cédo de participacao.

5.7. Caso o(a) Pregoeiro(a) ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, a licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
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gquanto a comprovacao da regularidade fiscal

6. DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. As propostas de precos deverdao ser encaminhadas pelas licitantes, com o respectivo
anexo, quando for o caso, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.1.1.0s anexos serdo exigidos somente na sesséo publica do COMPRASNET, na fase
de aceitacdo da proposta vencedora.

6.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.2.1.As licitantes deverdo apresentar as propostas comerciais preenchidas de
forma eletrénica, obrigatoriamente em campo préprio do sistema, a “Descrigao
Detalhada do Objeto Ofertado” com as especificagdes dos servicos ofertados,
descritas neste edital e seus anexos.

6.2.2. Os _anexos solicitados durante a sessdo, e logo apos a negociacido de preco
diretamente com a pregoeira, referem-se as planilhas de custo e formacdo de Precos —
Anexo |l, que deverdo apresentar os valores de cada verba trabalhista devida ao
trabalhador, na qual o somatério de seus valores devem ser idénticos ao valor
apresentado _na_proposta _comercial, nas planilhas devem ser levados também em
consideracao, dentre outros:

6.2.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.2.2.2.A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2.2.3.A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao
dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

6.3. O preco deveréa ser proposto em valor anual por Lote, em moeda nacional, contendo a
descricao do servico ofertado de acordo com especificacdes e solicitagdes contidas no
Anexo | — TERMO DE REFERENCIA.

6.4. Nos precos cotados, deverdo estar incluidos todos os insumos que 0os compdem, tais
como as despesas com tributos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na aquisicdo do objeto desta Licitago.

6.4.1.No valor cotado, quando o licitante for domiciliado fora do Estado de S&o Paulo,
deveré estar incluso o ICMS do Estado de Sdo Paulo e ndo o do Estado de Origem,
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para _compor o aludido valor, uma vez que por forca de legislacdo tributaria a
CEAGESP ¢ obrigada a recolher o diferencial de aliquota entre o Estado de Origem e de
Sao Paulo. O diferencial serd descontado da fatura.

6.5. O prazo de validade da proposta deve ser de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da entrega das propostas. A CEAGESP podera solicitar prorrogacdo da validade
referida, por igual prazo.

6.5.1.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para assinatura do
contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.6.No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fard,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.7.Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da
proposta.

7. DA SESSAO DO PREGAO

7.1. No dia e horario marcados, ocorrerd a sessdo publica deste Pregao, dirigida pelo
Pregoeiro(a) designado para o evento, no sitio www.comprasnet.gov.br, em conformidade
com este Edital e seus Anexos, com a divulgagdo dos valores das propostas eletrbnicas
recebidas, ndo havendo nesse momento a identificagéo dos participantes.

7.2. A comunicacao entre o Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a sesséo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4. Da Classificacéo das Propostas

7.4.1. O Pregoeiro(a) verificara a conformidade das propostas com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, desclassificando, motivadamente, aquelas que estiverem em
desacordo com este Edital, observados os requisitos, as especificacdes técnicas e 0s
parametros minimos de desempenho.

7.4.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.4.2.1. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro(a).

7.4.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que, sejam possiveis as afericdes das suas qualificacées
e as exatas compreensfes da sua proposta, durante a realizacdo da sesséo publica do

pregéo.
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7.5. Dos Lances

7.5.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

7.5.2. As licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais
lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.5.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

7.5.4. Durante o transcurso da sesséo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

7.5.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteragcéo, seja para mais ou para menos.

7.5.6. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutencao do Ultimo preco
apresentado pela licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

7.5.7. A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada por deciséo do Pregoeiro(a).

7.5.8. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.5.9. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

7.5.9.1. Somente podera ocorrer a exclusao por inexequibilidade caso a licitante, ap6s
concedido prazo, ndo consiga comprovar que seu preco é exequivel.

7.6. Da Desconexdo do Pregoeiro(a)

7.6.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.6.2. No caso de desconexdo do Pregoeiro(a) por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente apos
comunicagao expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.
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7.7. Da Negociacao

7.7.1. Se o lance mais bem classificado nao tiver sido ofertado por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver lance apresentado por microempresa ou empresa
de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-4a da seguinte forma:
7.7.1.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacgao, apresentar nova proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregéo;
7.7.1.2.Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes
gue porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do
limite estabelecido no subitem 7.7.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;
7.7.1.3. O(a) Pregoeiro(a) solicitard documentos que comprovem o enquadramento da
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte;
7.7.1.3.1. A empresa que declarar falsamente se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte para valer-se do tratamento diferenciado concedido pela
LC n° 123/2006 incorrera no crime de falsidade ideolégica e estara sujeita as penas
previstas no art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades civeis
e administrativas cabiveis.

7.7.1.4. Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 7.7.1, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

7.7.2. Sempre que a licitante “ME” ou “EPP”, se declarar “ME”, através da declaragao
disponibilizada no sistema Comprasnet, visando se beneficiar da prerrogativa da Lei
123/2006 em caso de empate de propostas, e, se vencedora do certame o0 pregoeiro
fard convocacdo através do chat para que esta encaminhe juntamente com a
documentacéo de habilitacdo, a Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio (DRE). O DRE
serd remetido ao Departamento Financeiro e Contabil, com a finalidade de se constatar
se a licitante apresenta faturamento condizente com a condi¢éo de "ME”.

7.7.3. Ap6s o encerramento da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor de
referéncia, ndo se admitindo negociar

7.7.4. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

7.8. Da Aceitabilidade da Proposta
7.8.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negocia¢do, quando houver, o

Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar, quanto a
compatibilidade do preco em relac&o ao valor estimado para a contratacao.
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7.8.1.1.S6 serdo aceitas as propostas gue contemplem o valor anual por LOTE
dos servicos, se compativeis ou inferior ao fixado pela CEAGESP.

7.8.2. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Pregéo,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

7.8.3. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

7.8.4. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado ou com precgos
manifestamente inexequiveis, quando a licitante convocada para comprovar sua
exequibilidade, deixar de fazé-lo com informacdes suficientes para comprovar a formagéo
de seu preco.
7.8.4.1.Considerar-se-a inexequivel a proposta que néo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéao;

7.8.4.2.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 2° do art. 56 da Lei n.° 13.303/2016, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
a)Questionamentos junto ao proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovacdes em relagcdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
b)Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
c)Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
d)Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo
ou com a iniciativa privada;
e)Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
f)Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
g)Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgédos de
pesquisa,
h)Estudos setoriais;
i)Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,
j)Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos;
k)Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

7.8.5.Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.
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7.8.6.0 Pregoeiro(a) podera solicitar parecer da area técnica ou juridica da CEAGESP,
para orientar sua deciséo.

7.8.7.No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro(a) podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

7.8.8.Nao se exigira demonstracdo do servico ofertado.

7.8.9.Se a proposta do primeiro colocado néo for aceitavel ou se a licitante ndo atender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda
a todos os requisitos do edital.

7.8.10.Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade de preco, o Pregoeiro(a) solicitard da respectiva licitante o
encaminhamento dos documentos de habilitacao.

7.8.11.0 Pregoeiro(a) fixard prazo a licitante para 0 envio da proposta de precos
contendo as especificagbes detalhadas do objeto, com os precos unitario e total, e
gquando necessario, Planilha de Composicao de Precos, readequados ao lance vencedor.

7.9. Do Exame dos Documentos de Habilitagéo

7.9.1.Superada a fase de classificagdo, o(a) Pregoeiro(a) passara ao exame da
habilitagdo das licitantes através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e por meio da
documentacdo complementar especificada no item 5.2.

7.9.2.Além dos documentos relacionados no item 7.9.1, como condicdo de habilitacéao,
o(a) Pregoeiro(a) verificara no sistema se a licitante respondeu afirmativamente as
condi¢Bes estabelecidas nos itens 4.6.2 & 4.6.6 do edital.

7.9.3.0s documentos que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver
necessidade de envio de anexos, deverdo ser encaminhados via e-mail:
selic@ceagesp.gov.br no prazo de 2 (duas) horas. Os documentos e anexos exigidos,
quando remetidos via e-mail, deverdo ser apresentados em original ou por_ cépia
autenticada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento da sessao.

7.9.3.1. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitacédo
deverdo ser apresentados em original, ou em cOpia autenticada em Cartério
competente, ou publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou em copias simples,
desde que acompanhadas dos originais para conferéncia e autenticacdo do(a)
Pregoeiro(a) ou de sua equipe; estar em nome da licitante, e, preferencialmente, com
o numero do CNPJ e o respectivo endereco.

7.9.3.1.1. Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizacdo de processo de
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certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da medida proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas.

7.9.3.2. Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.9.3.3. Se a licitante for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.9.4. Toda a documentacdo para a comprovacdo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada mesmo que esta
contenha alguma restri¢ao;

7.9.4.1. Havendo restricdo, sera assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
uma Unica vez por igual periodo, contados do momento em que a licitante for
declarada a vencedora do certame, para a regularizacdo da documentacao e emissao
das certiddes negativas ou positivas com efeito negativa,

7.9.4.2. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo aqui previsto, implicara
inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a assinatura do contrato, ou propor a revogagao deste Pregao.

7.9.5. Havendo necessidade de analisar os documentos exigidos no item 5.2 o(a)
Pregoeiro(a) suspendera a sessao informando no “chat” o novo dia, data e horario para
continuidade da sesséao publica.

7.9.6. Se o primeiro colocado ndo for considerado habilitado, serdo convocadas as
demais licitantes, na ordem de classificagdo, para exame de seus documentos de
habilitacéo.

7.9.7. A licitante devera apresentar, no prazo maximo fixado pelo(a) Pregoeiro(a), de
acordo com o item 7.8.11, Proposta Comercial, e quando necessario, Planilha de
Composicao de Precos, adequando 0s precos unitarios ao valor total proposto.

7.9.8.Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

7.10. Dos Recursos
7.10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengédo de

recorrer.

7.10.2. O Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencéo de recurso manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.
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7.10.3. A recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes
do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razbes, também via sistema, em
igual prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos do processo.

7.10.4. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais,
bem como os que nédo forem enviados mediante peticdo exclusivamente para o0 endereco
site  www.comprasgovernamentais.gov.br, no momento oportuno, e 0s que ndo
contiverem a identificacdo e assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.

7.10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencéo de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro(a) autorizado a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

7.10.6. O recurso contra decisdo do Pregoeiro(a) néo tera efeito suspensivo.

7.10.7. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.10.8. A decisdo do Pregoeiro(a) deverd ser motivada e submetida a apreciacdo da
autoridade competente.

7.10.9. Fica a vista dos autos franqueada aos interessados em conhecer o processo para
apresentar recursos, pedido de reconsideragcdo ou outros instrumentos que lhes
assegurem direitos.

7.11. Do Registro dos Atos da Sesséao

7.11.1. Aindicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac®es relativas a sesséo publica do Pregao constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacéo
pertinente.

7.11.2.Todas as atas emitidas pelo sistema serdo assinadas pelo Pregoeiro(a) e sua
Equipe de Apoio, e autuadas no processo.

8. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1. Inexistindo manifestacé@o recursal, cabera ao Pregoeiro(a) a adjudicacdo do objeto da
licitacao a licitante vencedora, e a homologacéao do resultado pela autoridade competente da
CEAGESP.

8.2. Havendo interposicéo de recurso, apos o julgamento, caberd a autoridade competente
da CEAGESP a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora, seguindo-se a
competente homologacao do procedimento licitatorio.
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8.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito & assinatura de
Contrato com a CEAGESP.

9. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

9.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o presente edital, na forma eletrbnica, através do e-mail
selic@ceagesp.gov.br.

9.2. O Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do Edital, decidira
sobre a peticdo no prazo de 24 horas.

9.2.1. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacdo da licitagao.

9.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério, devem ser
enviados ao Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessdo  publica, exclusivamente por meio eletrbnico, através do e-mail
selic@ceagesp.gov.br.

9.3.1. A resposta ao pedido de esclarecimento formulado sera divulgada no
endereco eletrobnico www.comprasnet.gov.br, por meio do link Acesso Livre >
Pregdes > Agendados, ficando os interessados em participar do certame obrigados
a acessa-la para a obtencao das informacgfes prestadas.

10. DA REVOGACAO E DA ANULACAO
10.1. Ao Diretor-Presidente da CEAGESP — Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais
de Sao Paulo compete anular este Pregédo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
gualgquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante

de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

10.1.1.A anulacdo do Pregéo induz a do contrato.

11. DO CONTRATO
11.1. Dos Prazos

11.1.1. A presente contratacdo terd 12 (doze) meses sucessivos e ininterruptos,
contados a partir do inicio da Ordem de Servicos a ser expedida pelo Gestor das
Formalidades, representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, mediante a lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de
acordo com o artigo 71 da Lei 13.303/2016.

11.1.2. Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocacédo emitida
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pela SEAGE — Secao de Elaboracédo e Apoio a Gestdo de Contratos, para assinatura do
CONTRATO, sob pena de aplicacdo da sancdo descrita no item 12, deste edital.

11.1.3. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apoés
negociacdes e verificacdo da adequacdo da proposta e das condicbes de habilitacéo,
obedecida a ordem de classificacao.

11.2. Da Manutencéao das CondicGes de Habilitacao

11.2.1. Para assinar o CONTRATO o adjudicatario devera comprovar a regularidade da
habilitacdo parcial junto ao SICAF, além de apresentar os documentos elencados abaixo,
0os _documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada em Cartério
competente, ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou em cépias _simples,
desde gue acompanhadas dos originais:

a) Contrato Social atualizado, ou documento equivalente, devidamente registrado no
6rgdo competente;

b) Dado do responsavel legal (nome, cargo, n°® do RG e n° do CPF/MF), de quem
assinara o instrumento contratual a ser firmado. No caso de indicagdo de
procuradores, devera ser acompanhada de mandato/procuracao publica ou registrada
na Junta Comercial, conferindo ao outorgado poderes expressos para assinatura da
ata de registro de precos, acompanhado de copia do RG e CPF;

¢) Indicagdo (com qualificacdo completa), de preposto que tenha delegacdo de
poderes para solugcdes de eventuais ocorréncias/anomalias, ocorridas durante a
vigéncia do presente contrato;

d) Indicacdo de contato para assuntos relativos ao contrato em elaboracdo, com nome
completo, endereco eletrénico e telefone;

e) A declaracédo de Anticorrupcdo (Lei Federal n® 12.846/13 e Decreto n® 8.420/15),
conforme modelo Anexo IX do edital; e

f)A declaragé@o de compromisso e cumprimento a Lei Federal n® 12.846/13, ao Cédigo
de Etica da CEAGESP e as normas correlatas, conforme modelo Anexo X do edital.

g)Autorizagdo Complementar ao Contrato, conforme modelo Anexo Xl do edital.

11.3. Da Vedagéo ao Nepotismo

11.3.1. Nao alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que
neste exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

11.3.1.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 1ll, do Decreto 7.203/2010, o
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cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

12. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/adjudicataria que:

12.1.A. ndo aceitar e/ou retirar a ordem de servico, ou ndo assinar o contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

12.1.B. apresentar documentacao falsa;

12.1.C. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

12.1.D. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

12.1.E. ndo mantiver a proposta;

12.1.F. cometer fraude fiscal;

12.1.G. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances;

12.1.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia,
b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta comercial;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, nos termos do art.
28, do Decreto n° 5.450/05.

12.1.3. As sangfes previstas nos incisos “a” e “c” do item 12.1.2. poderéo ser aplicadas
juntamente com a do inciso “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.1.4. A sangéo estabelecida no inciso “c” do item 12.1.2. é de competéncia exclusiva
da CEAGESP, e sera no maximo por 05 (cinco) anos.

12.1.5. A sancgdes prevista nos incisos “c” do item 12.1.2. podera também ser aplicada
as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

a.Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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b.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
c.Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.1.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicatéria.

12.1.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgfes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a CEAGESP, observado o principio da proporcionalidade.

12.1.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.1.9. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.1.10 Podera ser descontado de pagamento eventualmente devido a CONTRATANTE,

as multas contratuais que tenham sido impostas a CONTRATADA, considerando-se que:
12.1.10.1.Se o valor da multa ndo for pago ou depositado, espontaneamente,
apos o0 esgotamento do prazo recursal, 0 mesmo sera automaticamente
descontado do valor da garantia e, se necesséario, do pagamento a que a
Contratada fizer jus.

12.1.10.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o
valor devido ser& cobrado administrativa e/ou judicialmente.

12.1.11. Conforme disposto na Lei n°® 12.846/2013, na esfera administrativa, serédo
aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos as
seguintes sangoes:
a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, quando for possivel a sua estimacao; e

b) Publicacéo extraordinaria da decisdo condenatoria.

12.1.12. As sancgdes serdo aplicadas fundamentalmente, isolada ou cumulativamente, de
acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das
infragoes.

12.1.13. A aplicagdo das sancgOes previstas no item 12.1.11. ser4 precedida da
manifestacao juridica elaborada pelo DEJUR/CEAGESP.

12.1.14. A aplicagdo das sangdes previstas no item 12.1.11. ndo exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo de reparacdo do dano causado.

12.1.15. Na hipotese do letra A do caput, previsto no item 12.1.11, caso nao seja possivel
utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$
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6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

12.1.16. A publicacdo extraordinaria da decisdo condenatéria ocorrera na forma de
extrato de sentenca, a expensas da pessoa juridica, em meios de comunicacdo de
grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuacdo da pessoa juridica ou, na
sua falta, em publicagdo de circulagdo nacional, bem como por meio de afixacdo de
edital, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no préprio estabelecimento ou no local de
exercicio da atividade, de modo visivel ao publico, e no sitio eletrénico na rede mundial
de computadores.

12.1.17. Constituem atos lesivos a administracdo publica todos aqueles praticados pelas
pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 12.846/13, que
atentem contra o patrimoénio publico nacional, contra principios da administracdo publica
ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pela CEAGESP, assim definidos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo do procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

¢) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela recorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publicas ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragéo Publica.

12.2. Da Cumulacéo de Sanc¢bes

12.2.1. As sancgdes de descredenciamento do cadastro de fornecedores da CEAGESP e
do SICAF serao aplicadas nos casos da aplicacdo da sancao tratada na letra “c” do
subitem 12.1.2, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e nas demais
cominag0des legais, podendo ainda ser realizada nos casos de rescisdo contratual a que
der causa a CONTRATADA.

12.3. Da Convocacgéao das Licitantes Remanescentes

12.3.1. Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do
Contrato, se recuse a assinar o instrumento equivalente, serdo convocadas para assina-
la as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo.
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13. CONSIDERAGCOES FINAIS

13.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, os mesmos serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregéo.

13.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé a ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

13.3. Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo da proposta.

13.4. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida, por
conveniéncia exclusiva da CEAGESP.

13.5. E facultada & CEAGESP, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.
13.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

Séo Paulo, 02 de margo de 2018.

CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

Maria Valdirene R. S. Carlos
Pregoeira
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ANEXO |
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer os requisitos que devem ser
observados pela PROPONENTE na elaboracdo de sua proposta para a participacdo no
processo licitatorio sobre a contratagdo de empresa para a Prestacédo de Servigcos de Controle,
Operacdao e Fiscalizagdo de Portaria para os Entrepostos de Aracatuba, Bauru, Guaratingueta,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, S&o José dos Campos, Sao José do Rio Preto e Sorocaba.

1.2. Consideracdes

1.2.1. O regime de contrato da prestacdo de servigos serd pelo discriminado a cada fungéo
especifica;

1.2.2. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir
da data da Ordem de Servico;

1.2.3. Ndo serd aceito sob nenhuma hipétese acréscimo de valor contratado, por problemas
técnicos, operacionais, ou por impossibilidade temporéaria na execucao dos servi¢cos, uma vez
que, compromete-se a CONTRATADA com todos os termos do contrato, significando sua plena
adesdo.

2 . DESCRICAQO DOS SERVICOS —LOTES 1 E 2

2.1. Quadro de Pessoal

2.1.1. LOTE 1 - (Guaratingueta, Piracicaba, Sdo José dos Campos e Sorocaba):

ENTREPOSTO - LOTE N° DE A
1 POSTO JORNADA HORARIO
Guaratingueta 01 12 horas — diurno 07h00 as 19h00
segunda a domingo
Guaratingueta 01 12 horas — noturmno 19h00 as 07h00
segunda a domingo
05h00 as 17h00
—di a ga Ra
Piracicaba 01 12 horas dlurno (22, 4', 62 e
segunda a domingo domingo)
06h00 as 18h00
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(33, 5% e sadbado)

12 horas — diurno

Sao José dos Campos 01 . 06h00 as 18h00
segunda a domingo

S&o José dos Campos 01 12 horas — notumo 18h00 as 06h00
segunda a domingo

Sorocaba 01 12 horas — diurno 05h00 as 17h00
segunda a domingo

Sorocaba 01 L2 horas —notimo |4 244 a5 0500

segunda a domingo

2.1.2. LOTE 2 - (Aracatuba, Bauru, Ribeir&o Preto e S&o José do Rio Preto):

N° DE "
ENTREPOSTO - LOTE 2 POSTO JORNADA HORARIO
44 horas semanais —
Aracatuba 01 noturno Inicio a 00h00
segunda a sexta feira
Aracatuba 01 12 horas - diurno 06h00 as 18h00
segunda a domingo
Bauru 01 12 horas - diurno 05h00 as 17h00
segunda a domingo
Bauru 01 12 horas — noturno 17h00 as 05h00
segunda a domingo
Ribeirdo Preto 01 12 horas - diurno 07h00 as 19h00
segunda a domingo
Ribeirao Preto 01 12 horas — diurno 08h00 as 20h00
segunda a domingo
Ribeir&o Preto 01 12 horas —notmo | 4 1164 a5 07100
segunda a domingo
Ribeirao Preto 01 12 horas —notumo | 544 45 0ghoo
segunda a domingo
44 horas semanais —
Ribeirdo Preto 01 diurno Inicio as 05h00
segunda a sexta
Sao José do Rio Preto 01 12 horas — diurno 06h30 as 18h30
segunda a domingo
S&o José do Rio Preto 02 12 horas —notmo | 4 gy134 55 030
segunda a domingo
44 horas semanais —
Sao José do Rio Preto 01 diurno segunda a Inicio as 07h00
sabado
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2.1.3. Os postos de trabalho ter&o funcionamento normal aos feriados;

2.1.4. A distribuicdo dos postos e respectivos turnos ficardo a critério exclusivo da geréncia
operacional de cada entreposto.

2.2. Detalhamento

2.2.1. Prestar informacdes a pessoas que venham a empresa e que delas necessitam;

2.2.2. Fiscalizar os portdes de entrada/saida, coibindo a entrada de pessoas néo autorizadas,
observando caminh@es que entram e saem, verificando o cumprimento dos horarios, pesar
veiculos;

2.2.3. Fazer controle das pessoas que freqlientam os prédios apds o expediente;

2.2.4. Pedir identificacdo as pessoas que lhe paregcam suspeitas, encaminhando-as a
autoridades no caso de duvidas;

2.2.5. Orientar os motoristas quanto ao local destinado ao estacionamento dos veiculos de
passeio e caminhdes;

2.2.6. Coletar romaneios e notas fiscais de mercadorias que entram no mercado;
2.2.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

CONTRATADA e a CEAGESP, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

2.3. Descricao dos Servicos Especificos

2.3.1. A prestacdo de servicos de Controle, Operacédo e Fiscalizacdo de Portaria, no posto
fixado pela CEAGESP, envolve a alocacédo, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada
para exercer a atividade;

2.3.2. A CONTRATADA devera cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela
CEAGESP, com atendimento sempre cortés aos funcionarios e as pessoas em geral que se
facam presentes;

2.3.3. O posto definido como ocupado em guarita suspensa e/ou portaria podera ter seu

ocupante, fazendo ronda externa em suas proximidades, conforme conveniéncia e
determinagédo da CEAGESP.

2.4. Descricdo dos procedimentos Gerais:

2.4.1. A méo de obra oferecida pela CONTRATADA devera ser capacitada para exercer as
seguintes atribuicdes:
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2.4.2. Comunicar imediatamente a CEAGESP, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessérias;

2.4.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de Policia
da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalagéo e outros
de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

2.4.4. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacao recebida do preposto da CEAGESP, bem como
as que entender oportunas;

2.4.5. Permitir o0 ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

2.4.5.1. Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa,
serdo seus dados anotados no ato e devolvido o documento imediatamente ao
interessado, conforme disposto na Lei n° 9.453/97;

2.4.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus
veiculos na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

2.4.7. Comunicar a area de seguranga da CEAGESP, todo acontecimento entendido irregular e
gque atente contra patriménio da Contratante;

2.4.8. Repassar para o0 porteiro que estd assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalac¢des;

2.4.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da CEAGESP facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagéo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.4.10. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus Sservicos;

2.4.11. Controlar rigorosamente a entrada de veiculos e empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio, o0 nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgédo de lotacéo e tarefa a executar;

2.4.12. Fiscalizar e orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, bem como
dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando a
Contratante;

2.4.13. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacées, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela CEAGESP ou pelo responséavel pela
instalacéo;

2.4.14. Proibir a aglomeracado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
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pela instalacdo e a seguranca da CEAGESP (no caso de desobediéncia);

2.4.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢cdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

2.4.16. Proibir a utilizacdo do posto para guardar objetos estranhos ao local, de bens de
particulares de empregados ou de terceiros;

2.4.17. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

2.4.18. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;

2.4.19. Manter-se no posto até a chegada da rendi¢ao;

2.4.20. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencdo das condi¢bes de seguranga;

2.4.21. Fiscalizar a entrada e saida de materiais/produtos/equipamentos, através de notas
fiscais ou de controles préprios da CEAGESP;

2.4.22. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrdnicos;
2.4.23. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando

servicos em documentacgédo apropriada (Relatério ou Livro de Registros).

2.5. Condicoes de Execucao dos Servicos

2.5.1. Para execucdo dos servicos a CONTRATADA disponibilizara profissionais da area sob
sua inteira responsabilidade, devendo estar devidamente registrada em todos os Orgéos
Competentes como também observar rigorosamente todas as normas relativas as Leis
Trabalhistas, Previdenciarias, Assistenciais, Securitarias e Sindicais, sendo considerada nesse
particular como Unica empregadora;

2.5.2. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - humanos e materiais — com
vistas ao aprimoramento e manutencdo da qualidade dos servigos a satisfacdo da CEAGESP.
A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigcos contratados, cumprindo
evidentemente, as disposic¢des legais que interfiram em sua execucao;

2.5.3. Fornecer todos os equipamentos e materiais indispensaveis para a execucdo dos
servicos contratados que assim o exigirem, em quantidades compativeis com o nimero de
pessoas empregadas;

2.5.4. Fazer cumprir pelos seus empregados as normas disciplinares de seguranca que
emanarem da CEAGESP, através de recomendagdes ou instrugdes escritas;
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2.5.5. Desenvolver bom relacionamento com os funcionarios da CEAGESP acatando quaisquer
ordens, instrucdes e 0 que mais emanar do Orgdo Gestor da CEAGESP;

2.5.6. Na proposta comercial a PROPONENTE devera incluir em planilha propria seguindo
modelo anexo, o0s custos diretos e indiretos, uniformes, equipamentos, materiais, mao de obra,
vale refeigao, vale transporte, cesta basica e outros beneficios previstos em “CCT” —
Convencéao Coletiva de Trabalho, transportes, administracdo, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, encargos e contribuicdes parafiscais, rescisdes contratuais, tributos, despesas
financeiras, operacionais e administrativas, lucros e quaisquer outras aqui ndo mencionadas,
sempre relacionadas com a prestacdo dos servicos,

2.5.6.1. Somente serdo consideradas as propostas que contenham ofertas para
totalidade dos itens que compdem o0 objeto desta licitagdo. Nao se admitira proposta
gue apresentar pregos globais e unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

2.5.6.2. No caso da PROPONENTE incluir nas planilhas de custo e formacao de precos
beneficios facultativos (tais como Seguro de Vida em Grupo e/ou Assisténcia Médica),
devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da Ordem de
Servigo, copia do comprovante de pagamento e do repasse aos seus funcionarios.

3. UNIFORMES

3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no entreposto, compreendendo pegas para
todas as estacdes climéaticas do ano, confeccionadas com tecidos e material de qualidade, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

DESCRIQAO QTDE. | PERIODICIDADE | UNIDADE

Camisa de manga curta com logotipo da contratada 2 Semestral pc
Camiseta de manga comprida com logotipo da

2 Semestral p¢
contratada
Calga comprida 2 Semestral Pg
Boné com logotipo da contratada 1 Semestral pc
Jaqueta ou japona de frio 1 Anual pc
Meia de algodéao 2 Semestral par
Sapato 1 Semestral par
Bota de borracha para chuva 1 Anual par
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Capa de chuva com manga e capuz 1 Anual pc
Apito e cord&o de apito 1 Anual pc
Cracha de identificacéo 1 Anual pc

3.1.1. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)
conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo da CEAGESP,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

3.1.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor Técnico responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, EPI's, EPC’s, ferramentas e utensilios necessarios na quantidade
compativel com o numero de empregados e de qualidade, de acordo com os termos da
proposta, promovendo quando requerido a sua substituicao;

4.1.1. O(s) Radio(s) Comunicador(es) (HT) com licenca de uso de frequiéncia emitida
pelo 6rgao responséavel, com fone de ouvido e baterias reservas (na mesma frequéncia
utilizada na CEAGESP).

LOTE 1 Quantidades
Entreposto (HT) | Lanterna | Guarda chuva | Ombrelone | Banqueta
Guaratingueta - 1 1 -- --
Piracicaba 2 1 1 -- --
Sado José dos Campos 2 1 1 -- --
Sorocaba 2 1 1 - --
LOTE 2 Quantidades
Entreposto (HT) | Lanterna | Guarda chuva | Ombrelone | Banqueta
Aracatuba 1 1 1 - -
Bauru -- 1 1 -- --
Ribeirdo Preto 4 2 2 2 2
Sao José do Rio Preto 2 2 2 - -
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5. SISTEMA ELETRONICO DE REGISTO DE PONTO COM MARCACAO DE ENTRADA E

SAIDA DOS OPERADORES DE PORTARIA

5.1. A CONTRATADA deverd instalar, as suas expensas, sistema de leitura eletrénica para
controlar os horarios de entrada e saida dos operadores de portaria nos postos de servicos,
através de reldgio de ponto biométrico, que atenda as exigéncias da portaria 1510/09 — TEM,
dotado de sistema confiavel e inviolavel das informagdes, e as mesmas serdo utilizadas para

medi¢cdo e pagamento dos servicos prestados;

5.2. O sistema previsto no item 5.1. deverd ser capacitado a disponibilizar, com freqiiéncia

diaria, quinzenal, mensal ou qualquer outra periodicidade, as informacdes coletadas e
registradas, a fim de gerar relatério que permita conhecer o tempo em que o posto ficou

coberto ou descoberto. Tal relatério seré utilizado pela CEAGESP no fechamento da fatura
relativa ao més de prestacéo do servigo, levando aos descontos que se fizerem necessarios
nos periodos em que houve falta de cobertura de postos;

5.3. Nobreak exclusivo para utilizagdo com relogio de ponto com uma autonomia de até 4 horas
de funcionamento na falta de energia elétrica, se necessario.

6. DEMAIS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Para a prestagdo dos servicos de controle, operacéo e fiscalizagdo de portaria, cabe a

CONTRATADA:

6.1.1.Enviar a CEAGESP com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da
prestacdo dos servicos, relacdo de porteiro indicado para executa-lo, especificando
nome, funcdo e numero/série da Carteira de Trabalho e Previdéncia social — CTPS;

6.1.2.Implantar, imediatamente apds o recebimento de autorizacao de inicio dos servicos,
a mao de obra nos respectivos postos, nos horérios fixados na escala de servico
elaborada pela CEAGESP informando, em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

6.1.3.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

6.1.4.Disponibilizar empregados em quantidade necesséaria que irdo prestar servicos,
uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente registrado em sua
carteira de trabalho;

6.1.5.Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operacao e fiscalizagéo
de portarias, digitacdo e operacdo de sistemas de controle de acesso, equipamentos de
protecd@o, preenchimento de fichas e relatorios de atividades e ocorréncias, controle de
veiculos e pessoas, com experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcédo, conforme
Artigo 442-A da CLT;

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

33/146



Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

6.1.6.Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados com
conhecimento para operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles
dotados por tecnologia de informacéo;

6.1.7.Fornecer preferencialmente empregados com Ensino Fundamental Completo ou
equivalente, comprovado por escola reconhecida;

6.1.8.Fornecer méo de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos
trabalhos;

6.1.9.Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a
execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

6.1.10.Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

6.1.11.Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados sob contrato;

6.1.12.Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprovacao do CEAGESP, sem 0nus para 0s
empregados;

6.1.13.Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo ser4 mantido no
posto ou quaisquer outras instalacdes da CEAGESP;

6.1.14.Atender, de imediato, as solicitacdes da CEAGESP quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou constatados como inadequados para a prestacdo dos
servigos;

6.1.15.Prestar os servicos de operacdo de portaria durante a jornada de trabalho
contratada de modo ininterrupto, durante toda a vigéncia do contrato somente nos
entrepostos abaixo descritos:

LOTE 1 LOTE 2

Entreposto Entreposto

S&o José dos Campos Aracatuba (somente
almocista)

Sorocaba Bauru

6.1.15.1.Para atendimento ininterrupto supde-se a cobertura dos horarios de
refeicOes, por profissionais habilitados na funcéo a qual se esta dando cobertura
e que devem permanecer a folha de pagamento da CONTRATADA no contrato em
questao (sao os chamados “almocistas / jantistas”);

6.1.15.2. Nos postos onde ndo haja a cobertura por almocistal/jantista, devera ser
respeitado os intervalos para descanso e refeigdes.
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6.1.16.Relatar a CEAGESP toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacbes onde prestar 0s servigos;

6.1.17.Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

6.1.18.Fornecer obrigatoriamente cesta béasica e vale refeicdo aos seus empregados
envolvidos na prestagcéo dos servicos;

6.1.19.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CEAGESP, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas da CEAGESP;

6.1.20.0Observar a legislacéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposic¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional;

6.1.21.A CONTRATADA néao podera repassar 0os custos de qualquer um desses itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

6.1.22.Indicar um supervisor para realizar em conjunto com a CEAGESP, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servicos;

6.1.22.1. Os supervisores da CONTRATADA deverdo obrigatoriamente inspecionar os
postos, de cada um dos entrepostos, no minimo, 02(duas) visitas mensais por turno
de trabalho em dias e periodos alternados e acompanhamento telefénico diario,
oportunidade que deverdo ser remetidos ao Gestor Técnico do contrato relatério da
vistoria;

6.1.23.E expressamente proibido aos operadores de portaria da CONTRATADA, solicitar,
receber, aceitar mercadorias ou quaisquer outros itens, bem como, comercializar
guaisquer itens nas instalagbes da CEAGESP durante suas jornadas de trabalho;

6.1.24.E expressamente proibido aos operadores de portaria da CONTRATADA,
vender/comprar rifas, participar de jogos de azar, realizar apostas de qualquer natureza
ou praticar atividades que caracterizem contravencao;

6.1.25.0correndo desaparecimento de material, bens, valores, por omissdo ou
negligéncia da CONTRATADA, sera esta responsabilizada, devendo arcar com 6nus da
reposicao do bem, sem prejuizo de possiveis sanc¢des cabiveis;

6.1.26.Comunicar o Gestor Técnico do contrato, toda ocorréncia de afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que
esteja prestando servigos. No caso de substituicao ou inclusdo, a CONTRATADA devera
proceder conforme item 2 (DESCRICAO DOS SERVICOS - LOTES 1 E 2), devendo
ainda apresentar a CEAGESP relatério atualizado dos recolhimentos de todos os direitos
trabalhistas, previdenciarios, assistenciais, securitarios e outros previstos em Lei,
anexando cépias dos comprovantes;
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6.1.27.Fornecer equipamentos e materiais tais como, pasta com descricdo das tarefas,
radio comunicador e baterias reservas, lanterna recarregavel 15 LEDs, livros de capa
dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias;
6.1.27.1 As baterias serdo repostas constantemente e/ou sempre que necessario,
inclusive por solicitacdo da CEAGESP;

6.1.27.2 A substituicdo dos equipamentos, materiais e utensilios devera ser “imediata”
em caso de problemas de manutenc¢ao, as expensas da CONTRATADA;

6.1.28.Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CEAGESP;

6.1.29.Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época proépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CEAGESP;

6.1.30.Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de Acidentes de Trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados/associados quando da prestacado dos servigos ou em
conexao com ela, ainda que acontecido nas dependéncias da CEAGESP;

6.1.31.Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia,;

6.1.32.E expressamente proibida a contratacéo de funcionarios da CEAGESP;

6.1.33.E expressamente proibida a veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo
se houver prévia autorizacdo da CEAGESP;

6.1.34.E vedada, a subcontratacdo para prestacéo dos servicos, objeto deste certame;

6.1.35.Todas as faltas, licengas médicas e férias dos prestadores de servi¢co deveréo ser
substituidas de imediato para que os servicos nao sofram solugdo de continuidade. As
auséncias ensejardo descontos no valor da fatura mensal, proporcionais ao periodo em
que o posto ficar descoberto. A base para desconto sera a hora do respectivo posto.

6.1.36.Ap0ds assinatura do contrato a CONTRATADA obrigatoriamente encaminhard ao
Gestor de Formalidades arquivo eletrénico e editavel (Excel ou Open Office) das
planilhas de precos e formacgéo de custos, separando adequadamente os valores de mao
de obra dos valores de materiais, insumos, equipamentos etc.;

6.1.37.Ap0s 30 (trinta) dias contados a partir da data da Ordem de Servigo encaminhar a
CEAGESP copia das fichas admissionais dos prestadores de servigos do presente
contrato contendo nome, RG, CPF, n°. CPT, PIS, cargo, salario e demais informacées
pertinentes a contratacdo e as informagcdes deverdo se manter atualizadas quando das
demissdes e admissoes;
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6.1.38.A CONTRATADA devera fornecer e/ou colocar a disposicado durante toda vigéncia
do contrato em cada entreposto, as suas expensas, armario roupeiro para vestiarios com
pitdo para cadeado ou fechadura, uma porta para cada empregado e em boas condi¢des
de uso, quando solicitado;

6.1.39.E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de protetor solar e
repelente, que devera fazé-lo em quantidades adequadas ao seu quadro de
empregados, de forma individual, observando, ainda a qualidade dos produtos
fornecidos.

7. DA DIMINUICAO DOS POSTOS DE SERVICO

7.1. Por qualquer motivo que julgar necessario, a CEAGESP poderé reduzir o numero de
postos de servigos e equipamentos, de quaisquer periodos, a qualquer tempo durante a
vigéncia desse CONTRATO em conformidade com a Lei.

7.2. Na eventualidade de uma reducéo de postos, a CEAGESP comunicard a CONTRATADA,
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8. AVALIACAO DO CUSTO

8.1. O custo estimado da presente contratacao, foi calculado através da média das pesquisas
de precos dos trés orcamentos no mercado, realizado pela area demandante, e do valor da
contracdo existente na Companhia para estes servicos, conforme dados fornecidos pela
SEANC — Secéo de Andlise de Custos da Ceagesp, obtendo-se:

LOTE 1
Entrepostos Valor mensal estimado | Valor anual estimado
(CEGUA)-Guaratingueta 16.826,08 201.912,96
(CEPIR)-Piracicaba 8.200,64 98.407,68
(CESJC)-Séo José dos Campos 17.842,16 214.105,92
(CESOR)-Sorocaba 17.920,75 215.049,00
VALOR TOTAL ORCADO 60.789,63 729.475,56
LOTE 2
Entrepostos Valor mensal estimado | Valor anual estimado
(CEARB)-Aracatuba 12.771,40 153.256,80
(CEBAU)-Bauru 17.640,22 211.682,64
(CERIB)-Ribeirao Preto 38.496,05 461.952,60
(CESJR)-Séo José do Rio Preto 28.727,94 344.735,28
VALOR TOTAL ORCADO 97.635,61 1.171.627,32
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8.2. O valor global mensal estimado da contratacéo é de R$ 158.425,24 e o valor global anual
estimado é de R$ 1.901.102,88.

8.3. Valor Total Estimado

Objeto: : Contratagéo de Servicos — Contratagdo de Empresa para CODIGO
prestacdo de servicos de Controle, Operacdo e Fiscalizacdo de COMPRASNET:
Portarias em Diversos Entrepostos do Interior, conforme
especificacdes constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA. 8759
LOTE 1
Item Entreposto Valor anual
estimado R$
01 (CEGUA)-Guaratingueta — Diurno 93.842,88
02 (CEGUA)-Guaratingueta — Noturno 108.070,08
03 (CEPIR)-Piracicaba — Diurno 98.407,68
04 (CESJC)-Séo José dos Campos — Diurno 99.175,32
05 (CESJC)-Séo José dos Campos — Noturno 114.930,60
06 (CESOR)-Sorocaba — Diurno 100.430,16
07 (CESOR)-Sorocaba — Noturno 114.618,84
VALOR TOTAL ORCADO - Lote-1 R$ 729.475,56
LOTE 2
Item Entreposto Valor anual
estimado R$
08 (CEARB)-Aracatuba — Diurno 98.185,80
09 CEARB)-Aragatuba — Noturno 55.071,00
10 CEBAU)-Bauru — Diurno 97.250,04
11 (CEBAU)-Bauru — Noturno 114.432,60
12 (CERIB)-Ribeirdo Preto — Diurno — 22 feira a Domingo 93.977,40
13 (CERIB)-Ribeirdao Preto — Noturno — 22.Feira a Domingo 112.343,76
14 (CERIB)-Ribeirdo Preto — Diurno — 28 Feira a Domingo 93.977,40
15 (CERIB)-Ribeirdao Preto — Noturno — 22.Feira a Domingo 113.391,84
16 ﬁ](r:sl’E'RlB)—Ribeiréo Preto — Diurno — 22.Feira a 62.Feira — 44 48.262.20
17 (CES_.JR)-Séo José do Rio Preto — Diurno - 22, Feira a 88.382.52
Domingo
18 CESJR)-Sao José do Rio Preto — Noturno 210.242,40
19 CESJR)-Sao José do Rio Preto — Diurno-22. Feira a Sdbado 46.110,36
VALOR TOTAL ORCADO 1.171.627,32

VALOR TOTAL ESTIMADO ( LOTE 01 + LOTE 02) : R$ 1.901.102,88 (um milhao,
novecentos e um mil, cento e dois reais e oitenta e oito centavos).
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9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei 9.784 de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O “Almocista / Jantista” descrito nas Obrigagdes e Responsabilidades da CONTRATADA,
devem ser funcionérios extras devidamente registrados e constantes na folha de pagamento da
CONTRATADA;

10.1.1. Nas planilhas de Custos devem ser rateados entre os postos as despesas do
“almocista / Jantista”.

11. VISITA TECNICA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante DEVERA
realizar vistoria na instalacdo de cada entreposto de execucao dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as
17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones:

Aracatuba: (18) 3623-9321 e (18) 3623-0213

Bauru: (14) 3203-2000

Guaratingueta: (12) 3132-3413

Piracicaba: (19) 3424-2611 e (19) 3424-2319

Ribeirdo Preto: (16) 3638-2918 e (16) 3638-0466

Sao José dos Campos: (12) 3905-1125 e (12) 3905-1758

Sao José do Rio Preto: (17) 3233-3022 e (17)3233-3812

Sorocaba: (15) 3221-2255 e (15) 3221-3102

-~ 0o o0 T @

s @
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ANEXO lI

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

GUARATINGUETA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo:

2017

Tipo de servico:

Operagéo de Portaria

Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 07:00 as 19:00 c/ 1 hora de intervalo - de Se

unda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composigdo da Remuneragéao

Quant/Horas/Perc

Valor Total

|-

Salario Educagéo

1

1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranca

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)

DSR Sobre Adicional Noturno

OmMMm|O|O|o

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

73,88

Total da Remuneragao/MODULO 1

1.383,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Saldrio | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
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Subtotal

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submadulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 | |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educacéo

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentagédo

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2 |

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

0,00%

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

0,00%

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios |

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado |

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O > |

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m{m|O

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias
B | Auséncias
Legais

C | Licenca Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga
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Total do Submédulo 4.1 |

| 0,00%

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢&o

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

proporcionais aos 120 d

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e 0 13°
D |Outros |

Total do Submadulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 |Intrajornada | |

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méaquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros |

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

OO > |w»

Tributos

Ca |PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C.3 |ISS

3,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,00

mooO w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

0,00

Subtotal A+B+C+D +E) |

0,00

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU

CRO

0,00

TOTAL DOS MODULOS 1A5

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO

Contratual

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE

SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: GUARATINGUETA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 19:00 as 07:00, c/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragéao Quant/Horas/Perc Valor Total
A | Salario Educagéo 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranga
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 139,15
189,84
F | DSR Sobre Adicional Noturno 27,83
37,97
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Stimula 444
86,78
Total da Remuneragio/MODULO 1
1.624,29

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal | |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

A ]INSS | |
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Salario Educacéo

O|o

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|®|mmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentacéo

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribuicdo Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITIOMMmMOo0

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisado para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O > w»

Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mim|O

Trabalhado.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Materni

dade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

C | Incidencia do submodulo 2.2 s/ a remuneragéo e o 13° proporcionais aos 120 d

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

D |Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

mooO|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

3
A
B |Lucro
C | Tributos

C.1|PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C3 |ISS

3,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.624,29

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

mo o W >

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Contratual

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagéo da Proposta:

Municipio/UF:

PIRACICABA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengado ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas
Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Qutras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Postos de Trabalho: das 05:00 as 17:00 / 2%, 4% 6° e Domingos - das 06:00 as 18:00 / 3%, 5* e Sabado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composig¢ao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc

A | Salario Educagéo 1

1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranga
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0
F | DSR Sobre Adicional Noturno | 0
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444

73,88
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.383,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario | |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submodulo 2.1

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A

INSS |

B

Salario Educacéo

C

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMm|O

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2|

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MMmMOO|0|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias
B | Auséncias

Legais
C | Licencga Paternidade
D | Auséncia por Acidente de

Trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Auséncias por Doenga

Total do Submddulo 4.1 0,00% 0,00
Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Sonia A. S. Apostélico

Licitacbes Juridico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros |

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1|PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 5,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C + D + E)

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

SAO JOSE DOS CAMPOS

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengado ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 06:00 as 18:00 c/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo (com

cobertura e intrajornada)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

Composigao da Remuneragao

Quant/Horas/Perc Valor Total

|-

Salario Educagéo

1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranca

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)

DSR Sobre Adicional Noturno |

oluliunii=l{ell=y

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

73,88

Total da Remuneragéo/MODULO 1 |

1.383,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Submodulo
2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

INSS |

Salario Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

muiollinlivlielivlb2

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentacéo

C | Assistencia Médica e Odontologica

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribuicdo Assistencial

Assistencia Social Familiar

I ®O|mMm|o

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O W >|w

Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MmO

Trabalhado.

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio

TOTAL MODULO 3 ]

| |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias |

Auséncias Legais

B

C | Licencga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

m

Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento

LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

Juridico

Area Técnica

50/146



()
&

CENGESP

Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Outros |

C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

O o> w»

Tributos

Ca |PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C3 |ISS

3,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS

ENTE

moo W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao
Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo |

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

SAO JOSE DOS CAMPOS

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengado ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 18:00 as 06:00, c/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 139,15
189,84
F | DSR Sobre Adicional Noturno 27,83
37,97
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
86,78
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.624,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal | 0,00%
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submodulo 2.1 0,00% 0,00
Total do Submédulo 2.1 | 0,00% 0,00

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes
A TINSS |
B | Salario Educacio
C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)
D | SESC ou SESI
E | SENAI- SENAC
F | SEBRAE
G | INCRA
H |FGTS
Total do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte
B.1 | Auxilio Refeigao
B.2 | Auxilio Alimentagédo
C | Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO
D | Auxilio Creche |
E | Seguro de Vida - FACULTATIVO
F | Contribuigdo Assistencial
G | Assistencia Social Familiar
H | Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao
Total do Submédulo 2.3
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL MODULO 2 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 | Provisdo para Rescisao
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado | |
E | Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL MODULO 3 |
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A | Férias
B | Auséncias
Legais
C | Licencga Paternidade
D | Auséncia por Acidente de
Trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Auséncias por Doenga
Total do Submadulo 4.1 0,00% 0,00
Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)
A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros |

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1|PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 3,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C + D +E)

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

SOROCABA

Municipio/UF:

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas
Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 05:00 as 17:00 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo (com

cobertura e intrajornada

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagéo 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranga
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0
F | DSR Sobre Adicional Noturno | 0
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
73,88
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.383,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A | 13° Salario
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1
Total do Submédulo 2.1 | |

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educaco

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte
B.1 | Auxilio Refeigao
B.2 | Auxilio Alimentacédo

C | Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO
D |Auxilio Creche |

E | Seguro de Vida - FACULTATIVO

F | Contribuigdo Assistencial

G | Assistencia Social Familiar

H | Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMmOO|(wo|(>|w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Outros |

C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Qo|m|>|w

PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C3 |ISS

5,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 01

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: SOROCABA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 17:00 as 05:00, c/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo(com
cobertura e intrajornada)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/Perc Valor Total
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranga
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 121,76
166,11
F | DSR Sobre Adicional Noturno 24,35
33,22
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Stimula 444
85,15
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.594,18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

58/146



()
&

CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

INSS |

Salario Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

muiollinlivlielivlb2

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentacéo

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribuicdo Assistencial

Assistencia Social Familiar

TOMMmMoOoO0

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O > |w

Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mim|O

Trabalhado.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio

TOTAL MODULO 3 ]

| |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias |

Auséncias Legais

B

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

m

Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

C | Incidencia do submodulo 2.2 s/ a remuneragéo e o 13° proporcionais aos 120 d

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
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ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

D |Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

mooO|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1|PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 5,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO | |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao
Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

60/146



()
&

CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PROCESSO N° 045/2017
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR
INSUMOS DIVERSOS DE MAO DE OBRA - LOTE 01
UNIFORMES R$ R$

Qtd. Um. Tipo Valor Unit. Periodicidade/ meses Valor Mensal

2 PC Calca 6

2 PC Camisa Manga Curta 6

2 PC Camisa Manga Longa 6

1 PC Cinto 6

1 Par Sapato 6

2 Par Meias 6

1 PC Boné 6

1 PC Jaqueta ou Japona de Frio 12

1 PC Capa de Chuva 12

1 Par Bota de Borracha 12

1 PC Apito e cordao 12

1 PC Protetor solar 1

1 PC Cracha 12

Total Mensal R$ 0,00

EPI'S e outros R$ R$

Qtd| Un. Tipo Valor Unit. Periodicidade/ Valor Mensal

. meses

1 PC Livro Registro de Ocorréncia 12

1 PC Lanterna de Led 12

1 PC Guarda Chuvas 12

0 PC Radio Comunicador HT 12

0 PC Ombrelone 12

0 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00

Total Mensal EPI's e Equipamentos Guaratingueta - Total por Mdo de Obra R$ 0,00

Chefe da SELIC - Se¢ao de

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

EPI'S e outros
Qtd| Un. Tipo Valor Unit. Periodicidade/ Valor Mensal
. meses
1 PC Livro Registro de Ocorréncia 12
1 PC Lanterna de Led 12
1 PC Guarda Chuvas 12
2 PC Radio Comunicador HT 12
0 PC Ombrelone 12
0 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Piracicaba - Total por Mao de Obra R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Sao José dos Campos - Total por Mao de Obra R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Sorocaba - Total por Mao de Obra R$ 0,00

PROCESSO N° 045/2017

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

INSUMOS DIVERSOS DE MAO DE OBRA - LOTE 01

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Qtd. | Um. Tipo Valor Unit. Perecntual de Valor Mensal
Depreciagado
anual
1 PC | Reldgio De Ponto Biométrico 20%
2.000,00
Total Mensal Maquinas e Equipamentos R$
Total Mensal Maquinas Guaratingueta - Total por Mdo de Obra R$
Total Mensal Maquinas Piracicaba - Total por Mao de Obra R$
Total Mensal Maquinas Sao José dos Campos - Total por Mao de Obra R$
Total Mensal Maquinas Sorocaba - Total por Mao de Obra R

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PROCESSO N° 045/2017

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIA EM DIVERSOS
ENTREPOSTOS DO INTERIOR

QUADRO RESUMO - LOTE 01

POSTO/UNIDADE Pessoas Total de | Total de Valor Valor Valor Total
p/Posto Postos | Pessoas | Individual p/ | Mensal p/ Anual
Posto Total de
Postos
Operagao de |12 Horas GUARATINGUETA 2 1 2
Portaria Diurno
Operagao de |12 Horas GUARATINGUETA 2 1 2
Portaria Noturno
Operacao de |12 Horas PIRACICABA 2 1 2
Portaria Diurno
Operagdo de |12 Horas SAO JOSE DOS 2 1 >
Portaria Diurno CAMPOS
Operagdo de |12 Horas SAO JOSE DOS 2 1 2
Portaria Noturno CAMPOS
Operagdo de |12 Horas SOROCABA 2 1 2
Portaria Diurno
Operacgdo de |12 Horas SOROCABA 2 1 2
Portaria Noturno
TOTAL 14 7 14 RS RS

Chefe da SELIC - Se¢ao de

LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

()

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

c E AG E s = Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

ARACATUBA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 06:00 as 18:00 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

(com cobertura intrajornada)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragéao

Quant/Horas/Perc Valor Total

| —

Salario Educacéo

1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranga

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)

DSR Sobre Adicional Noturno

@QmMMmOoO|w

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

73,88

Total da Remuneragao/MODULO 1

1.383,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

A [INSS | |

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Salario Educacéo

O|o

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|®|mmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentacéo

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribuicdo Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITIOMMmMOo0

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O > |w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabal

hado

m{m|O

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias |

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

mMMmoOooO|m| >

Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

>

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros | |

B
C | Incidencia do submodulo 2.2 s/ a remuneragéo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

mooO|w|>

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1|PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 | 1SS 4,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo
Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo |

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: ARACATUBA

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 44 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 1
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagoes: Escala de Trabalho 5 x 2

Posto de Trabalho das 00:00 as 09:48, ¢/ 1 hora de intervalo - 44 HORAS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc

>

Salario Educacéo 1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranga

moo|w

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 221,26
263,44

n

DSR Sobre Adicional Noturno 44,25
52,69

G | Adicional de Hora Extra Feriado - Siumula 444

Total da Remuneragao/MODULO 1

1.625,83

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educacio

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte
B.1 | Auxilio Refeigao
B.2 | Auxilio Alimentagédo

C | Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO
D | Auxilio Creche |

E | Seguro de Vida - FACULTATIVO

F | Contribuigdo Assistencial

G | Assistencia Social Familiar

H | Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 0,00% 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado | |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMm|OO|(W|(>|w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

OO0 > |w

Tributos

CA |PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C.3 |ISS

4,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

- DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: BAURU

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagoes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 05:00 as 17:00 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo(com
cobertura intrajornada)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Quant/Horas/Perc Valor Total

| —_

Salario Educacéo 1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranga

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0

DSR Sobre Adicional Noturno | 0

oluliunii=lell=y

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

73,88

Total da Remuneragao/MODULO 1
1.383,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A [INSS | |
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Salario Educacéo

O|o

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|®|mmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

0,00%

0,00

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte
B.1 | Auxilio Refeigao
B.2 | Auxilio Alimentagéo

C | Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO
D |Auxilio Creche |

E | Seguro de Vida - FACULTATIVO

F | Contribuicdo Assistencial

G | Assistencia Social Familiar

H | Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado |
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A

Férias

B

Auséncias
Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo

Auséncias por Doenca

Total do Submodulo 4.1

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicéo |
B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Outros |

C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragao e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Qo|m|>|w

PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C3 |ISS

2,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao
Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo |

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017

Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

BAURU

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou

dissidio coletivo:

2017

Tipo de servico:

Operagéo de Portaria

Unidade de Medida: Posto/Hora

Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017

Posto de Trabalho: |

12 Horas Noturno

Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: | Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 17:00 as 05:00, ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo(co

intrajornada)

m cobertura

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/Perc Valor Total
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 121,76
166,11
F | DSR Sobre Adicional Noturno 24,35
33,22
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444
85,15
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.594,18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educacio

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentagédo

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITIOmMMmoOoo

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

OO w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado | |

m| o

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Férias |

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo >

Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
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C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remunerag&o e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo 4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méaquinas e Equipamentos

moo W >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos
C.1 |PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 2,00%
Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
A |MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D +E) |
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
TOTAL DOS MODULOS 1A5
TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO
Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao 0,00
Contratual
Valor Mensal por Posto de Servigo | 0,00
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIGCO 1 0,00
VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO 12
Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

RIBEIRAO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas
Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 07:00 as 19:00 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragéao Quant/Horas/P Valor Total
erc

A | Salario Educagao 1

1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0
F | DSR Sobre Adicional Noturno 0
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444

73,88
Total da Remuneragio/MODULO 1
1.383,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educacéo

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARAR

ESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMm|OO || > w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submodulo 4.1

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

Chefe da SELIC - Se¢ao de

Sonia A. S. Apostélico

LicitacOes

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

CENGESP

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remunerag&o e 0 13° proporcionais aos 120 d

OO|m| >

Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

O T > w»

Tributos

Ca |PIS 0,65%

C.2 | COFINS 3,00%

C.3 1SS 2,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 | 0,00%

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO | |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: RIBEIRAO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 19:00 as 07:00, c/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 139,15
189,84
F | DSR Sobre Adicional Noturno 27,83
37,97
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
86,78
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.624,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario | |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre

0 Submoédulo 2.1

Total do Submadulo 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A [INSS |

B | Salario Educagéo

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI- SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

0,00% 0,00

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte
B.1 | Auxilio Refeigao
B.2 | Auxilio Alimentagéo

C | Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO
D | Auxilio Creche |

E | Seguro de Vida - FACULTATIVO

F | Contribuigdo Assistencial

G | Assistencia Social Familiar

H | Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submad

ulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMm|OO| o> w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submodulo 4.1

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros |

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submadulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méaquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Qo|m|>|w

PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C.3 |ISS

2,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

RIBEIRAO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 44 Horas
Diurno

Quantidade de Pessoas por Posto:

1

Quantidade de Postos:

1

Outras Informagdes:

Escala de Trabalho 5 x 2

Posto de Trabalho das 05:00 as 14:48 ¢/ 1 hora de intervalo 44 HORAS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragéao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0
F | DSR Sobre Adicional Noturno 0
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.309,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal | 0,00%
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submodulo 2.1 0,00% 0,00
Total do Submédulo 2.1 | 0,00% 0,00
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A TINSS |

B | Salario Educacio

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B.1 | Auxilio Refeigao

B.2 | Auxilio Alimentagédo

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITIOmMMmoOoo

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado | |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMm|OO|(W|(>|w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias
B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submédulo 4.1 0,00% 0,00

Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

B | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Outros |

C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Qo|m|>|w

PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C3 |ISS

2,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO

0,00

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS | | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF: RIBEIRAO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas
Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36
Posto de Trabalho das 08:00 as 20:00 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragéao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0
F | DSR Sobre Adicional Noturno | 0
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
73,88
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.383,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A | 13° Salario
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A [INSS |

B | Salario Educacio

C | SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

D | SESC ou SESI

E | SENAI-SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

H |FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITIOmMMmoOoo

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2 |

21

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RE

SCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prév

io Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MMmMO|O|0|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licencga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submodulo 4.1

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

Chefe da SELIC - Se¢ao de

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR
LicitacOes

- Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remunerag&o e 0 13° proporcionais aos 120 d

OO|m| >

Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

O T > w»

Tributos

Ca |PIS

0,65%

C.2 | COFINS

3,00%

C.3 1SS

2,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

mooO W >

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento
Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

I - DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

RIBEIRAO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 20:00 as 08:00, ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/P Valor Total
erc
A | Salario Educagao 1
1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 156,55
213,58
F | DSR Sobre Adicional Noturno 31,31
42,72
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444
88,40
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.654,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario | |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica

88/146



()
&

CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Subtotal |

C

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre

0 Submoédulo 2.1

Total do Submadulo 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A

INSS |

B

Salario Educagéo

C

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMmmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

0,00% 0,00

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoon

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

QUADRO RESUMO - MODULO 2

21

13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

0,00

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA R

ESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMmOO|W|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Chefe da SELIC - Se¢ao de

LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Total do Submédulo 4.1 |

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Incidencia do submddulo 2.2 s/ a remunerag&o e 0 13° proporcionais aos

120d

B
C
D

Outros |

Total do Submédulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A

Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo

4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

41

Auséncias Legais

41.
1

Afastamento Maternidade (120 dias)

4.2

Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méaquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Q0o|m|>|w

PIS

0,65%

C.2

COFINS

3,00%

C3

ISS

2,00%

Subtotal dos Tributos

o

TAL MODULO 6 |

0,00%

0,00

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

moo w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAGAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual

0,00

Valor Mensal por Posto de Servigo |

0,00

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

0,00

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Licitacbes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

SAO JOSE DO RIO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas
Diurno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagdes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 06:30 as 18:30 ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragéao Quant/Horas/P Valor Total
erc

A | Salario Educagao 1

1.309,70
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional de Lideranca
E | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)
F | DSR Sobre Adicional Noturno
G | Adicional de Hora Extra Feriado - Sumula 444

73,88
Total da Remuneragao/MODULO 1
1.383,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° Salario |
B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)
Subtotal |

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A

INSS |

B

Salario Educacéo

C

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMm|O

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARAR

ESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MMmMOO|0|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licencga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submadulo 4.1

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo

Chefe da SELIC - Se¢ao de

Sonia A. S. Apostélico

LicitacOes

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros |

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragao e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submoédulo 4.1.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submadulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submaddulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)

1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos
C.1 |PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 3,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 | 0,00%

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO w >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C + D +E)

-

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

Sonia A. S. Apostélico

DEJUR - Departamento

Juridico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

SAO JOSE DO RIO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagdo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 12 Horas Noturno
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 2
Outras Informagoes: Escala de Trabalho 12 x 36

Posto de Trabalho das 18:30 as 06:30, ¢/ 1 hora de intervalo - de Segunda a Domingo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composig¢ao da Remuneragéao

Quant/Horas/P
erc

Valor Total

>

Salario Educacéo

1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranga

mooO|w

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)

130,46
177,98

M

DSR Sobre Adicional Noturno

26,09
35,59

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

85,91

Total da Remuneragao/MODULO 1

1.609,18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI

ARIOS

Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Saldrio |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal | |

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

C

| Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A

INSS |

B

Salario Educacéo

C

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMmmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica - FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservagao

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMmOO|0o| > w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 ]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias
B | Auséncias

Legais
C | Licencga Paternidade
D | Auséncia por Acidente de

Trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Auséncias por Doenga

Total do Submédulo 4.1 0,00%
Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica

Sonia A. S. Apostélico

Licitacbes Juridico
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢io |

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remunerag&o e 0 13° proporcionais aos 120 d

OO|m| >

Outros |

Total do Submoédulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

O T > w»

Tributos

Ca |PIS 0,65%

C.2 | COFINS 3,00%

C.3 1SS 3,00%

Subtotal dos Tributos

TOTAL MODULO 6 | 0,00%

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQO | |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico

Sonia A. S. Apostélico
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N° 045/2017 Lote 02

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

| - DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS | |

Data de Apresentagdo da Proposta:

Municipio/UF:

SAO JOSE DO RIO PRETO

Sindicato: SEAC/SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO e SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE

ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Ano do acordo, convengdo ou dissidio coletivo: 2017
Tipo de servigo: Operagéo de Portaria
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES | | |
Salario minimo oficial vigente: R$ 937,00
Categoria Profissional: Porteiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5174
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.309,70
Data Base da Categoria: 01/01/2017
Posto de Trabalho: 44 Horas
Diurno

Quantidade de Pessoas por Posto:

1

Quantidade de Postos:

1

Qutras Informagdes:

Escala de Trabalho 6 x 1

Posto de Trabalho 44 horas semanais - inicio as 7:00 - de segunda

a sabado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragéo

Quant/Horas/P
erc

Valor Total

>

Salario Educacéo

1
1.309,70

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional de Lideranga

Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)

DSR Sobre Adicional Noturno |

[oluliuli=llell="

Adicional de Hora Extra Feriado - Simula 444

Total da Remuneragao/MODULO 1

1.309,70

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI

ARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° Salario | |

B | Ferias e tergo constitucional (conta vinculada)

Subtotal | |

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes

DEJUR - Departamento
Juridico

Sonia A. S. Apostélico

Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1

Total do Submédulo 2.1 |

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A

INSS |

B

Salario Educacéo

C

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I ®O|mMmmo

FGTS

Total do Submédulo 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A

Transporte

B.1

Auxilio Refeigao

B.2

Auxilio Alimentagao

Assistencia Médica e Odontologica -

FACULTATIVO

Auxilio Creche |

Seguro de Vida - FACULTATIVO

Contribui¢do Assistencial

Assistencia Social Familiar

ITOmMMmoOoo0

Conservagao

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e

Total do Submédulo 2.3

Q

UADRO RESUMO - MODULO 2

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA R

ESCISAO

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

mMMmOO|mo|>|w

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL MODULO 3 |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A | Férias

B | Auséncias
Legais

C | Licenga Paternidade

D | Auséncia por Acidente de
Trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Auséncias por Doenga

Total do Submodulo 4.1

Chefe da SELIC - Se¢ao de

Sonia A. S. Apostélico

LicitacOes
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto

Outros |

B
C | Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragdo e o 13° proporcionais aos 120 d
D

Total do Submédulo 4.1.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

B | Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.1 sobre almocista/jantista

C | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre almocista/jantista

Total do Submadulo
4.2

QUADRO RESUMO - MODULO 4

4.1 | Auséncias Legais

4.1. | Afastamento Maternidade (120 dias)
1

4.2 | Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI

Materiais

Méaquinas e Equipamentos

moo|w >

Outros

TOTAL MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos
C.1 |PIS 0,65%
C.2 | COFINS 3,00%
C.3 |ISS 3,00%

Subtotal dos Tributos
TOTAL MODULO 6 |

QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mooO W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E) |

-n

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS MODULOS 1A5 |

TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO

Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual

Valor Mensal por Posto de Servigo

VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

VALOR SEMESTRAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

Chefe da SELIC - Secéo de DEJUR - Departamento
LicitacOes Juridico
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PROCESSO N° 045/2017

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

INSUMOS DIVERSOS DE MAO DE OBRA - LOTE 02

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Qtd. | Um. Tipo Valor Unit. Perecntual de Valor Mensal
Depreciagado
anual

1 PC | Rel6gio De Ponto Biométrico 20%
Total Mensal Maquinas e Equipamentos R$ 0,00
Total Mensal Maquinas Aragatuba - Total por Mao de Obra R$ 0,00
Total Mensal Maquinas Bauru - Total por Mao de Obra R$ 0,00
Total Mensal Maquinas Ribeirdo Preto - Total por Mao de Obra R$ 0,00
Total Mensal Maquinas Sao José do Rio Preto - Total por Mao de Obra R$ 0,00

PROCESSO N° 045/2017
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM
DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR
INSUMOS DIVERSOS DE MAO DE OBRA - LOTE 02
UNIFORMES
Qtd. | Um. Tipo Valor Unit. Periodicidade/ Valor Mensal
meses
2 PC Calca 6
2 PC Camisa Manga Curta 6
2 PC Camisa Manga Longa 6
1 PC Cinto 6
1 Par Sapato 6
2 Par Meias 6
1 PC Boné 6
1 PC Jaqueta ou Japona de Frio 12
1 PC Capa de Chuva 12
1 Par Bota de Borracha 12
1 PC Apito e cordao 12
1 PC Protetor solar 1
1 PC Crachd 12
| | Total Mensal R$ 0,00

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

EPI'S e outros
Qtd. | Un. Tipo Valor Periodicidade/ Valor Mensal
Unit. meses
1 PC Livro Registro de Ocorréncia 12
1 PC Lanterna de Led 12
1 PC Guarda Chuvas 12
1 PC Radio Comunicador HT 12
0 PC Ombrelone 12
0 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Aragatuba - Total por Mao de Obra R$ 0,00
EPI'S e outros
Qtd. | Un. Tipo Valor Periodicidade/ Valor Mensal
Unit. meses
1 PC Livro Registro de Ocorréncia 12
1 PC Lanterna de Led 12
1 PC Guarda Chuvas 12
0 PC Radio Comunicador HT 12
0 PC Ombrelone 12
0 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Bauru - Total por Mao de Obra R$ 0,00
EPI'S e outros
Qtd. | Un. Tipo Valor Periodicidade/ Valor Mensal
Unit. meses
2 PC Livro Registro de Ocorréncia 12
2 PC Lanterna de Led 12
2 PC Guarda Chuvas 12
4 PC Radio Comunicador HT 12
2 PC Ombrelone 12
2 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Ribeirdo Preto - Total por Mao de Obra R$ 0,00
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

EPI'S e outros
Qtd. | Un. Tipo Valor Periodicidade/ Valor Mensal
Unit. meses
2 PC Livro Registro de Ocorréncia 12
2 PC Lanterna de Led 12
2 PC Guarda Chuvas 12
2 PC Radio Comunicador HT 12
0 PC Ombrelone 12
0 PC Banqueta 60
Total Mensal R$ 0,00
Total Mensal EPI's e Equipamentos Sao José do Rio Preto - Total por Mao de Obra R$ 0,00

PROCESSO N° 045/2017

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIA EM

DIVERSOS ENTREPOSTOS DO INTERIOR

QUADRO RESUMO - LOTE 02

POSTO/UNI Pessoas Total de | Total de Valor Valor Mensal Valor
DADE p/Posto Postos | Pessoas | Individual p/ Total de Total
p/ Posto Postos Anual
Operacao 12 Horas ARACATUBA 2 1 2
de Portaria | Diurno
Operacao 44 Horas ARACATUBA 1 1 1
de Portaria | Noturno
Operacao 12 Horas BAURU 2 1 2
de Portaria | Diurno
Operacao 12 Horas BAURU 2 1 2
de Portaria | Noturno
Operacdo | 12 Horas RIBEIRAO PRETO 2 1 2
de Portaria | Diurno
Operacdo | 12 Horas RIBEIRAO PRETO 2 1 2
de Portaria | Noturno
Operacao 12 Horas RIBEIRAO PRETO 2 1 2
de Portaria | Diurno
Operacao 12 Horas RIBEIRAO PRETO 2 1 2
de Portaria | Noturno
Operacdo |44 Horas | RIBEIRAO PRETO 1 1 1
de Portaria | Diurno
Operacdo |12 Horas SAO JOSE DO RIO 2 1 2
de Portaria | Diurno PRETO
Operagdo |12 Horas | SAO JOSE DO RIO 2 2 4
de Portaria | Noturno PRETO
Operacdo | 44 Horas SAO JOSE DO RIO 1 1 1
de Portaria | Diurno PRETO
TOTAL 13 23 R$ = R$
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO I
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Tendo examinado minuciosamente o Edital e seus Anexos, especialmente o Anexo | — Termo
de Referéncia, e tomado conhecimento de todas as condigfes estabelecidas, passamos a
formular a seguinte proposta:

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ :
ENDERECO: | UF: | CEP:
TELEFONE: ()
EMAIL:
PROPOSTA COMERCIAL
~ Valor total Valor total
LOTE Séﬂi, iite DESCRIGAG DO SERVICO mensal R$ anual R$

VALOR GLOBAL TOTAL R$

Validade da proposta: 60 dias Prazo de contratacdo: 12 (doze) meses

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade Lote/ltem

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

eDeclaramos que nos sujeitamos e aceitamos todas as exigéncias, normas e prazos, inclusive de
garantia, estabelecidos neste Pregéo / Edital.

*Os servicos ofertados atendem a todas as especificagbes contidas no presente edital e seus
anexos.

eNos precos cotados, estdo incluidos todos os insumos que 0s compdem, tais como as despesas
com tributos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
contratacao do objeto desta Licitacdo, de acordo com os itens 6.4 e 6.4.1 do Edital.

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
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Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ODbs.: A Proposta devera vir acompanhada de todas as Planilhas de Composi¢éo de Custos de mé&o-
de-obra, conforme modelo do ANEXO Il, bem como copia do ultimo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de cada categoria. Além da planilha de composicdo de custos de méao-de-obra, devera ser
apresentada planilha detalhada dos demais custos envolvidos, tais como o EPI, materiais e utensilios,
veiculos, maquinas e demais equipamentos, com a respectiva meméria de calculo

Local: , , de de 2018.
Nome-Responsavel pela assinatura do Contrato:

Estado Civil: Profisséo:

CPF: RG: Domicilio:
Funcéo: Assinatura:

Chefe da SELIC - Se¢ao de
LicitacOes
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO IV

PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
MODELO DE ATESTADO DE VISITA

Atestamos para fins de participacdo no Processo Licitatério epigrafado que o Sr
, portador da cédula de identidade RG

n° , representando a licitante , inscrita no
CNPJ sob ne ) com sede na cidade de

, Sito na Rua/ Av n° -
telefone (0xx00) , compareceu nas dependéncias da CEAGESP, para

tomar conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitagdo. A licitante declara ter visitado todas as &areas/dependéncias,
eliminando todas as duvidas relacionadas aos servi¢os previstos no Edital.

Séo Paulo (SP), de de 2018.

Carimbo e Assinatura do representante CEAGESP
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Nome da empresa:

ANEXO V

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

PROCESSO N° 045/2017

PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
MODELO DE VISTORIA NAO PRESENCIAL

CNPJ n°:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Declara para os fins do pregéo eletrénico n® 07/2018, que conhece as condi¢des locais para

execucdo do objeto,

condicbes e peculiaridades
este fato,

responsabilidade por

bem como,

optando por ndo realizar a vistoria, por ter pleno conhecimento das
inerentes a natureza do trabalho e que assume total
nao se utilizara deste para quaisquer

guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a CEAGESP.

Indicar local, dia, més e ano.

Nome por extenso e assinatura

Chefe da SELIC - Se¢ao de
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO VI
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MODELO DE DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

................................................................... (empresa), inscrita no CNPJ
1 S , por intermédio de seu representante legal 0(a)
SH(@).ce e , portador(a) da Carteira de Identidade
[ ST e do CPF N® .o, , INFORMA, para fins do disposto no item 4,

subitem 4.7 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa n® 05 de 2017/SEGES/MPDG, que sua
empresa comprova o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

] de de 2018

(Nome e assinatura do representante legal)
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO VII
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato R$

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacédo: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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Companhia de Entrepostos e
A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO VI
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA

VINCULADA
(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
\ por intermédio de seu representante legal
(a)Sr(a) portador da carteira de identidade
nO
e do CPF n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art.
19-A da Instrugdo Normativa SL TI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragbes
introduzidas pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA
a Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sado Paulo - CEAGESP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 62.463.005/0001-08, situado na Av. Dr. Gastédo Vidigal, n® 1946, Vila
Leopoldina, Sdo Paulo-SP, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Banco do Brasil ,
agéncia Governo Federal ), a abertura de conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacdo, exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no
anexo IV das mencionadas Instrugdes Normativas e no Edital do Pregdo Eletrénico n°

12017
, de de 2018
(Nome e assinatura do representante legal)
Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
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Companhia de Entrepostos e

A Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

CEAGESP ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

ANEXO IX
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MODELO DE DECLARACAO ANTICORRUPCAO
- LEI FEDERAL N° 12.846/13 e DECRETO N° 8.420/15 -

(nome da pessoa juridica: ), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , com sede (enderegco completo:
), Telefone:

xx) -, Correio eletrénico: , heste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, por seu sb6cio, Sr.
, inscrito no CPF/MF sob (o] n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARAR, sob as

penas da Lei:

(a) Estar ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcdo brasileiras ou de
quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto da presente licitacdo e futuro contrato,
comprometendo-se a abster-se de praticar atividades que constituam uma violacdo das
disposicbes destas regras anticorrupcdo, por si e por seus administradores, diretores,
funcionarios, empregados e agentes, bem como seus sOcios que venham a agir em seu nome.

(b) Néo praticar atos lesivos a CEAGESP, para os fins da legislacdo pertinente, que atentem
contra 0 seu patrimdnio, contra os principios da administracdo publica ou contra os
compromissos assumidos, assim definidos:

(1) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatério publico;(2) impedir, perturbar ou fraudar a
realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

(3) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

(4) fraudar licitagcao publica ou contrato dela decorrente;

(5) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

(6) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a CEAGESP, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

(7) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a CEAGESP.

(c) A empresa declara, ainda, por si e por seus administradores, diretores, empregados,
agentes, proprietarios e acionistas que atuam em seu nome, concorda que CEAGESP tera o
direito de realizar procedimento de auditoria para se certificar da conformidade continua com
as declaragfes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar
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plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragao.

Local, de

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643 3700

ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

de 2018.

[NOME DA EMPRESA]

Nome do sécio

Observacdo: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o
emissor, com firma reconhecida.
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111/146



Companhia de Entrepostos e
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ANEXO X
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO E CUMPRIMENTO, A LEI FEDERAL N°
12.846/13 (Lei Anticorrupgéo), AO CODIGO DE ETICA DA CEAGESP E AS NORMAS

CORRELATAS
(nome da pessoa juridica: ), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , com sede (endereco completo:
), Telefone:
(xx) -, Correio eletrdnico: , heste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, por seu soécio, Sr.
, inscrito no CPF/MF sob o] n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARAR:

a) Conhecer e cumprir o previsto na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e no Decreto n°
8.420/2015, sob pena de responsabilizagdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a
CEAGESP, incluindo todos os seus profissionais envolvidos na fase de contratagéo e execugao
do objeto licitado.

b) Conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cddigo de
Conduta Etica da CEAGESP e Regimento Interno da Comissdo de Etica (NG-003), vigente ao
tempo da contratacdo, comprometendo-me, neste ato, com sua observancia e acatamento,
sendo que todos os profissionais envolvidos na execugdo na fase de contratacdo e execucao
do objeto licitado, pautando seu comportamento e sua atuagdo na conducao dos negaocios, nas
acOes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e externos, pelos principios e
pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

¢) Que obteve copia do Caddigo de Etica da CEAGESP e Regimento Interno da Comisséo de
Etica (NG-003), vigente ao tempo da contratacdo, disponivel no sitio eletronico:
http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp.

Local, de de 20 .

[NOME DA EMPRESA]

Nome do sécio

Observacdo: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o
emissor, com firma reconhecida.

Chefe da SELIC - Sec&o de DEJUR - Departamento Area Técnica
LicitacOes Juridico
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ANEXO XI
PROCESSO N° 045/2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
MODELO AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(indicar o nome da

empresa licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE
SAO PAULO, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX, o que segue:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa licitante ) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagcédo dependera de autorizacdo prévia da CEAGESP
- COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, que também
terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS
GERAIS DE SAO PAULO utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

4) que autoriza a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO , a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

(assinatura do representante legal do licitante)

Observacédo: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o
emissor, com firma reconhecida.
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ANEXO XII
PROCESSO N° 45 /2017
PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, de um lado a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, com sede na Avenida Doutor Gastéo Vidigal, n° 1.946,
CEP 05316-900, na Vila Leopoldina, no municipio de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob n°
62.463.005/0001-08, com Inscricao Estadual n° 111.350.904.113, doravante simplesmente
denominada CEAGESP e, neste ato, representada na forma de seu Estatuto Social, por seu
Diretor Presidente XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME COMPLETO), portador do RG n° X. XXX.XXX-
X SSP/SP e do CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX e por seu Diretor (NOMEACAO COMPLETA)
XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME COMPLETO), portador do RG n® X.XXX.XXX-X SSP/SP e do
CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX e, de outro lado, a RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA, com
sede na Avenida XXXXXX XXXXXX xxxxxxX, N° X.Xxx, CEP xxxxxx-xxx, na Vila XXXXXXXXXX,
no municipio de xxx xxxxX, no Estado de xxx XXxxxxxx, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob n® xx.XXX.XXX/XXXX-XX, com Inscri¢ado
Estadual n° xxx.xxx.xxx.xxx, doravante simplesmente denominada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXxxX (NOME COMPLETO), portador do RG n® X. XXX.XXX-X
SSP/SP e do CPF/MF n° XXX. XXX.XXX-XX, tém entre si justo e acertado, o presente contrato,
de acordo com a documentacdo contida no Processo CEAGESP n° 045/2017 Pregéo
Eletrbnico n° 07/2018, sujeitando-se as partes as determinacdes legais, e com integral
observancia da Lei n® 10.520/2002, Decretos n° 5.450/2005, n° 3.722/2001, n° 4.485/2002, Lei
Complementar n° 123/2006 alterada pela Complementar n® 147/14, Instrugdes Normativas da
SLTI/IMPOG e SEGES/MPDG, subsidiariamente, pelas Leis n° 13.303/2016, n° 8.666/93,
Acorddo n° 3.301/2015-TCU-Plenério, Portaria 409/2016 do MINISTRO DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO e demais normas pertinentes e, mediante
clausulas e condigfes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Servicos — Contratacdo de Empresa para prestacdo de servigos de
Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias em Diversos Entrepostos do Interior, conforme
especificacbes constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

1.2- Fazem parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcri¢cdo, as
condicbes estabelecidas no ato convocatério, a proposta comercial da CONTRATADA, as
normas contidas pela Lei n® 10.520/2002, Decretos n° 5.450/2005, n°® 3.722/2001, n°
4.485/2002, Lei Complementar n® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
Instrugbes Normativas da SLTI/MPOG e SEGES/MPDG, subsidiariamente, pelas Leis n°
13.303/2016, n° 8.666/93, Acérddo n° 3.301/2015-TCU-Plenéario, Portaria 409/2016 do
MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAOe demais
normas pertinentes e pelas condicdes estabelecidas pelo presente edital.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS E ALTERAGCAO

2.1. Os servicos que a CONTRATADA coloca a disposicdo da CEAGESP deverdo ser
executados em estrita observancia ao disposto nos presentes autos, bem como nas
especificacbes contidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, sendo vedada a
subcontratacdo total ou parcial dos servi¢cos objeto do presente CONTRATO, sem autorizacao
expressa da CEAGESP.

2.2. Os servicos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com
vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CEAGESP. A CONTRATADA
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as
disposic¢oes legais que interfiram em sua execug¢éo, devendo:

2.2.1. Assumir diariamente o Posto e apresentar os funcionarios devidamente uniformizados
e com aparéncia pessoal adequada,;

2.2.2. Comunicar imediatamente a CEAGESP qualquer anormalidade verificada de ordem
funcional, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patriménio
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

2.2.3. Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela CEAGESP, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranga das
instalacfes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagcam presentes;

2.3. A alteragéo dos Contratos pode ocorrer nos termos do Anexo X da IN 05/2017, durante a
fase de execucdo da prestacdo dos servicos, o objeto contratado podera ser alterado, desde
que justificadamente, na forma prevista no art. 81 da Lei n° 13303/16, sendo promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, que deverd ser submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do 6rgéo ou entidade contratante.
2.3.1. Nas alteracdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os
acréscimos e supressoes, e nas alteragdes consensuais, 0s limites para 0s acréscimos,
utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.
2.3.2. Em qualquer hipétese, ndo podera haver modificacdo da esséncia do objeto.
2.3.3. E vedado promover modificag&o no contrato sem prévio procedimento por aditamento
ou apostilamento contratual.
2.3.4. As alteragOes deverdo ser precedidas de instrucéo processual em que deverdo
constar, no minimo:
a) a descricao do objeto do contrato com as suas especificacbes e do modo de
execucao;
b) a descricdo detalhada da proposta de alteragéo;
c) ajustificativa para a necessidade da alteracé@o proposta e a referida hipotese legal,
d) o detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que nédo extrapola os
limites legais e que mantém a equagao econdmico-financeira do contrato; e
e) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagéo as alteragbes propostas no caso de
alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situagfes de alteragdo por acordo

das partes.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1. A presente contratacdo terd 12 (doze) meses sucessivos e ininterruptos, contados a partir
do inicio da Ordem de Servicos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades, representante
da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, mediante a lavratura de Termos
Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71 da Lei 13.303/2016,
devendo ainda ser observados o0s seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigcos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

3.1.3. Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

3.1.4. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realiza¢do do servico;

3.1.5. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

3.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

3.1.7. Sejacomprovado que o contratado mantém as condigbes iniciais de
habilitacéo.

3.2. De acordo com o Anexo VII-F da I.N. SEGES/MPDG/ n. ° 05/2017, todos 0s custos nao

renovaveis (ja pagos ou amortizados) serdo eliminados nas prorrogacdes do presente contrato,
parcelas essas que deverdo encontrar-se descritas na planilha de custo de formacéo do preco

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. Para a prestacdo dos servico objeto deste CONTRATO, a CEAGESP pagara a

CONTRATADA, a importancia mensal de R$ ( ), conforme Proposta
Comercial da CONTRATADA, totalizando o valor anual de R$ ( ), preco
global.

4.1.1. O valor acima é referencial e meramente estimativo, de forma que os pagamentos

BN

devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4.2. O valor anual e final apresentado na proposta, contempla toda mao de obra, custos direto
e indireto, uniformes, EPI’s, administragcdo, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
encargos e contribuicbes parafiscais, tributos, despesas financeiras, operacionais e
administrativas, lucro e quaisquer outros aqui ndo mencionados, de modo a constituir uma
Unica contraprestacao pela execucao dos servigos.
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CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

5.1. O preco contratual podera ser repactuado, observando-se o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado a partir da data do orcamento a que se referir a proposta, considerando-se como
data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vedada a incluséo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios ndo previstos originalmente,
observando-se nas repactuac¢des subsequentes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir
da data da ultima repactuacdo. Caso o direito de repactuacdo ndo seja exercido até a data da
assinatura _da _prorrogacdo contratual subsegilente, o contratado ndo mais fara jus a

repactuacao.

5.1.1. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

5.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.1.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.1.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.1.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa;

5.1.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: seréo
praticados nos termos do item 5.2. a 5.4. desta clausula.

5.1.4.Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da dultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.
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5.1.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

5.1.6.Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

5.1.7.Nessas condi¢Bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, hova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

5.1.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relac@o aos custos decorrentes de méo de obra;

5.1.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacgé&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

5.1.7.3.Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

5.1.8.Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

5.1.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

5.1.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.1.11.A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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5.1.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.1.13.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

5.1.13.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.1.13.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

5.1.13.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

5.1.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.1.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

5.1.16.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

5.1.17.As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

5.2. Os valores da contratacdo, ao longo do tempo e a cada prorrogacgéo, ndo poderdo exceder
aos limites estabelecidos em Ato Normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MP.

5.3. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA devera apresentar a CEAGESP, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via
do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global anual atualizado do contrato, nos termos do paragrafo 2° do artigo 70 da
Lei 13.303/2016 e da Instru¢cdo Normativa n°® 05/2017 da Secretéaria de Logistica e Tecnologia
da Informacé&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.1.1. A garantia qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara pagamento

de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)  prejuizos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA.

6.1.2. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro, por meio de deposito efetuado na Caixa Econdmica Federal,
mediante depdsito identificado a crédito da CEAGESP, nos termos do artigo 1°, 1V, do
Decreto Lei n® 1.737/1979, com corre¢do monetaria,;

b) Seguro-garantia, devendo ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e de
acordo com o item 6.1.4.; ou

¢) Fianca bancaria, devendo ter validade durante toda a vigéncia do Contrato, e de
acordo com o item 6.1.4.

6.1.3. Quando for oferecido pela licitante vencedora, garantia na forma de seguro
garantia, e, atos praticados pela licitante vencedora admitirem a execugdo do mesmo, a
FISCALIZACAO devera providenciar a notificacdo extrajudicial a licitante vencedora,
com cOpia a seguradora, para cumprimento de suas obrigacgdes.

6.1.3.1. O prazo estabelecido para cumprimento das obrigacdes serd de 48
(quarenta e oito) horas, e, em caso de ndo comparecimento da licitante vencedora,
a Expectativa de Sinistro formalizada através da notificacdo extrajudicial, sera
convertida em Reclamacdo do Sinistro, restando a seguradora 0 pagamento da
apolice.

6.1.3.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 6.1.1., observada a legislacdo que rege a matéria,
nos termos da IN 5/2017.

6.1.3.3. O DEJUR/SETRA - Departamento Juridico da CEAGESP (Secao de
Processos Trabalhistas), devera ser comunicado pelo gestor para que as citacdes
de reclamacdes trabalhistas e/ou previdenciarias, bem como nos casos em que
houver intenc&do de acordo, deverdo ser comunicados imediatamente ao gestor do
contrato para que este informe a seguradora.
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6.1.3.4. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

6.1.4. A garantia devera ter vigéncia de 36 (trinta e seis ) meses, sendo 12 meses de
vigéncia referente ao cumprimento do contrato e 24 (vinte e quatro) meses cobrindo o
periodo prescricional de eventuais acdes trabalhistas.

6.1.5. Se majorado o valor contratado, seja por qualquer razao (reajuste, repactuacao,
revisdo ou acréscimos contratuais), a CONTRATADA devera complementar o valor da
garantia prestada.

6.1.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia prevista no item
6.1. acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato anual atualizado por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

6.1.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos, ap6s o transcurso do prazo
do item 6.1, autoriza a CEAGESP a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme art. 68 da lei
13.303/2016.

6.1.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CEAGESP com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

6.1.8.1 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de
penalidade, 0o GESTOR DE FORMALIDADES do contrato devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo
de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e
ltima instancia administrativa.

6.1.9. Se o valor da garantia for utilizado como pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data de recebimento da notificacéo pela CEAGESP.

6.1.10. A perda da garantia em favor da CEAGESP, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais firmadas, far-se-4 de pleno direito, independentemente de
gualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais sancfes previstas no
contrato.

6.1.11. A qualquer tempo, mediante comunicacdo a CEAGESP, podera ser admitida a
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6.1.12. A garantia ser& considerada extinta:
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a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CEAGESP, mediante Termo de Recebimento
Definitivo (TRD), de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato; e

b) 24(vinte e quatro) meses apos o término da vigéncia contratual, cobrindo o

periodo prescricional de eventuais reclamacdes trabalhistas.

6.1.13. A CEAGESP néao executara a garantia nas seguintes hipéteses:

a)caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c)descumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA decorrente de atos

ou fatos da Administragéo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por funcionarios da CEAGESP.

6.1.13.1. N&o serao admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia,

gue ndo as previstas no item 6.1.1, alineas “a” a “d”.

6.1.14. A garantia prevista no item 6.1.4. somente serd liberada ante a comprovagéo
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas, quando
couber, decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CEAGESP, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,

observada a legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados “pré-rata”, ou seja, pelas horas e dias efetivamente
trabalhados, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura sem irregularidades, cuja

realizacao serd por meio do Departamento Financeiro e Contabil — DEFIC da CEAGESP.

7.2. Quando do pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos e
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procedimentos abaixo listados, os quais deverdo ser cumpridos até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao da prestacado dos servicos:

a)Carta de Solicitacdo de Pagamento;
b)Relatério de Servicos devidamente aprovado pelo Gestor Técnico da CEAGESP;

c)Nota Fiscal ou Fatura contendo a especificacdo detalhada do Valor a ser pago, com a
descricdo exata dos servicos efetivamente prestados , com o destaque para os valores dos
impostos retidos e com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

d)Certificado de Regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF;

e)Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, compreendendo 0s seguintes
documentos

e.l) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da
sede da licitante;

e.1.1) A certiddo a que se refere a alinea anterior abrange inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a" a “d” do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢cdes
instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive inscritas em Divida Ativa da Unido (DAU).

Nota: A Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitidas
pela RFB e PGFN, bem como a Certidao referente a Contribuicdo Previdenciaria (INSS),
emitida pela RFB, expedidas anteriormente a vigéncia da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 2/10/2014, alterada Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.821, de 17/10/2014,
poderdo ser apresentadas para satisfazer a exigéncia da alinea “b.1”, desde que estejam
dentro do prazo de validade nelas constantes, conforme prevé a Portaria MF n° 358, de
5/9/2014 (publicada no DOU de 9/9/2014).

7.3. Relativo aos empregados que prestardo servigo, fica facultado a CEAGESP, solicitar os
documentos a seguir:

a)Folha de registro de ponto, consignando detalhadamente as datas e horarios de prestacao
dos servicos;

b)Comprovante de pagamento do salario do més, discriminando separadamente, as
parcelas relativas ao salario normal e horas extras;

c)Comprovante de pagamento do salario familia;

d)Comprovante de pagamento do 13.° salario na época proépria,;

e)Comprovante de pagamento de férias, discriminando o periodo aquisitivo correspondente;
f)Comprovantes de fornecimento do Ticket-refeicdo e cesta basica, quando couber;
g)Comprovantes dos pagamentos do Vale-Transporte.
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7.4. Relativo aos encargos trabalhistas e previdenciérios;
a)Guia da Previdéncia Social — GPS;

b)Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social - GFIP (Caso o
pagamento da GFIP seja efetuado através de meio magnético, obrigatoriamente devera ser
fornecido além de copia da guia de pagamento, copia da REC (Relagdo de
Estabelecimentos Centralizados) e da RE (Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP);

c)Comprovante do pagamento do FGTS sobre o 13.° salério.
7.5. Relativo a tributos:

7.5.1. As faturas deverdo destacar os tributos e contribuicées a serem retidos, que incidirem
diretamente sobre os pagamentos, tais como:

a)ISSQN (de 2% a 5%, conforme legislagdo do municipio da prestagdo de servigo) ou
prova de isencao;

b)IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS (5,85%, 9,45% etc) de acordo com a Lei
10.833/2003, art.34, de retencédo obrigatéria pela CEAGESP ou prova de isencao;

C)INSS (11% para empreitada e méo de obra conforme IN/INSS n°3/2005) ou prova de
isencgdo, nos termos do art. 31 da lei 8.212/91.

7.6. Antes da execucdo do pagamento, sera efetuada consulta “on-line” junto ao SICAF, da
CONTRATADA, para afericdo da situacéo ativa e regular, perante o sistema.

7.6.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, em ndo regularizando sera advertido, por escrito, para que, n0O mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

7.6.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.6.3. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.7. Havendo a efetiva execucédo do objeto, atestado pelos gestores (técnico e formalidades) os
pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada néo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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7.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficar4d condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.10.1. Caso ocorra o desenquadramento, a empresa sofrera as retencdes tributarias
cabiveis.

7.11. A CEAGESP poderéa deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato, quando for insuficiente
deduzi-la do montante da garantia prestada, conforme § 3° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

7.12. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 7.4 no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e 0os
valores retidos cautelarmente somente serdo pagos ap0s a comprovacao de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.13. O Departamento Financeiro e Contabil — DEFIC, da CEAGESP, far4d a analise da
regularidade dos demais documentos e das demais exigéncias contratuais e legais, quando
entdo, apurada a sua completa regularidade, sera providenciado o pagamento devido.

7.14. O pagamento ocorrera até o 10° (décimo) dia util subsequente ao da apresentacdo da
Carta de Solicitagdo de Pagamento, ap0s cumpridas as obrigacdes e solicitacdes dos subitens
anteriores.

7.14.1. Entre a data de apresentacdo dos documentos do item 7.2 até a data do efetivo
pagamento do item 7.14, constatado erros, divergéncias e omissdes entre as informacdes,
especialmente em relacdo aos servigos efetivamente prestados ou na inobservancia das
demais exigéncias, a CEAGESP devolver4 os mesmos para regularizacdo e cumprimento
das demais obrigacoes estabelecidas por parte da CONTRATADA.

7.14.2. Regularizado o erro, a divergéncia ou inconsisténcia das informacdes, o pagamento
ocorrera até 10(dez) dias Uteis subsequentes ao da reapresentacdo dos documentos dos
itens 7.2,7.3,7.4,7.5e 7.6.

7.15. A devolucdo dos documentos de cobranca, em hipétese alguma podera se constituir em
motivo para suspensdo da execucdo dos servicos ora contratados por parte da
CONTRATADA.
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7.16.- Os comprovantes dos encargos trabalhistas e demais verbas, previstos nos itens 7.3 e
7.4., servirdo para que o Gestor Técnico, apos realizacdo de amostragem diretamente com 0s
empregados terceirizados, certifique-se de que essas contribuicbes e valores estdo sendo
devidamente adimplidos.

7.16.1 — Constatada a irregularidade nos recolhimentos do FGTS e INSS, tal situacao sera
comunicada ao Ministério do Trabalho e ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do
Brasil respectivamente.

7.17. — No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratoérios
devidos pela CEAGESP, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, a ser incluido na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

7.18. — Estes encargos moratérios sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte
formula: EM =1x N x VP
Na qual:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP= Valor da Parcela em Atraso;

| = indice de Apuragéo Financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365 1=(6/100)/365 1=0,00016438

Em que i= taxa percentual anual no valor de 6%

7.19.- Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso
de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem
deu causa a mora.

7.20.- Caso fique constatado que a CONTRATADA, ndo realiza o pagamento dos salarios,
contribuicBes previdenciarias, FGTS e demais verbas trabalhistas, a CEAGESP podera
realizar os pagamentos diretamente aos trabalhadores.

7.21. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando:

a) Apos constatada a situagéo prevista no item 7.20, ndo ser possivel a CEAGESP realizar
0s pagamentos diretamente aos empregados da contratada dedicados a execucgdo do
contrato, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de

pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

a.1l) Os valores retidos deverao ser depositados cautelarmente junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem pagos exclusivamente referente aos salarios e demais
verbas trabalhistas.
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7.22. Procedimentos para Pagamento

7.22.1.pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.22.2.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

7.22.3.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

7.22.4.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.22.5.No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuigcbes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.22.6.Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigbes, no mesmo prazo.

7.22.7.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.22.8.Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.22.9.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.22.10.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.22.11.0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.22.12.Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencéo
das condi¢Bes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a
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Contratada regularize suas obrigacfes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situagéo.

7.22.12.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.23 Conta Depoésito-Vinculada

7.23.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sé&o as estabelecidas no presente Edital.

7.23.2.A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢0des cabiveis.

7.23.2.1.Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.23.3.Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depadsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.23.3.1.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisfes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera
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de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a)13° (décimo terceiro) salario;
b)Férias e um terco constitucional de férias;

c)Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

d)Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e)Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.23.4.0 saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacéo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a
revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.23.5.0s valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.23.6.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

7.23.7.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a)Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacao da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para
a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.
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b)A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

C)A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maéaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.23.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apos a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

8.1. Todos os tributos e demais encargos devidos em decorréncia direta ou indireta, deste
instrumento ou de sua execucédo, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA que
os recolhera, sem direito a reembolso. A CEAGESP, quando (ela) for a fonte retentora,
descontara e recolherd, nos prazos previsto em lei, dos pagamentos que efetuar, a parte que
for devida pela CONTRATADA, segundo a legislagdo vigente.

8.1.1. A CEAGESP se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA, quando entender
conveniente, a exibicdo dos comprovantes de recolhimento dos tributos e demais encargos
devidos direta ou indiretamente, por conta deste instrumento.

8.2. Quando a CEAGESP for a responsavel pela retencdo na fonte e pelo recolhimento de
tributos ou contribuicbes decorrentes do presente CONTRATO e, por decorréncia de erro de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, vier a responder por custos ou 6nus de
qualquer natureza, promovera o desconto dos valores devidos, atualizados, quando do
pagamento imediatamente posterior & constatagdo do fato, de modo a ressarcir-se do custo
causado, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais e da promocao das acfes
legais e judiciais cabiveis.

8.3. Na hipotese de alteracdo de aliquotas, isencéo ou instituicdo de tributos ou encargos, que
incidam direta ou indiretamente sobre os SERVICOS ora contratados durante o periodo de
vigéncia do presente CONTRATO, a CEAGESP procedera da seguinte forma:

a)em caso de alterac@o para menor ou isencdo, a CEAGESP promovera a reducgédo do valor
contratado nas mesmas bases e propor¢cdes decorrentes das reducgdes promovidas,
procedendo o desconto do valor a ser pago quando do pagamento das parcelas vincendas;

b)em caso de alteracdo para maior ou instituicio, a CEAGESP somente procedera ao
pagamento da diferenca mediante comprovacao pela CONTRATADA do 6nus dai
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decorrente.

8.4. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar mensalmente as Certidoes e os
comprovantes exigidos na CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

8.4.1. A CEAGESP podera solicitar a CONTRATADA, quando julgar necessario ou entender
conveniente, ao seu exclusivo critério, a exibicdo dos demais comprovantes de recolhimento
dos tributos e encargos devidos que decorram direta ou indiretamente dos SERVICOS de
que tratam o presente CONTRATO.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, entre outras decorrentes deste CONTRATO:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servigos na forma aqui pactuada e nos termos da
legislacéo vigente;

b) a CONTRATADA devera executar os servigos definidos no ANEXO 1, obedecendo
estritamente aos termos do presente instrumento, sob pena de aplicacdo das sancdes
previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/02;

c) apresentar a CEAGESP, quando exigido, comprovantes de pagamento dos salarios,
apolices de seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo na
CEAGESP, por for¢ca deste CONTRATO;

d) a CONTRATADA ser& a Unica e integral responsavel por todos os encargos de natureza
tributaria, trabalhista e previdenciaria, decorrentes da execucdo dos servicos, cabendo
apresentar a CEAGESP, sempre que solicitados, os correspondentes comprovantes desses
pagamentos. Essa comprovagdo devera ser feita a cada fatura emitida, sob pena de
rescisdo contratual, em atendimento ao disposto no § 3° do art.195 da Constituicdo Federal

e) a CONTRATADA devera requerer a exclusdo da CEAGESP de lide que venha a ser
movida por qualquer funcionario seu, sob pena de ressarcimento dos prejuizos advindos do
processo judicial;

f) a CONTRATADA tem obrigacéo de corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes do
fornecimento;

g) a CONTRATADA devera cumprir todas as disposicdes legais sobre prevencao de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, mantendo no local dos servigos as condi¢cdes
necessarias de segurancga e protecao dos trabalhadores, funcionéarios e bens da CEAGESP,
de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, além das Normas
de Seguranca e Operacao da CEAGESP, se houver necessidade;

h) a CONTRATADA devera manter, ainda, os seus empregados identificados, quando em
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trabalho;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CEAGESP, seus funcionarios ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo ou ma fé na execucdo do CONTRATO, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade fato da CEAGESP fiscalizar seu
acompanhamento;

j) utilizar para prestacdo dos servicos, profissionais capacitados para funcéo, ndo Ihe sendo
permitido delegar os trabalhos, ainda que parcialmente, sem anuéncia prévia da CEAGESP;

k) prestar os servicos, objeto deste CONTRATO, dentro da melhor técnica, e sem qualquer
vinculo, seja de ordem trabalhista, tributaria, previdenciaria ou social com a CEAGESP;

[) manter, durante toda execucdo do presente CONTRATO, todas as condigcbes de
habilitac@o e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como comunicar, no prazo maximo de
10 (dez) dias, a alteracdo de seus dados contratuais ( mudan¢a de quadro societario,
responsabilidade  administrativa, etc) mediante apresentacdo de documentos
comprobatoérios. E, imediatamente, qualquer alteragcdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros meios necessarios para recebimento de correspondéncia;

m)os funcionérios da CONTRATADA deverdo apresentar-se uniformizados e identificados
por cracha com foto e nome na frente e dados funcionais no verso;

n) a CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre qualquer informagéo adquirida
em virtude da execucdo do presente CONTRATO, ndo podendo, sob qualquer pretexto
utiliza-la para si ou para outrem, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a
terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas, por
eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominagdes legais;

0) Autorizar a abertura de conta corrente vinculada, para o aprovisionamento, de valores
relativos a férias, décimo terceiro e multa sobre o FGTS, na forma prevista no IN/SLTI/MP
5/2017, SEGES/MPDG;

p) os servicos ndo poderdo ser subempreitados sem a aprovacdo da CEAGESP. A
CONTRATADA devera consultar a CEAGESP por escrito. Caso seja aprovada a sua
solicitagcdo de subempreitar servicos, tal ato ndo implica em aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade;

g) A contratada devera informar o regime juridico-tributario optante a contratante, bem como
eventuais alteracdes, especialmente para fins de adequacdo das planilhas de precos,
quando for o caso.

9.2. Constituem ainda, obrigagfes exclusivas da CONTRATADA, além das elencadas acima:
a) a CONTRATADA devera cumprir rigorosamente com todas as programacoées e atividades

inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia, ndo podendo apresentar deficiéncias
técnicas ou inadequadas dos servi¢os as exigéncias do instrumento convocatorio;
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b) a CONTRATADA devera designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagédo de
Servigos, um preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante
a execucao deste contrato com, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

b.1.) comandar, coordenar e controlar a execuc¢ao dos servi¢os contratados;
b.2.) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servi¢cos prestados; e
b.3.) estar sempre em contato com a CEAGESP.

c) a CONTRATADA deverad comunicar ao fiscal do contrato qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante a execucao dos servigos;

d) a CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no
ambito federal, estadual ou municipal;

e) a CONTRATADA deverd prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, em observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

f) a CONTRATADA devera implantar a supervisdo permanente dos servigos, de modo
adequado, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz,;

g) a CONTRATADA deverd atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do
contrato, inerentes ao objeto;

h) a CONTRATADA devera renunciar expressamente a qualquer vinculo ou solidariedade,
ativa ou passiva, para com a CEAGESP, haja vista que a inadimpléncia, com referéncia aos
encargos estabelecidos nas condi¢gbes anteriores, ndo transferem a responsabilidade por
seu pagamento a CEAGESP, nem podera onerar o objeto do contrato a ser firmado;

i) E vedado & contratada veicular publicidade acerca dos servicos executados & CEAGESP
sem a prévia e expressa autorizacao desta;

j) a CONTRATADA devera obedecer as normas e rotinas da CEAGESP, em especial as
gue disserem respeito a seguranca, guarda, manutengdo e integridade das informacdes
existentes ou geradas durante a execucao dos servigos;

k) a CONTRATADA devera reconhecer que, como prestador de servico, por forca do
contrato, sem vinculacdo direta com as atividades desenvolvidas, que todo e qualquer
trabalho realizado ou desenvolvido sera de exclusiva propriedade da CEAGESP;

l) E vedado a contratada utilizar o contrato como caug&o ou como garantia em operacdes
financeiras;

m) A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes do
objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

n) A CONTRATADA se obriga a cumprir a Lei Federal n® 12.846/13 e normas correlatas,
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durante todo o periodo de execucédo contratual.

0) A CONTRATADA devera prestar os servicos por meio de pessoal adequadamente
qualificado e capacitado para suas atividades, contratados na forma da Lei, com o grau de
escolaridade e a experiéncia compativel com as atividades a serem exercidas;

p) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas
contribuices foram recolhidas;

g) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOomica federal para todos os
empregados responsaveis pela execucao dos servigcos prestados;

r) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extratos de
recolhimentos do INSS e FGTS, sempre que solicitado pelo Gestor de Formalidades;

s) A CONTRATADA devera observar e cumprir o Codigo de Etica da CEAGESP e
Regimento Interno da Comisséo de Etica (NG-003), vigente ao tempo da contratag&o, o qual
deverd ser consultado por meio da internet no enderegco  eletrdnico
http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp/ ou requisitado
aos Gestores responsaveis, assegurando-se de que seus representantes legais e que todos
os profissionais envolvidos na execucdo do objeto pautem seu comportamento e sua
atuacao pelos principios nele constantes; e

t) Da Vedag&o ao Nepotismo:

t.1. ACONTRATADA néo alocar para a prestacdo dos servi¢cos que constituem objeto do
presente contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente
publico que neste exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

t.1.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o
cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

u) A CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar ao Gestor Técnico do Contrato, para fins de fiscalizacdo administrativa:

ul.) no primeiro més de prestacéo dos servicos:

ul.l)relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servigos, quando for o caso;
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ul.2)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

ul.3)exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

ul.4)Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

u2) quando da extin¢cao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servigcos, no prazo definido no contrato, entrega de cépia da documentacao abaixo
relacionada:

u.2.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; 101

u.2.2) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

u.2.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

u.2.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

v) Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “u.1” deverdo ser apresentados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CEAGESP

10.1. Constituem obrigacdes exclusivas da CEAGESP:

10.1.1. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,;

10.1.2. Exercer a fiscalizacao dos servigos por técnicos especialmente designados;

10.1.3. Indicar, formalmente, o gestor das formalidades e/ou gestor técnico e suplente do
gestor técnico para acompanhamento da execucao contratual;

10.1.4. Expedir Ordem de Servigo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
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de inicio da execucdo dos mesmos;

10.1.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovados;

10.1.6. N&o aceitar a permanéncia em suas instala¢cdes do empregado da CONTRATADA,
com conduta considerada inconveniente & boa ordem e as normas disciplinares da
companhia.

10.1.7. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;

10.1.8. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

10.1.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigactes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cbes de
habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacdo.

10.1.10. Sobrevindo, durante a vigéncia contratual agfes trabalhistas promovidas por
empregados indicados ao contrato, considerando o teor dos pleitos, havera investigacdo se
ha irregularidades no pagamento de verbas trabalhistas, solicitando os documentos
correspondentes, nos termos da IN 05/17.

10.1.11. Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os técnicos especialmente designados.

10.1.12.Coordenar e fiscalizar os trabalhos executados, podendo, a qualquer tempo solicitar
a substituicdo daqueles que ndo se adaptarem aos procedimentos e disciplina exigidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

11.1. Para fins de execucdo, do acompanhamento e da fiscalizacdo do objeto deste
CONTRATO, é designado de acordo com 0s normativos internos o Gestor das Formalidades,
Preposto e Representante da CEAGESP que devera:

11.1.1. Proceder a solicitagdo de emissdo de reserva financeira junto ao Departamento
Financeiro e Contabil — DEFIC;

11.1.2. Determinar e proceder o gerenciamento e a tomada de decisdes quanto a
execucdo do Objeto Contratado.

11.1.3. Enviar correspondéncia a CONTRATADA, solicitando esclarecimentos quanto a
faltas ou defeitos, ndo sanados no prazo estabelecido.
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11.1.4. Sugerir aplicacdo de sancgdes, caso os esclarecimentos da CONTRATADA néo
sejam satisfatorios, encaminhando o processo a autoridade superior em tempo habil para a
adocédo das medidas legais.

11.1.5. Informar ao DEJUR/SETRA sempre que receber citacbes de reclamacoes
trabalhistas e/ou previdenciarias referentes a obrigagfes trabalhistas, bem como nos casos
em gue houver a intencdo de acordo, para ciéncia da seguradora, no caso de seguro
garantia.

11.1.6. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o
GESTOR DE FORMALIDADES do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunicacfes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA
bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

11.2. Para cumprimento do acompanhamento e fiscalizagcdo, € designado de acordo com 0s
normativos internos o Gestor Técnico e o Suplente do Gestor Técnico.

11.2.1. O Gestor Técnico, acompanhara a execucgédo e realizara a fiscalizacdo do objeto
do presente CONTRATO, e demais interesses da CEAGESP, e devera.

a) Reqgistrar todas as ocorréncias relevantes, relativas ao objeto do CONTRATO;

b) Comunicar o Gestor das Formalidades, solicitando providéncias quanto a faltas ou
defeitos ndo sanados e outros fatores que excederem sua competéncia,

c) Acompanhar a execucao do objeto Contratado, de acordo com a tomada de decisdes
do Gestor das Formalidades, na fiscalizacdo dos procedimentos operacionais e na
execucao técnica.

d) Determinar e adotar todas medidas necessérias ao fiel cumprimento do presente
CONTRATO, adotando providéncias para sua correcao;

e) Acompanhar as ocorréncias e relatérios técnicos, promovendo o encaminhamento ao
Gestor das Formalidades para a autuacdo dos documentos no correspondente
Processo Administrativo

f) Sugerir aplicacdo de sancdes, caso o0s esclarecimentos da CONTRATADA em
decorréncia dos apontamentos nao sejam satisfatorios, encaminhando o processo a
autoridade superior em tempo habil para a ado¢do das medidas legais;

g) . Elaborar as medigdes fisicas e financeiras; e atestar a execugdo dos servi¢os, para
fins de pagamento, se estiverem de acordo com o pactuado, encaminhando ao Gestor
das Formalidades para continuidade pertinente; e,

h) Proceder a verificacdo da regularidade fiscal da empresa CONTRATADA.

11.2.2. Na auséncia do Gestor Técnico, as atribuigcbes descritas no item 11.2.1. caberéo
ao Suplente do Gestor Técnico.

11.3.Para fins de cumprimento da Fiscalizacdo Técnica, nos termos do Anexo VIII da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, e sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, cabera aos
gestores:

11.3.1. A fiscalizacédo técnica do contrato, avaliando a execuc¢éo do objeto e, se for o caso,
poderd utilizar o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
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Anexo V-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ou outro instrumento substituto para afericéo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
11.3.1.1. A utilizagdo do IMR néao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
11.3.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.
11.3.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
11.3.3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.
11.3.3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
11.3.3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.
11.3.3.4. E vedada a atribuicdio a contratada da avaliacgio de desempenho e
gualidade da prestagéo dos servigos realizada de que trata o item 3.
11.3.3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

11.3.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato

11.4.Para fins de cumprimento da Fiscalizacdo Administrativa, nos termos do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, caberd aos
gestores:
11.4.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacéo de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
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11.4.2. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, nas
contratacBes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

11.4.2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
a.l. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.1l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade
contratante;
c.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencgéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:
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d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.4.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 11.4.2.1 acima deverdo ser
apresentados.

11.4.4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas elencados nos subitens 11.4.2.1 acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.
11.4.5. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” do
subitem 11.4.2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
11.4.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
11.4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
11.4.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a n&o manutencdo das
condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoées.
11.4.8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.
11.4.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
11.4.10. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera
observar, ainda, as seguintes diretrizes:
11.4.10.1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada)
a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informag8es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.
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b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungcdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salério-base, adicionais e gratificac6es), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.
¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentagéo gratuito).
f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigcbes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo, devidamente autenticada:

g.1. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.4.10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4.10.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estado prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.
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11.4.10.4. Fiscalizacao procedimental
a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.
b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa & concessédo de
férias e licencas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

11.4.10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.
b) A Administragdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracao.
¢) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifiqgue que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.
d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela Administragcdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;
d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;
d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
gualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela empresa, sem
justificativa aceita pela CEAGESP resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar, as seguintes sancgoes:

a)Adverténcia;

b)multa de 10% (dez por cento) pela inexecucdo parcial do CONTRATO, incidindo
sobre o valor do saldo do mesmo, na ocasiao;
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c)multa de 20% (vinte por cento) pela inexecugéo total do CONTRATO, incidindo sobre
o valor global do mesmo;

d)impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacdes legais, nos termos do art. 28, do Decreto n°® 5.450/05.

12.2. As sancgdes previstas nas letras “a”, e “d”, acima referidas, poderdo ser aplicadas

a0

juntamente com a letra “b” ou “c”.

12.3. ApOs toda tramitacdo administrativa, a multa deverd ser calculada pelo DEFIC mediante
a deliberacdo da Diretoria Gestora e comunicacao do gestor das Formalidades, procedendo-se
o desconto de acordo com o item 12.7..

12.4. A aplicacdo das sanc¢Oes aqui previstas constituem um poder-dever da Administragéao,
com vistas a impedir ou minimizar os efeitos causados pela CONTRATADA que descumpre
suas obrigagbes, vedada a discricionariedade quanto a sua aplicabilidade.

12.5.As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.5.1. As sancgbes de descredenciamento do cadastro de fornecedores da
CEAGESP e do SICAF seréo aplicadas nos casos da aplicagdo da sangédo tratada
na letra “d” do subitem 12.1, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e nas demais cominagdes legais, podendo ainda ser realizada nos casos
de rescisao contratual a que der causa a CONTRATADA.

12.6.No processo de aplicacdo da sancdo administrativa € assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, apos o recebimento da notificagdo emitida pela CEAGESP.

12.7. Podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA, as multas contratuais
que tenham sido impostas pela CONTRATANTE, por decisdo administrativa definitiva, nos
casos de inadimplemento voluntario ou de insuficiéncia da garantia quando houver.

12.7.1.Nos casos de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito em favor da CONTRATADA
o valor residual ou total podera ser cobrado administrativa e/ou judicialmente.

12.8. Na aplicacdo das sanc¢des, a autoridade competente levar4 em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CEAGESP,
observado o principio da proporcionalidade.

12.9. As multas previstas na presente Clausula ndo tem carater compensatorio e, 0 seu
pagamento ndo desobriga a CONTRATADA da reparacdo de eventuais danos, perdas ou
prejuizos que vier a acarretar a CEAGESP.
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12.10. Caracteriza como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio-alimentacdo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002

12.11. Além das penalidades previstas na presente clausula, pelo inadimplemento ou pela
inexecucdo parcial ou total, por culpa ou dolo, do objeto ora contratado, 0 presente

CONTRATO podera ser rescindido, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DA RESCISAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Constituem motivos para rescisdo contratual, assegurado sempre o contraditério e a
ampla defesa, os dispostos nos itens abaixo relacionados e 0s preceitos de direito privado
constantes nos artigos de n° 472 até 480, do Cddigo Civil de 2002.
a)a inexecucao ou o inadimplemento parcial ou total do presente CONTRATO, ou o
cometimento de impericia ou falta grave que, provoque dano ou prejuizo a
CEAGESP;
b)a realizacdo de servigos nao contratados;

c)a subcontratacdo parcial ou total dos SERVICOS ora contratados, em desacordo
com o estabelecido na Clausula Segunda - Da Execucéo dos Servicos;

d)descumprimento ao disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal.

e)atraso injustificado do inicio do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a
CEAGESP; e

f)a paralisacéo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo & CEAGESP.
g)o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

h)o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

i)Ja lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

j)a associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no

contrato;
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k)o desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;

)o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, da qual a CONTRATADA
tenha sido notificada;

m)a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
n)a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

0)a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;

p)razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

g)a nédo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

r)a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o do contrato.

s)descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo federal,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis

13.2. A CONTRATADA poderéa apresentar justificativas sobre eventuais motivos de forca maior
gue impecam a realizagdo dos SERVICOS ora contratados ou o cumprimento das condi¢des
previstas no presente CONTRATO, ficando ao exclusivo critério da CEAGESP o julgamento

das justificativas apresentadas, para efeitos de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, com rendncia expressa a qualquer outro,
por mais especializado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste CONTRATO.
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16.1. Ficam desde jA o Gestor das Formalidades e o Gestor Técnico, responsaveis pelo
acompanhamento da execucado e encerramento definitivo do presente CONTRATO ora firmada

entre as partes.

16.2. E por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e efeitos de direito.

Sao Paulo, de

de 2018.

CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
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Diretor Presidente

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA

Sécio

Diretor (Nomeacdo Completa)

TESTEMUNHAS

Gestor das Formalidades

Nome:
Funcéo/cargo:
RG:

CPF/MF:

Sécio

Gestor Técnico

Nome:
Funcéo/cargo:
RG:

CPF/MF:
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