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CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
CNPJ N° 62.463.005/0001- 08 / NIRE N° 3530002780-9

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 01/2020 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REALIZADA EM 31 DE JANEIRO DE 2020

Aos trinta @ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as nove horas, na Sede Social da
CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo, na Avenida Doutor
Gastéo Vidigal n°® 1946, na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, reuniram-se os membros
do Conselho de Administragdo da CEAGESP, Senhores Marcus Flavio Oliveira - Presidente do
Conselho, Johnni Hunter Nogueira, Adilson da Silva, Eduardo Sampaio Marques, Omar Cassim
Neto, com a auséncia justificada do Senhor Roger da Silva Pégas. Dando inicio a reunido, foram
abordados os seguintes assuntos constantes da pauta: 1. Leitura e aprovagio da Ata da
Reunido Ordinaria n° 13/2019, realizada em 16.12.2019: A ata supracitada foi aprovada pelos
membros do Colegiado; 2. Leitura das Atas das Reunidoes do Conselho Fiscal n°s 10 e 11 k
realizadas em 28/11 e 20/12/2019, respectivamente: Apés exame das referidas atas, o
CONSAD nada destacou; 3. Leitura das Atas das Reunides da Diretoria Executiva n°s 31 a
33, realizadas em 22/11, 27/11 e 05/12/2019, respectivamente: o Colegiado tomou
conhecimento das citadas atas. Passando a andlise das documentacdes recebidas, foram
registradas as seguintes consideragées: a) Ata n° 32 — Item 3 — Licitagdo para atribuicdo de
areas vagas no ETSP: Quanto ao tema, o Conselheiro e Diretor Presidente da CEAGESP
ressaltou o acolhimento da determinacdo do Ministério da Economia para a suspensdo dos
procedimentos licitatorios aprovados por esta CEAGESP para atribuicido de areas vagas no
Entreposto Terminal de Sao Paulo, conforme Oficio SEI n° 92814/2019/ME. Relevou a
preocupacéo da Diretoria Executiva do ponto de vista do Planejamento Estratégico, afetando
diretamente a atividade da Companhia e impossibilitando o incremento de receitas; b) Ata n° 33
— Item 1 — Prorrogacéo do contrato de prestagdo de servico de bombeiro civil: o Colegiado
externa novamente sua preocupacdo quanto as ocorréncias de prorrogagdes contratuais em
carater excepcional, como ja relatado em reuniées durante o exercicio de 2019; ¢) o Colegiado

solicita que a Diretoria Executiva mantenha como prioridade os atos de gest&o para a melhoria j//‘
dos resultados financeiros da CEAGESP; 4. Exame das Atas das Reunides do Comité de//

Auditoria Estatutario - COAUD n°- 22 e 23/12/2019, realizadas em 09 e 10/12/2019,
respectivamente e 01/2020, realizada em 13/01/2020: Ap6s exame das atas supracitadas, o
CONSAD destacou: a) Ata n° 22/2019 - Item 4b — Acompanhamento dos processos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU: Os membros do COAUD tomaram ciéncia da deliberacédo

do Conselho de Administracdo para que a Diretoria Executiva reveja o fluxo de entrada e\

. . ~ - -~ . . < . . ~ L)
distribuicdo de informacées dos Acérdaos direcionados a Companhia, com a inclusdo de um

representante da CODIN para acesso a todos os processos do TCU, além da ja constituida \

advogada procuradora. Assim, diante desta informacgéo, sugerem ao CONSAD a incluséo do
Comité de Gestdo de Riscos neste fluxo de trabalho, ou seja, a continuidade do procurador

nomeado pela Companhia para acesso e verificacdo dos processos, a drea de Gestio de Riscos

para a execucéo de follow-up das acées solicitadas e, por sua vez, a CODIN para a realizacio
de trabalho de auditoria nos processos como um todo. O Presidente do Colegiado, Senhor

Marcus Flavio, retomou a discussdo e informou que a Coordenadora Interina da CODIN,\ J

conforme solicitado na reunido deste CONSAD em dezembro, verificou junto ao TCU os tramites ”\\ \
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necessarios para habilitar outros empregados a terem acesso aos processos que envolvem a
CEAGESP. Desta forma, obtidas as orientagdes do TCU (secretaria de S3o Paulo), basta a
CEAGESP adicionar os nomes nas procuracées ue ja séo enviadas ao érgdo, para que os
novos habilitados se dirjam ao TCU/S3o Paulo para o devido cadastramento de assinatura
digital, pois hoje somente constam autorizados o Senhor Christopher Rezende G. Aguiar
(Gerente do DEJUR) e Senhora Paula Keiko Poloni (advogada). Apés andlise das consideracées
acima expostas a respeito do fluxo do processo, o Colegiado assim deliberou: a) a continuidade
do DEJUR, a inclusdo da CODIN como area responsavel pela execugdo e verificagdo do
cumprimento das recomendacdes emanadas pelo 6rgédo de controle e reporte a Diretoria
Executiva e a drea de Gestio de Riscos para acompanhamento sobre eventuais riscos a
Companhia; b) Que a Diretoria Executiva providencie a inclus&o de representantes da CODIN na
procuragéo do TCU, sendo a Senhora Daniela Caravana e posteriormente o Coordenador titular;

b) Ata n° 23/2019 — Item 4b — Politica de Transagdes com Partes Relacionadas: Deliberado
conforme 5.1 da presente ata; ¢) Ata n° 01/2020 — Item 6c — Reeleicio de membros do
COAUD: Deliberado conforme 5.4 da presente ata; 5. Decis6es administrativas: 5.1 Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas: o Conselheiro Adilson da Silva, como membro do
Grupo de Trabalho instituido para elaboragéo da Politica supracitada, reapresentou a matéria ao
Colegiado, informando que apés a publicacdo da Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas aprovada por este CONSAD, a Auditoria Externa encaminhou a Secédo de
Contabilidade suas consideragbes a respeito do documento, sugerindo uma revisdo da definicdo
de partes relacionadas para a CEAGESP, em razio de alegadas dificuldades relacionadas a
circularizagéo a ser efetuada, referente ao exercicio de 2019. Ressaltou ainda, que a situagao foi
levada ao conhecimento do Comité de Auditoria Estatutario, sendo recomendado, inclusive, que

o Grupo de Trabalho encaminhe ao CONSAD a proposta de indicacéo da area responsavel pela
referida Politica. Desta maneira, o Grupo de Trabalho se reuniu preliminarmente para analise das
alegacdes apresentadas, resolvendo propor a aceitacdo das ponderacées neste momento e
aprovar a nova minuta aqui apresentada, onde s3o informadas as partes relacionadas, porém
sem detalhamento. Como éarea responsavel pela referida Politica, o Grupo sugeriu a
Coordenadoria de Governancga Corporativa. Deliberagdo: Apés analise e discuss3o, o Colegiado
acolheu as sugestdes da Auditoria Independente, solicitando, todavia, a inclusdo das entidades
de classe relacionadas as atividades da Companhia. Foi definida a Coordenadoria de
Governanga Corporativa como area responsavel pela citada Politica. Procedam-se os devidos
ajustes para posterior publicacdo; 5.2 Indicacdo de titular da Coordenadoria de Auditoria
Interna — CODIN: O Presidente do Colegiado, Senhor Marcus Flavio Oliveira, expds aos demais
membros os curriculos de potenciais candidatos ao cargo de Coordenador da Auditoria Interna
da CEAGESP, salientando o auxilio obtido pelo Comité de Auditoria Estatutario — COAUD para ,,
uma prévia andlise e entrevistas dos candidatos aqui selecionados. Deliberagdo: o Colegiado /
aprovou por unanimidade, apés processo seletivo realizado pelo Comité de Auditoria Estatutario / *
— COAUD, a indicagdo do Senhor Lourival Nhoncanse Jiinior para exercer a titularidade da
Auditoria Interna da CEAGESP, solicitando dar prosseguimento desta deliberacdo a 7

Controladoria-Geral da Unido — CGU, conforme disposto no Artigo 2°, Capitulo Il, da Portaria n°
2.737/2017 - CGU, devendo a CEAGESP observar a aderéncia do processo de indicacdo as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CGPAR n° 21, de 18/01/2018, bem como as
orientagdes emanadas pela CGU; 5.3 Proposta de Alteracao do Estatuto Social da CEAGESP
(processo n° 132/2016): O Colegiado acusou o recebimento da proposta de alteracdo do
Estatuto Social da Companhia, elaborada pelo Grupo de Trabalho instituido por Portaria PRESD,
na qual apresentam-se as adequacdes conforme especificado no Anexo | da presente ata. Nota:
A matéria foi aprovada na Reunido da Diretoria Executiva n° 04, de 30/01/2020 e encaminhada \,
ao Conselho de Administragéo para deliberagéo final. O Presidente do CONSAD, Senhor Marc
Flavio, iniciou a discussdo sobre o tema, informando sobre o recebimento de Oficio d
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, através do qual foi solicitado a CEAGESP o
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encaminhamento de proposta de alteracdo estatuaria, a fim de adequar o Estatuto Social as
disposicées da Lei n° 13.844/2019, ressaltando também a exclusdo da participacdo dos
acionistas minoritarios, tendo em vista ndo atender os percentuais minimos conforme preceitua
Lei n° 6.404, de 1976 (artigos 141 e 161). Também trouxe & memoaria a deliberacdo do CONSAD
ocorrida na reunido de outubro/2019 em que o Colegiado aprovou as alteragbes estatutarias
referentes as inclusées dos incisos IX e X - art. 4° e consequente encaminhamento do pleito a
Secretaria de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais - SEST. Nesta oportunidade,
informou aos demais membros que obteve resposta da SEST sobre o referido pleito,
manifestando-se favoravelmente as alteragdes propostas, registrando, no entanto, que n3o ha
manifestagcdo do ministério supervisor no presente processo, de maneira que se recomenda a
oitiva do érgéo, bem como o encaminhamento da matéria 8 PGEN para providéncias afetas a
realizac&o da assembleia geral extraordinaria que devera deliberar sobre o assunto. Concluindo
esta etapa introdutéria, apresentou seu voto favoravel a alteracdo estatutaria, nos moldes
apresentados pelo Grupo de Trabalho da Companhia, conforme documentos que as
fundamentam. Em relagéo ao artigo 40, inciso I, considerou a substituicdo de uma indicagdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (atual Economia) pela inclusdo de um
membro indicado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por ser matéria afim
da Companhia (abastecimento). Os Conselheiros Senhores Johnni Hunter Nogueira, Adilson da
Silva e Eduardo Sampaio Marques acompanharam o voto do Senhor Marcus Flavio, Presidente
do Colegiado. "O Conselheiro Omar Cassim Neto, representante dos acionistas minoritarios,
consignando seu voto em separado, manifestou concordancia & alteragdo estatutaria proposta, a
exce¢ao do artigo 40, inciso V, pois altera a redagdo do dispositivo, a fim de retirar a
participagdo no Conselho de Administragdo do membro representante dos acionistas
minoritarios. Como fundamentagéo, registrou que nos termos da Lei n° 13.303/2016,
especificamente em seu artigo 19, é estabelecida a garantia de participagdo de representante
dos acionistas minoritarios no Conselho de Administrag&o e na presente proposta isto ndo esta
representado, em que pese o que foi aduzidlo no Parecer SEI n°
203/2018/CAS/PGACFFS/PGFN-MF, o qual somente foi entregue a seu pedido no momento da
presente reunido." Deliberagdo: De conformidade com o inciso IV, artigo 46, do Estatuto Social
da CEAGESP e com respaldo nos Pareceres DEJUR/SECIV n° 342/2019 e adendo, o Colegiado,
em sua maioria, aprovou a proposta de alteracdo estatutaria apresentada, solicitando o
encaminhamento do pleito ao Ministério da Economia (6rgéo supervisor, conforme Decreto n°
10.045/2019, publicado no DOU de 07 de outubro) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
5.4 Prorrogagdo de mandato — membros Comité de Auditoria Estatutario (Ata COAUD n°
01/2020, de 13/01/2020): o Presidente do Colegiado, Senhor Marcus Flavio, mencionou o
registro da ata supracitada, constante no item 6.c a seguir descrito: “Os membros do COAUD , /
reportaram a deliberagdo do Conselho de Administragdo na Reunido Ordinaria n° 01/2019, de / /
29/01/2019, ocasido em que foram eleitos, para o mandato de 01 (um) ano, os Senhores
MAURICIO AUGUSTO SOUZA LOPES e ANTONIO EDSON MACIEL DOS SANTOS. Tendo em

vista a proximidade do encerramento do referido mandato, os referidos membros manifestaram
inteng&o de permanéncia no Colegiado, submetendo o pleito para deliberagédo do Conselho de
Administragdo, em atendimento ao disposto no artigo 69 do Estatuto Social da Companhia”.
Deliberagédo: De acordo com a competéncia estabelecida no inciso XX, artigo 46, do Estatuto
Social da CEAGESP, o Colegiado deliberou, por unanimidade, prorrogar os mandatos dos \
Senhores Mauricio Augusto Souza Lopes e Antonio Edson Maciel dos Santos por igual \
periodo, conforme paragrafo 9° do artigo 39 do Decreto n® 8.945/2016 e artigo 69 do Estatuto
Social da Companhia; 6. Documentagio entregue: Céopias das Atas das reunies: COAUD: n°s:
22 e 23/12/2019, realizadas em 09 e 10/12/2019, respectivamente e 01/2020, realizada e
13/01/2020; CONFIS: n° 10 e 11, realizadas em 28/11 e 20/12/2019, respectivamente:
DIRETORIA: n°- 31 a 33, realizadas em 22/11, 27/11 e 05/12/2019, respectivamente; Curriculo
candidatos CODIN; Politica de Transagbes com Partes Relacionadas; Proposta Alteracdo d




ecee

3, ¢ ; <e<  Companhia de Entrepostos e
A SR RS e B (150 Armazéns Gerais de Sio Paulo

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946

¢+ "< 05316-900 - Vila Leopoldina - S&o Paulo - SP
s ¢ ¢ ¢ Telefone: (11) 3643 3700
°°¢ °° ceagesp@ceagesp.gov.br - wwvv.ceagesp.gov.br

60
4/6

Estatuto Social. Nada mais tendo sido tratado, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente

ata que, lida e achada conforme, foi aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes e pela
secretaria da reunido. Sao Paulo, 31 dé janeiro de 2020.

R A
?cr%)sk"l yé IiveirarUL
Presidente do Conselho

Eduardo Sampaio Marques
Conselheiro

M Py
Omar Cassim Neto
onselheir

Secretaria da reunido
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ANEXO |

a) Art. 1° - A CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sio Paulo,
doravante designada “Companhia’, é uma empresa publica federal, sob a forma de sociedade
andnima, vinculada ao Ministério da Economia, regida pelo presente Estatuto e pela Legislagéo a
ela aplicavel (Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, Decreto
n°® 10.006, de 2019 e demais legislagdes aplicaveis; b) Art 4° - Inserir os Incisos IX - Prestacéo
de servigo de pulverizagdo e controle de pragas agricolas e testes e analises técnicas e X —
Beneficiamento de pescados e derivados; c) Art. 5° - O capital Social da CEAGESP é de R$
137.041.204,62 (cento e trinta e sete milhdes, quarenta € um mil, duzentos e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representado por 34.403.023 (trinta e quatro milhées, quatrocentos e
trés mil e vinte e trés) acées ordinarias nominativas e sem valor nominal: d) Art. 15 — exclusio
dos incisos XIIl - Emisséo de debéntures conversiveis em acées; e XIV - Emissao de quaisquer
outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em acées, no Pais ou no exterior; e) Art. 18 -
inciso V, §1°, Art. 20 §1° e Art. 62 §1° substituir Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéo, por Ministério da Economia; f) Art. 21 — Adequagio de texto: Os Conselheiros de
Administracéo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias seguintes
a eleicdo ou nomeacéo; g) Art. 40 — O Conselho de Administracéo sera composto de 07 (sete)
membros, a saber: |. 2 (dois) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia que
deverdo atender os requisitos do Art. 17 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 e do Art. 29 do
Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016; Il. 01 (um) indicado pelo Ministro de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Ill. O Diretor Presidente da Companhia; IV. 01 (um)
membro representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de
2010; V. 02 (dois) membros independentes, nos moldes do Art. 22, Lei 13.303, de 30 de junho de
2016; g) Art. 56 — adequacéo de texto do inciso VII — Criar e homologar todos os processos de
licitacdo e, além de homologar, adjudicar os procedimentos licitatorios presenciais, segundo o
Regulamento de Licitacbes e Contratos; i) Art. 59 — Inciso I. 01 (um) membro indicado pelo
Ministério da Economia, como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6
de fevereiro de 2001; j) Art. 80 — Excluir o §1° - O Conselho de Administragdo podera declarar
dividendo com base no lucro apurado em balango semestral ou trimestral, mediante reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com
base em balanco semestral; k) Inserir Art. 91 - Os membros da Diretoria Executiva, apds o 7
término de gestdo, ficam impedidos, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data day”
dispensa, exoneragéo, destituicdo, demisséo ou aposentadoria, do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013, e os normativos internos da CEAGESP, dentre os quais: | - Prestar,
direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo; Il - Aceitar cargo de
administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou Jurldlch
que desempenhe atividade relacionada & area de competéncia do cargo ocupado; Il - Celebra \(\)

/

com orgéos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico, consultoria



n SRR ¢¢ oo Companhia de Entrepostos e
Aot S Mann B o = Armazéns Gerais de S&o Paulo

T Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946

. « "< 05316-900 - Vila Leopoldina - S&o Paulo - SP

+ "+ Telefone: (11) 3643 3700
¢ e¢° ceagesp@ceagesp.gov.br - wwvv.ceagesp.gov.br

62
6/6

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou IV - Intervir, direta ou indiretamente,
em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego. § 1° - Apés o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situagdo de impedimento, podera receber remuneracgdo compensatoéria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungéo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo. § 2°
- Néo tera direito a remuneragio compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungédo que ocupava
na administracéo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize
conflito de interesse. § 3° - A configuracdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestagcdo da Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica. § 4° - Apos o término
do mandato os empregados da Companhia que ocupavam cargos na Diretoria Executiva ficam
sujeitos as normas internas aplicaveis a todos os empregados. § 5° - O descumprimento da
obrigacéo de que trata o caput implica, além da perda da remuneragéo compensatoria prevista
no § 1°, a devolugéo do valor recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20 (vinte) por
cento sobre o total da remuneragéo compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa e da responsabilidade
criminal, civil e administrativa cabivel.
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