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CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E
ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
CNPJ N° 62.463.005/0001- 08 / NIRE N° 3530002780-9

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 04/2021 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2021

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as dez horas, na Sede Social da
CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sio Paulo, na Avenida
Doutor Gastéo Vidigal n® 1946, na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, reuniram-se
os membros do Conselho de Administragdo da CEAGESP, Senhores Newton Araujo Silva
Junior, Omar Cassim Neto, Adilson da Silva, Carlos Tenério de Almeida, Heitor Freire de
Abreu e Marilia Moreira Garcez. Em decorréncia das acOes adotadas pela administracdo da
CEAGESP, através do plano de acdo emergencial e de contingéncias para combater a
propagacao do Novo Coronavirus (Covid-19) e, em paralelo a determinacédo do Governo do
Estado de S&o Paulo, conforme Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, quando
decretada a medida de quarentena no Estado de Sio Paulo, e ainda, considerando o
disposto no artigo 34 do Estatuto Social da CEAGESP, a presente reuniao foi realizada,
excepcionalmente, por videoconferéncia, através da ferramenta ZOOM. A reunido também
teve como convidados participantes os Diretores da CEAGESP, Senhores Ricardo Augusto
Nascimento de Mello (Diretor-Presidente), Anténio Ferreira Pinto (Diretor Técnico e
Operacional) e Joao José Tafner (Diretor Administrativo e Financeiro). Conforme pauta
estabelecida para o dia, foram abordados os temas especificados a seguir: 1. Abertura da
Reunido: A Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Senhora Marilia Moreira
Garcez, cumprimentou a todos e declarou aberta a reunio. 2. Leitura e aprovacdo da Ata
da Reunido Ordinaria n° 03/2021, realizada em 04/03/2021: A ata em referéncia foi
aprovada pelos membros do Colegiado. Registra-se que a Ata da Reunido Extraordinaria n°
03/2021, realizada em 24/03/2021, foi aprovada na mesma data. 3. Exame das Atas das
Reunidées da Diretoria Executiva n°> 10 a 15, de 26/02, 05/03, 12/03, 17/03, 22/03 e
09/04/2021, respectivamente: O colegiado tomou conhecimento das citadas atas.
Passando a analise das documentacdes recebidas, foram registradas as seguintes |
observagdes: a) | - Ata n® 10 — Item 1 — Carta de Servicos CEAGESP: o Colegiado indagou
sobre o quantitativo de armazéns ativos na Companhia, oportunidade em que o Diretor
Presidente da CEAGESP esclareceu que 13 (treze) unidades possuem atividade de
armazenamento de gréos. As demais, 15 (quinze) no total, estio locadas para terceiros; Il —
ltem 2 — Anulacdo do TPRU n° 50454590 — Posto Belvedere LTDA e deliberacéo sobre
destinacdo da area ocupada pelo Posto: questionado pelo Colegiado, o Diretor Técnico
Operacional fez um breve relato dos fatos e dos motivos que ensejaram a decisdo d _
Diretoria Executiva, destacando que a area foi concedida ilegalmente através do Termo di/
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Permissédo Remunerada de Uso n° 50454590 e que a documentacéo integral foi remetida a
Superintendéncia da Policia Federal em Szo Paulo. O Colegiado parabenizou a iniciativa e o
comprometimento da Diretoria Executiva em reparar os vicios e ilegalidades existentes na
Companhia; lll - Item 3 — Anulacdo do remanejamento de area que gerou o TPRUQ n°
50448443 — DP — Comércio de Géneros Alimenticios LTDA: novamente com a palavra, o
Diretor Técnico e Operacional explanou acerca do disposto na Nota Técnica elaborada pela
DIOPE a respeito da solicitagéo feita pela Associacio dos Permissionarios do Entreposto de
Sao Paulo — APESP para anulagdo do Termo de Permissido Remunerada de Uso
Qualificado supramencionado, acolhida pela Diretoria Executiva, em sua Reunido Ordinaria
n°® 10, considerando que a area foi concedida ilegalmente a empresa. O Colegiado reiterou
os cumprimentos pelo trabalho e comprometimento da Diretoria Executiva: b) Ata n° 11 —
Item 01 — extrapauta — Contratacio de Servicos — Sequro para cobertura de bens préprios e
de terceiros, em carater emergencial: O Colegiado manifestou sua preocupacao com a
celebracdo de um novo contrato em carater emergencial, ocasido em que a Diretoria
Executiva elucidou que as seguradoras estdo se negando a efetuar contratos com a
administracdo publica por diversas razbes e dentre elas a precariedade das estruturas
fisicas desse segmento. Todavia, destacou a Diretoria que a CEAGESP vem aumentando
sua pontuacdo no ranking das seguradoras, em razao das implementacdo de acbes de
prevencdo e combate a incéndios. Acrescentou-se ao Colegiado que o procedimento
licitatorio foi realizado dentro do prazo previsto mas que ndo houve interessados em
participar. Desta feita, alertaram os Diretores, a fim de que a Companhia nao fosse
prejudicada por ndo haver cobertura em caso de sinistros, fez-se imprescindivel a
celebracdo de um contrato em carater emergencial. Ressaltou ainda gue os Gestores
preocuparam-se em estudar os motivos pelos quais a licitagao foi fracassada. Ao ensejo, foi
convocado o Senhor Glauco Tsuneimatu, Gerente do Departamento de Licitagcbes, Compras
e Contratos, para esclarecimentos técnicos. Procedido o debate, o Colegiado acatou as
justificativas dadas pela Diretoria Executiva para a celebragdo do contrato em carater
emergencial, dada a ocorréncia de procedimento licitatério deserto e o iminente vencimento
da apdlice de seguro; c) | - Ata n° 12 — Item | — Resolucdo n° 005/2021 — Emenda
Constitucional n°® 103/2019: considerando a preocupacao exposta pelos membros do
CONSAD acerca de possiveis passivos trabalhistas em decorréncia das demissées
efetuadas, o Diretor-Presidente da CEAGESP esclareceu que os atos estdo amparados em
Parecer Juridico. Dado o exposto, o Colegiado solicitou o envio do documento expedido
pelo Departamento Juridico. No ensejo, a Conselheira Marilia questionou sobre o Oficio
remetido pela Controladoria Geral da Uni&o, o qual solicita documentos e esclarecimentos ;
adicionais sobre as substituicdes do Coordenador de Auditoria Interna e do titular da /
Ouvidoria da Companhia, oportunidade em que esclareceu-se que a Diretoria Executiva
respondeu aos questionamentos e esta em tratativa com o 6rgéo controlador a fim de dirimir
quaisquer duvidas sobre o tema; || - Ata n° 12 — Item | — Extrapauta — Permissio
Remunerada de Uso do Armazém Convencional da Unidade Silo Jaguaré: foi esclarecido ao
Colegiado que as aprovacbes “Ad Referendum” sio inseridas em atas para registro
obrigatério da Diretoria Executiva. Todavia, tais atos ndo necessitam de aprovacgao do
CONSAD, conforme dispde o inciso VIl do Art. 62 do Estatuto Social da CEAGESP: d) | -
Ata n® 15 — Contratacdo de Servicos — Prestacdo de Servicos de Atividades Auxiliares no™. |
ETSP: com a palavra, o Presidente do CONSAD alertou tratar-se de um novo contrat"q
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celebrado em carater excepcional e cuja justificativa de cumprimento de fases editalicias é
rasa e nao fundamenta a necessidade da contratagdo. Todavia, destacou o Senhor Newton,
neste caso ha determinagéo da Diretoria Executiva para apuracédo de responsabilidade. Ao
ensejo, o Gerente do DELCO, Senhor Glauco Tsuneimatu, informou que as falhas foram
identificadas e que as providéncias para melhoria da gestéo e instauragao de investigacéo ja
foram tomadas; |l — Ata 15 — Iltem 9 — Contratacdo de Servicos — Apoio Operacional,
Varricdo, Limpeza, Lavagem e Higienizacdo de Vias, Logradouros, Areas Pavimentadas,
Areas Ajardinadas, Patios e Pavilhdes do ETSP: foi esclarecido ao Colegiado tratar-se de
repactuacao dos valores mensais em razado da convengao coletiva da categoria, do periodo
de janeiro de 2019 a janeiro de 2021; [l — Ata 15 — Item 10 — Reducdo das Taxas mensais
dos Ambulantes de Café do ETSP: dada a preocupagao consignada pelo Presidente do
Colegiado acerca da possibilidade de caracterizagcdo da acdo em renuncia de receita, a
Diretoria Executiva esclareceu que o assunto foi retirado de pauta para realizacdo de estudo
de impactos financeiros e operacionais, além da emissdo de Parecer Juridico sobre o tema.
Nada mais foi destacado pelo colegiado acerca das Atas em discusséo. 4. Exame das Atas
das Reunides do Conselho Fiscal nos. 02 e 03, realizadas em 26/02 e 05/03/2021,
respectivamente: Nao houve apontamentos sobre as atas do Conselho Fiscal. 5. Exame
das Atas das Reunides Ordinarias do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD nos.
03 e 04, realizadas em 18 e 24/03/2021, respectivamente: Na oportunidade foram
convidados os membros do Comité de Auditoria Estatutario, Senhores Jorge Andrade Costa
e Ana Lucia Cintas dos Santos a participarem de forma virtual da reunido. Nada foi
observado nas atas do referido Comité, todavia, o Presidente do Colegiado solicitou aos
membros que expusessem aos Senhores Conselheiros quais as impressdes e perspectivas \%\

tiveram apés as reunides realizadas. Com a palavra o COAUD agradeceu a oportunidade e
teceu as seguintes observacdes: a) O RAINT/2020 e PAINT/2020 estdo em fase de
reformulacao junto ao Coordenador de Auditoria e cuja a aprovacao devera constar da pauta
da préxima reunido ordinaria do Comité, a realizar-se em 23/04/2021; b) apds a realizacdo
de 3 (trés) reunibes oficiais constatou-se: b.1) 1. Pontos Positivos: 1. Previsdo de
resultado positivo para o exercicio de 2021; 2. Confianca na atual Diretoria; 3. Troca da
empresa de auditoria externa; e, 4. Proatividade dos gestores entrevistados; b.2) Pontos de
Atencao: 1. Seguranca da Informacao; 2. Instalacdes precarias e auséncia de AVCBs; 3.
Falta de colaboradores em areas chaves; 4. Quantidade elevada de denuncias; 5.
Quantidade de recomendacbes ndo atendidas pelas areas relativas aos relatérios do
CODIN; 6. LGPD; 7. Fortalecimento da cultura de Gestdo de Riscos, inclusive para 5
atendimento aos apontamentos da CGU; 8. Trabalhos extras demandados para a auditoria(>~ )

interna; 9. Execucdo de trabalhos administrativos pela auditoria interna/independéncia; e,(/\

10. Formalizacao da nao desestatizacdo; b.3) Pontos Gerais: 1. Verificagdo da
classificacdo dos iméveis alugados no balanco patrimonial; 2. Verificagdo do seguro D&0O -
para os membros do COAUD,; e, 3. Verificagao de convénio com os cursos do IBGC para os
membros do COAUD. Procedido o debate sobre cada item, o Colegiado entendeu sanadas
suas duvidas e agradeceu a participacdo do Comité, oportunidade em que observou que o
CONSAD e o COAUD deverao trabalhar conjuntamente para o alcance da exceléncia na
gestdo da Companhia. 6. Decis6es Administrativas. 6.1 Eleicao da Diretoria Executiva-
— reconducdo - §3° do Art. 62 do Estatuto Social da CEAGESP: considerando que o )
mandato dos membros da Diretoria Executiva encerram-se ao final do corrente més:
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considerando que o Ministério da Economia ndo encaminhou formalmente as indicacées de
reconducéo ou substituicdo ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo
da CEAGESP; considerando o disposto no §3° do Art. 62 do Estatuto Social da CEAGESP:
e, considerando o constante no §4° do Art. 150 da Lei n° 6.404/76, o Colegiado RESOLVEU
autorizar a extensdo dos mandatos do Diretor-Presidente, Senhor Ricardo Augusto
Nascimento de Mello Araljo, do Diretor Administrativo e Financeiro, Senhor Jodo José
Tafner e do Diretor Técnico e Operacional, Senhor Anténio Ferreira Pinto, até a formalizacéo
da reconducdo dos mesmos ou a investidura de novos membros. Na sequéncia, com o
objetivo de robustecer o deliberado, o Colegiado solicitou manifestacdo do corpo juridico da
Companhia acerca da necessidade de submissdo ao CONSAD de casos em que haja
previsdo legal para extensdo automatica de mandato. 6.2 Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanga Corporativa — 2020: assunto transferido para a Reunifo Ordinaria
n® 05, a pedido da CEAGESP. 7. Informagdes e Esclarecimentos Administrativos: 7.1
Follow-up das reunides anteriores - pendéncias DIREX: informado ao Colegiado o
andamento das pendéncias criticas da Diretoria Executiva, para as quais n3o foram feitas
observagdes; 7.2 Acompanhamento de demandas criticas e dos processos dos orgaos
de controle externo: Com a participacdo do Senhor Lourival Nhoncanse Junior —
Coordenador de Auditoria Interna, foi apresentado o resumo executivo das demandas
recebidas na Companhia relativas aos érgaos externos (TCU, CGU e Ministério Publico),
assim como status dos processos criticos dos setores internos (Comité Correicional, COIRC,
Etica, SEST e Ouvidoria). Deliberacéo: ciente das informagdes prestadas, foi solicitado que
a Diretoria mantenha o colegiado informado sobre o andamento e evolugio das demandas:
7.3 Eleicao para representante dos Empregados no CONSAD: o Colegiado registrou o
recebimento do Oficio PRESD n° 062/2021, de 07.04.21, que comunica oficialmente a
proclamag&o da candidatura do Senhor JOAO CLAUDIO DE LIMA como vencedora do %
processo de eleicdo para a vaga de representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, com base na Ata da Comissao Eleitoral datada de 07.04.21. Submeta-se 3
Assembleia Geral Ordinaria agendada para 27.04.21, nos termos do disposto no inciso V do
Art. 5° do Estatuto Social da CEAGESP. Ao ensejo, os membros do CONSAD agradeceram
ao Senhor Adilson da Silva pelo comprometimento e excelente gestdo como Conselheiro;
7.4 Treinamento Anual de Administradores: apresentada a listagem de cursos EAD
gratuitos oferecidos pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP e pela
Fundacdo Getulio Vargas — FGV, elaborada pelo DEARH, quais sejam: a) acesso a
informacdo — ENAP; b) auditoria e controle para estatais — ENAP: c) controles na
administragdo publica — ENAP; d) gestdo de riscos no setor publico; e) governanca de /
dados — ENAP; e, f) normas anticorrupgéo, antissuborno e compliance publico — FGV.
Considerando as duvidas suscitadas ap6s debate dos membros, o Colegiado deliberou por%

T

solicitar que a area responsavel realize nova analise considerando aspectos como quais
seriam o0s cursos obrigatérios, quais desses n3o estdo contemplados na I|stalger:1l e 18
apresentada, qual a carga horaria minima obrigatéria, se ha obrigatoriedade de certificagcao
oficial, etc; 7.3 Outros Assuntos: dando seguimento, o Presidente do Colegiado solicitou
atencdo dos membros quanto as minutas das Atas e outros documentos encaminhados pa \a'! f
analise e aprovagéo dos mesmos, ocasido em que definiu junto aos demais conselheiros ,/ I
que o prazo para resposta deve ser de 48 horas. Findo este periodo, os documentos serao,. )
considerados aprovados. 8. Documentos entregues: Copia das atas constantes dos itens 3\ )f

)
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a 5; Oficio PRESD n° 062/2021 e Ata da Comissao Eleitoral. Nada mais tendo sido tratado,
a reunido foi encerrada, sendo Iavrada a presente ata que, lida e achada conforme, foi

aprovada e assinada pelos C S presentes e pela secretaria da reunido. Sao Paulo, _
20 de abril de 2021. - — s
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