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EDITAL - COAUD 01/2021

O Conselho de Administragdo da Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais do
Estado de Sao Paulo — CEAGESP, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Estatuto Social
(Anexo 1) e de acordo com o Memorando n2 096/2021, de 12/07/2021, e deliberagdo do
Conselho de Administracdo em Reunido Ordinaria n2 007/2021, realizada em 08/07/2021,
disposta na Resolug¢do n2 011/2021, de mesma data.

1. DOS REQUISITOS E DAS VEDAGOES

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacado para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da CEAGESP;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao
de gerencia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CEAGESP.

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocao, das
pessoas referidas no inciso [;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CEAGESP, que ndo seja aquela
relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdao na Administracdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a

nomeagao para o Comité de Auditoria; e,

V - ndo se enquadrar nas vedacoes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art.29
do Decreto no 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

§12A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedacgdes constantes no art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§22 O disposto no inciso IV se aplica a servidor de autarquia ou fundacao publica que tenha
atuacao nos negdcios da CEAGESP.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO
2.1. Inscrigdo e envio de documentacao
Os interessados deverdo encaminhar e-mail, no periodo de 19/07/2021 a

29/07/2021, para o enderego dearh@ceagesp.gov.br, os seguintes documentos, indicando
no texto o interesse de participar da eleigdo para Comité de Auditoria:
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a) curriculo sumarizado indicando o seu conhecimento na area para a qual é candidato, em
até 4 paginas, em letra padrao “Arial”, tamanho 12, e link para o Curriculo Lattes, se for o
caso;

b) formulario Cadastro de Membro do Comité de Auditoria, Anexo I, devidamente
preenchido; e

c) os documentos exigidos no item b do Formuladrio Cadastro de Membro do Comité de
Auditoria.

O candidato que deixar de encaminhar os arquivos mencionados acima ou deixar de
preencher, devidamente, o Cadastro de Membro do Comité de Auditoria, bem como ndo
indicar o cargo na correspondéncia eletronica, tera o seu pedido de inscricdo anulado.

2.2. Selegao
A selegdo contard com as seguintes etapas:

a) Andlise e verificagdo dos requisitos e auséncia de vedagdes para homologagdo da
inscricdo, de carater eliminatério;
b) Analise curricular e documental, de carater classificatério.

2.2.1. Analise e verificacdo dos requisitos e auséncia de vedagoes

O recebimento dos formularios e documentos sera feito pelo Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos e autuados em Processo de transito restrito.

A andlise dos mesmos devera ser realizada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracgdo, que emitird opinidao ao Conselho de Administracdo da CEAGESP,
nos termos do disposto no Inciso Il do Art. 91 do Estatuto Social da Companhia.

Apds a homologacdo das inscricdes, o Comité de Elegibilidade analisard a documentacao
enviada pelos candidatos e publicard a lista das inscricdes homologadas e a pontuacgdo obtida
pelos candidatos no portal da CEAGESP.

2.2.2. Analise curricular e documental

Etapa de carater classificatorio destinada a andlise dos curriculos e da documentacao
enviada pelos candidatos. Os critérios para avaliacdo da documentacdo serdo os seguintes:

a) Formagao Académica: serdo somadas as pontuacdes obtidas em cada um dos itens do
quadro abaixo. A pontuacdo maxima deste quesito sera de 40 (quarenta) pontos:
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Graduagao Pontos
Graduacdo em Ciéncias Contabeis 15
Graduacdo em Direito, Administracdo, Administracao Publica,
Finangas, Ciéncias Econ6micas e Controladoria 10
Graduagao em Ciéncias Atuariais, Engenharia, Estatistica,
Matematica e Comércio Internacional 7
Pontuagao Maxima 20

O candidato que obtiver pontuagdo menor que 07 (sete) neste quesito, estara

automaticamente desclassificado.

P6s-Graduagao Pontos
Doutorado na area de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito,
Administracdo, Administracdo Publica, Financas, Ciéncias 15
Econdmicas e Controladoria.
Mestrado na drea de Ciéncias Contdbeis, Auditoria, Direito,
Administracdo, Administracdo Publica, Financas, Ciéncias 10
Economicas e Controladoria.
Especializagcdo na area de Ciéncias Contabeis, Auditoria, Direito,
Administracdao, Administracdo Publica, Finangas, Ciéncias 7
EconO6micas, Controladoria e Ciéncias Atuariais.
Pontuagdao Maxima 20

No caso de apresentacao de diploma internacional, este devera vir acompanhado do
reconhecimento por instituicdo de educacdo superior brasileira, regularmente credenciada

no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduacao.

b) Experiéncia Profissional: serdo somadas as pontuag¢des obtidas em cada um dos itens do

guadro abaixo, limitados aos ultimos 10 anos de experiéncia:

Experiéncia Profissional

Pontos

Como membro de Comité de Auditoria Estatutario

3 pontos por ano

Como Contador

2 pontos por ano

Como Auditor

1 ponto por ano

O candidato que obtiver pontuacdo menos que 02 (dois) nesse quesito, estara

automaticamente desclassificado.

c) Local de Residéncia: o candidato podera atingir no maximo 15 (quinze) pontos neste

quesito:



()
&

CENGESP

CEAGESP - Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S3o Paulo

Local de Residéncia Pontos
Sao Paulo e Grande S3o Paulo 15
Outras cidades do Estado 5
Outros Estados 0

3. RESULTADO FINAL

A escolha dos candidatos obedecera rigorosamente os requisitos, as vedagdes e as
pontuagbes individuais, sendo a decisdo final de responsabilidade do Conselho de
Administragao.

A CEAGESP divulgarda em seu Portal a relagdo nominal, em ordem alfabética, dos
candidatos selecionados.

A participacdo dos candidatos em todas as etapas do processo ndao garante o
compromisso de que seja selecionado para o cargo de membro do COAUD e ndo gera
expectativa de direito por parte dos candidatos.

O candidato que ndo atender a todas as exigéncias legais, estatutarias e normativas
previstas sera eliminado do processo seletivo.

4. RECURSOS

Caberd recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir das
publicacdes no Portal da CEAGESP.

O recurso devera ser enviado, exclusivamente via e-mail, para o endereco eletrénico:
dearh@ceagesp.gov.br, com a seguinte identificacdo: “Recurso de Selecdo COAUD”.

Os recursos serdo dirigidos ao Presidente do Conselho de Administracdo, que terd o prazo
de 05 (cinco) dias, da data do recebimento do e-mail, para proferir decisao.

Sao Paulo, 16 de julho de 2021.
Conselho de Administracdo — CONSAD da CEAGESP

Anexo | — Estatuto Social da CEAGESP
Anexo |l — Cadastro de Membro do Comité de Auditoria.
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