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RETIFICACAO

Na publicagdo do Extrato do 4° Aditivo ao Contrato n2 2021/151, publicado no
Diario Oficial da Unido de 25/04/2022, Secdo 3, pagina 47, onde se |é: "...Objeto:...prazo de
execugdo...; Fundamento legal:....Art. 158, do Regulamento...";"...prazo de execugdo:
1°/09/2021 a 07/05/2022...", leia-se: "...Prazo execugdo e de sua vigéncia..."; "...Art. 158, e
Art. 121, paragrafo Unico, do Regulamento..."; "..prazo de vigéncia: 26/04/2022 a
07/05/2022".

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS
DE SAO PAULO

AVISO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N2 1/2022

Processo: n2 083/2020. Esta Licitacdo é regida pela Lei n2 13.303, de 30/06/2016. Objeto:
Concessdo Remunerada de Uso de dreas vagas no Entreposto de Sorocaba - Varejdo
diurno, conforme descri¢cdo constante no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. Data, hora e
local: 18/05/2022, as quatorze horas e trinta minutos, na sede social da CEAGESP -
Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S3do Paulo, na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de S3do Paulo, realizou-se a sessdo publica para continuidade do certame onde ficou
decidido que: 1) Foram Classificadas provisoriamente as Propostas Comerciais; 2) Abertos
a Documentacdo habilitatéria dos primeiros colocados; 3) Suspensa a sessdo para a analise
dos documentos de habilitagdo. Serd divulgado novo aviso de continuidade para
prosseguimento do certame. A presente Ata de Sessdo encontra-se disponibilizada no
Portal CEAGESP. Os autos do processo estdo com vista franqueada aos interessados.

MARIA VALDIRENE R. S. CARLOS
Presidente da Comissdo Julgadora

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2022 - UASG 225001

N2 Processo: 021/2022. Objeto: Aquisicio de Materiais - Oleo Diesel, para as
Unidades Armazenadoras de Araraquara, Eng? Schmidt e Fernandopolis, através do Sistema
de Registro de Precos, conforme quantidades e especificagdes constantes do Anexo | -
TERMO DE REFERENCIA.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 25/05/2022 das 08h30 as 11h30
e das 13h30 as 16h00. Enderego: Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1946 Edsed lii - Selic, Vila
Leopoldina - Sdo Paulo/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/225001-5-00017-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 25/05/2022 as 08h30 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 08/06/2022 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informag&es
Gerais: .

GERSON ULISSES DE MORAES JR
Pregoeiro

(SIASGnet - 24/05/2022) 225001-99999-2022NE999999

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
EXTRATO DE ADESAO

Processo: 04600.001669/2022-24. Espécie: Termo de Adesdo ao Programa Lideres que
Transformam n2 004/2022. Participantes: Fundac¢do Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). Objeto: Adesdo ao Programa Lideres que Transformam, na modalidade padrdo,
de acordo com as diretrizes do Programa. Recursos Financeiros: ndo hd transferéncia de
recursos. Data de assinatura: 19/05/2022. Vigéncia: até 19/05/2023, prorrogavel por igual
periodo. Signatdrios: Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente da Enap, Eduardo Fortunato
Bim, Presidente do Ibama.

EXTRATO DE ADESAO

Processo: 04600.001674/2022-37. Espécie: Termo de Adesdo ao Programa Lideres que
Transformam n2 003/2022. Participantes: Fundagdo Escola Nacional de Administragdo
Publica - ENAP e Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento (SETO). Objeto: Adesdo ao
Programa Lideres que Transformam, na modalidade complementar, de acordo com as
diretrizes do Programa. Recursos Financeiros: ndo ha transferéncia de recursos. Data de
assinatura: 23/05/2022. Vigéncia: até 23/05/2023, prorrogavel por igual periodo.
Signatarios: Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente da Enap, Esteves Pedro Colnago
Junior, Secretério Especial do Tesouro e Orgamento.

EDITAL N2 65, DE 19 DE MAIO DE 2022

PROCESSO N9 4600.001430/2022-54

A Fundagdo Nacional Escola de Administragdo Publica (ENAP) torna publica
a abertura de processo seletivo para contratagdo de consultoria técnica, sendo 02
(duas) vagas para consultores(as) pessoa fisica, conforme a seguir:

O(A) consultor(a) perfil Pesquisador Coordenador serda responsavel por
realizar servigos de pesquisa sobre o tema da contratualizagdo de servigos na educagdo
publica e elaboragdo de proposta de documento técnico abordando as possibilidades
de contratualizagdo de servicos na educagdo publica e coordenagdo de estudos de
caso.

O(a) candidato(a) indicado no perfil Pesquisador Coordenador devera
preencher o formuldrio disponivel no seguinte enderego: https://bit.ly/consultorl-
contratualizacao, submetendo seu curriculum vitae a Comissdo de Seleg¢do, conforme
termo de referéncia, até as 23h59 do dia 31/05/2022. Em caso de duvidas ou
dificuldade com o link, o candidato podera entrar em contato com a Enap pelo e-mail
pesquisa.enap@enap.gov.br, indicando no Assunto: Sele¢do Consultor(a) OEIl - Pesquisa
Contratualizagdo: Perfil Pesquisador Coordenador.

O(A) consultor(a) perfil Pesquisador Sénior Assistente serd responsavel por
realizar servigos de pesquisa sobre o panorama da legislagcdo acerca da contratualizagdo
de servicos na educagdo publica e elaboragdo de proposta de documento técnico
abordando o tema, incluindo a andlise das legislagGes contidas em estudos de caso a
serem indicados.

O(a) candidato(a) indicado no perfil Pesquisador Sénior Assistente devera
preencher o formuladrio disponivel no seguinte enderego: https://bit.ly/consultor2-
contratualizacao, submetendo seu curriculum vitae a Comissdo de Selegdo, conforme
termo de referéncia, até as 23h59 do dia 31/05/2022. Em caso de duvidas ou
dificuldade com o link, o candidato poderd entrar em contato com a Enap pelo e-mail
pesquisa.enap@enap.gov.br, indicando no Assunto: Sele¢do Consultor(a) OEIl - Pesquisa
Contratualizagdo: Perfil Pesquisador Sénior Assistente.

O edital, e anexos, estdo disponiveis na pagina eletronica
https://enap.gov.br/pt/vagas e no site da OEI

LEONARDO KAZUO DOS SANTOS SERIKAWA
Diretor Nacional do Projeto de Cooperagdo Técnica
Internacional OEI/BRA 20/001 - ENAP

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022052500051
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DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo: 04600.000928/2015-71. Espécie: Acordo de Cooperag¢do Técnica. Participantes:
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap e o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para. Objeto: Oferta e a realizagdo dos cursos de
Educagdo Executiva presenciais e remotos com interagdo ao vivo constantes do Plano de
Trabalho, com o intuito de ampliar as oportunidades de capacitagdo, preferencialmente,
para os servidores publicos que atuam em orgdos publicos localizados préximos a area
geografica de atuagdo da Instituigdo Parceira. Recursos Financeiros: N&o havera
transferéncia de recursos entre os participes. Data de assinatura: 20/05/2022. Vigéncia:
Prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, pela
Enap, nos termos do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993. Signatarios: Diogo Godinho Ramos
Costa - Presidente da Enap e Claudio Alex Jorge da Rocha - Reitor do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA.

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
EDITAL N2 9/2022

i O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe foi outorgada
pelo Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, por meio da Portaria SEDGG/ME n2 14.147, de 02 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 227, de 3 de dezembro de 2021, torna publica a
abertura de inscricGes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado Complementar ao Processo Seletivo Simplificado do IBGE regido pelo edital N2
09/2021. As contratagdes serdo realizadas nos termos em vigor da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

1. DAS FUNGOES

1.1 AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL

NUMERO DE VAGAS: 56 vagas

RETRIBUICAO MENSAL: R$ 2.100,00

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

ATRIBUICOES: acompanhar as atividades da coleta de dados, garantindo a
perfeita cobertura da drea territorial, o cumprimento dos prazos e a qualidade das
informagdes coletadas; acompanhar o Agente Censitario Supervisor no inicio da coleta da
pesquisa urbanistica do entorno de domicilios para obter o conhecimento pratico;
acompanhar sistematicamente o andamento da coleta de dados nas areas de atuagdo de
cada Agente Censitdrio Supervisor, por meio dos relatérios dos Sistemas Gerenciais, e
adotar as providéncias cabiveis, com vistas ao bom andamento dos trabalhos, a total
cobertura da area territorial, ao cumprimento dos prazos e a qualidade; equipar,
administrar, organizar e zelar pelo Posto de Coleta, adotando providéncias para garantir
seu adequado funcionamento; adotar as providéncias relativas a contratagdo, prorrogacido
de contratos e desligamento de Recenseadores; acompanhar o registro de frequéncia dos
Agentes Censitarios Supervisores (ACS) e operar o sistema administrativo existente no
Posto de Coleta; coordenar as atividades censitarias sob sua responsabilidade, orientando
os trabalhos das equipes de campo de sua area de atuagdo, obedecendo as instrugdes
técnicas, operacionais, administrativas e de informatica estabelecidas nos manuais e nas
normas vigentes; coordenar as reuniGes de preparagdo e execugdo do censo, quando
determinado por seus superiores hierarquicos; participar das reuniGes de preparagdo e
execugdo do Censo e auxiliar o seu Presidente nas atividades de organizagdo e realizagdo
das mesmas; cumprir metas e prazos estabelecidos localmente pela Coordenacdo Estadual;
dirigir veiculo préprio do IBGE ou locado pela Instituicdo, desde que seja necessario para
a realizagdo dos levantamentos sob sua responsabilidade, uma vez que possua habilitagdo;
divulgar o Censo em toda sua area de atuac¢do, observando as orientagdes dos superiores
hierarquicos; efetuar carga e descarga dos equipamentos do Censo Demografico e, quando
necessario, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores
hieradrquicos; exercer a fungdo de Agente Censitario Supervisor e realizar a pesquisa
urbanistica do entorno dos domicilios dos setores censitarios e a coleta de dados,
presencialmente e/ou por telefone, quando determinado por seus superiores ou, quando
na sua drea de atuagdo ndo existir o Agente Censitario Supervisor; identificar a necessidade
de treinamento e atualizagdo profissional das pessoas em sua area de atuagao e adotar as
providéncias para sua realizagdo; equipar, organizar e zelar pelo Posto de Coleta, adotando
providéncias para garantir seu adequado funcionamento; manter contatos com autoridades
responsaveis por instituicdes e entidades, imprensa e comunidade local, com o objetivo de
divulgar e obter apoio para a adequada execugdo da operagdo censitaria, quando solicitado
pelos superiores; manter o préprio registro de frequéncia atualizado; manter organizada
toda a documentagdo administrativa, efetuar trabalhos de digitalizagdo de documentos
diversos, operando equipamentos apropriados, em conformidade com especificacGes
técnicas definidas; organizar e definir as areas de atuacdo de cada Agente Censitario
Supervisor e seus respectivos setores censitdrios, observando as recomendagoes e critérios
definidos pelos seus superiores; tratar o informante com respeito e com a ética necessaria
para resguardar a imagem de credibilidade do IBGE perante a sociedade; organizar, com os
Agentes Censitdrios Supervisores, o treinamento dos Recenseadores, atuando como
instrutor; orientar os trabalhos das equipes de campo sob sua subordinagdo; providenciar
para que os mapas das areas a serem pesquisadas sejam afixados em local visivel no Posto
de Coleta; preservar o sigilo das informacgGes; realizar a Avaliagdo de Desempenho dos
Agentes Censitdrios Supervisores nos prazos fixados e em conformidade com as instrugdes;
recepcionar e atender ao publico que eventualmente procurar o Posto de Coleta;
reconhecer a drea geografica e os setores censitdrios de seu municipio ou drea de
trabalho; relatar ao Coordenador de Subdrea as ocorréncias que possam prejudicar o
andamento dos trabalhos ou a qualidade dos dados coletados, a fim de que sejam tomadas
as devidas medidas assertivas; respeitar todo arcabouco legal e ético inerente a fungdo,
bem como denunciar todo e qualquer tipo de fraude; responsabilizar-se pela recepgao,
guarda, distribuicdo e controle dos equipamentos eletronicos e acessorios de uso préprio
e de sua equipe, assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranga e uso
adequado dos equipamentos; subsidiar as unidades administrativas com suporte técnico
operacional para execugdo das atividades relativas as atribuicbes das fun¢des definidas na
estrutura organizacional estabelecida, acessando, quando solicitado, quaisquer sistemas
administrativos; viajar a servigo para treinamentos e quando necessario ao desempenho de
suas atribuigdes; manter-se atualizado acerca de todas as instrugdes, conceitos e
procedimentos contidos nos manuais técnicos, operacionais e administrativos; transcrever
e transmitir dados em dispositivos eletronicos, emitir relatérios e executar os
procedimentos de seguranca (backups didrios e recuperagdo dos sistemas); reportar
regularmente aos seus superiores informagdes sobre a evolugdo da coleta de dados e as
demandas para o adequado funcionamento do Posto de Coleta; seguir as medidas
protocolares de prevengdo e prote¢do a saude determinadas pelo IBGE; utilizar os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) distribuidos pelo IBGE e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierdrquicos.

1.2 AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR

NUMERO DE VAGAS: 164 vagas

RETRIBUICAO MENSAL: RS 1.700,00

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

ATRIBUICOES: acompanhar os recenseadores em campo para esclarecimento de
duvidas quanto a identificagdo dos limites dos setores censitdrios e percursos, visando a
cobertura correta de suas dareas de trabalho;, monitorar a produtividade dos
Recenseadores; adotar as providéncias relativas a contratagdo, prorrogagdo de contratos e
desligamento de Recenseadores; auxiliar os Recenseadores na solugdo dos casos de recusa
ou resisténcia de informantes em atendé-los; colaborar na organizacdo e na administragdo
do Posto de Coleta; planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execu¢do da coleta de
dados realizada pelos Recenseadores, fazendo uso dos sistemas disponibilizados e de
visitas em campo, quando necessarias, para garantir a cobertura da area territorial; dirigir
veiculo oficial ou locado pela Instituigdo, caso possua habilitagdo; elaborar e transcrever
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