ESCLARECIMENTO 2

PROCESSO N° 165/2022 — PREGAQO ELETRONICO N° 09/2023

OBJETO: Contratacdo de Servicos — Assisténcia médico-hospitalar aos funcionarios da capital e
interior, conforme quantidades e especifica¢des constantes do Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.

Segue o pedido de esclarecimento, encaminhado via e-mail por licitante, e a respectiva resposta
elaborada pela respectiva area gestora (DEARH):

PERGUNTA O01: Qual o valor do orcamento anual destinado para o objeto desta
Contratacao?
RESPOSTA: Conforme Anexo I - Termo de Referéncia: VALOR GLOBAL ESTIMADO

PERGUNTA 02: Qual é a empresa prestadora dos servicos objeto da presente
licitacdao? E qual o valor da Gltima fatura paga?
RESPOSTA: Unimed Seguros Saude S/A.

Ultima Fatura Paga

Periodo de 01.03.2023 a 31.03.2023
Valor de R$ 1.122.075,34
Vencimento 15/03/2023

Préoxima Fatura - Programada:
Periodo de 01.04.2023 a 30.04.2023
Valor de R$ R$ 1.174.927,77
Vencimento: 15/04/2023

PERGUNTA 03: Qual forma de custeio dos planos? O custeio é integral ou parcial?
Qual o percentual de custeio?

RESPOSTA: Conforme cldusula estabelecida em Acordo/Dissidio Coletivo de Trabalho, a
saber:

SALARIO NORMATIVO: R$ 1.426,10

242 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA

E PSICOLOGICA

Para cobertura das despesas decorrentes do convénio de assisténcia médica e hospitalar que
beneficie todos os empregados e dependentes, inclusive os conjuges, no ato do tratamento de todas
as doengas enumeradas pela Organizacdo Mundial de Salde, os empregados contribuirdo com
parcela mensal correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo (clausula 42), descontado
em folha de pagamento, cabendo a empresa custear a parcela remanescente, salvo para 0s
empregados enquadrados no § 1° desta clausula.

§ 1° - Aos empregados que ingressarem na CEAGESP a partir de 1° de janeiro de 2014 e respectivos
dependentes fica assegurado o convénio de assisténcia médica e hospitalar nos termos acima
mencionados, mediante a participacdo contributiva mensal, conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA = salério base % DE PARTICIPAQAO

Até 3,0 SN 20,0

Até 6,0 SN 30,0

> 6,0 SN 50,0

SN = SALARIO NORMATIVO

§ 2° - O percentual estabelecido na clausula anterior ser4 calculado com base no valor pago pela
CEAGESP para o plano empresarial basico e a participagao contributiva mensal do funcionario esta
limitada a uma vida.

§ 3° Em hip6tese alguma a participacdo contributiva prevista no § 1° poderad ser exigida dos
funcionérios contratados anteriormente a data fixada na referida clausula.

§ 4° - Aos empregados que possuirem plano de saude préprio, independente da empresa, fica
facultado em optar pela manutencdo do plano empresarial oferecido pela CEAGESP ou receber o
equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor total que seria pago pela CEAGESP no caso do
plano empresarial basico, como forma de reembolso de valores em virtude de pagamento de plano
autbnomo.



§ 5° - O reembolso somente sera efetuado apés a comprovacdo mensal do pagamento do plano de
saude pelo empregado. Caso o valor do pagamento de plano autbnomo seja inferior ao limite de
reembolso estabelecido na clausula anterior, o reembolso sera devido no valor do pagamento
comprovadamente efetuado.

§ 6° - Tal reembolso também € devido na mesma propor¢cdo aos dependentes declarados
(marido/esposa e filhos/filhas) e desde que comprovado mensalmente o pagamento de plano de
salde aos mesmos.

§ 7° - Fica assegurado ao empregado optar a qualqguer momento pelo plano oferecido pela CEAGESP,
respeitando-se os prazos de caréncia e demais condi¢des estabelecidas pela prestadora do servigo,
bem como o disposto nos paragrafos anteriores.

§ 8° - Se ndo contiver no convénio médico firmado pela empresa, o direito a assisténcia e tratamento
psicologico, a empresa o custeara, integralmente, para todos os funcionarios e dependentes, desde
gue comprovadamente necessario. Para os empregados contratados a partir de 01 de janeiro de 2014
e respectivos dependentes, o custeio observara o percentual e limites estabelecidos no § 1° e 2° desta
cldusula.

§ 9°- Optando a CEAGESP pelo sistema de seguro-salde, em regime de pré pagamento, esta devera
observar que a seguradora seja afiliada ao Conselho Nacional de Seguros Publicos - CNSP, sob as
normas da SUSEP.

§ 10° - Os beneficios de assisténcia médica fornecido pela CEAGESP deverao cobrir atendimento de
doengas infectocontagiosas, inclusive AIDS, e doengas pré existentes, bem como manter a qualidade
de atendimento médico-hospitalar compativeis aos hospitais considerados de 12 linha, como: Hospital
Beneficéncia Portuguesa, Hospital do Coracao, Hospital Oswaldo Cruz, Hospital Samaritano, Hospital
Sirio Libanés, Hospital Santa Catarina, Hospital e Maternidade S&o Luiz, Pr6 Matre Paulista, Hospital
Albert Einstein. 8 11° - A empresa podera contribuir no custeio de despesas com medicamentos,
comprovadamente necessarios para o empregado e seus dependentes, ap0s avaliacdo do servico
médico, nas seguintes condi¢des:

a) em caso de uso continuo ou por prazo indeterminado, o reembolso sera no valor que exceder a
8% (oito por cento) da remuneragédo do empregado;

b) Em caso de uso eventual, o reembolso sera do valor que exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do empregado.

§ 12° - A possibilidade de reembolso estabelecida na clausula anterior ndo é aplicavel para
tratamentos/medicamentos relacionados a estética, reprodu¢do humana e impoténcia sexual, ja para
outros casos que ndo se enquadram nesta cldusula deverdo ser analisados pontualmente pela
empresa.

§ 13° - Serd mantido o atual convénio odontolégico, nos termos das normas internas da Companhia.
§ 14° - Todos os trabalhadores que atuam em area operacional e/ou de comercializacdo, serédo
submetidos a exames periodicos nos termos previstos pela legislagdo. O empregado sera informado
do resultado do exame.

§ 15° - O espaco destinado ao ambulatorio, na sede da empresa, sera cedido, sem 6nus, ao
SINDBAST, que se encarregara de administra-lo com a finalidade de assisténcia médica, devendo
haver no local, no minimo, um clinico geral. Havendo cancelamento da cessdo, a CEAGESP assumira
a obrigacao.

PERGUNTA 04: Qual a modalidade de contratacao do plano, adesao facultativa ou

contratacdao compulséria (migracao automatica de 100% dos beneficiarios)?
RESPOSTA: Sera realizada a migragdo de 100% dos beneficiarios da apdlice atual.

Quanto a adesdo, observar os critérios estabelecidos em Acordo Coletivo, conforme item

anterior, que permite ao empregado optar por assisténcia médica particular e reembolso.

PERGUNTA 05: Quantos planos sao ofertados pela atual prestadora dos servicos

objeto da presente contratacao?
PERGUNTA 06: Qual é o valor cobrado pelos planos ofertados?
RESPOSTA:

Basico.............. R$ 899,85

Versatil ............ R$ 1.359,77
Dinamico.......... R$ 1.467,05
Lider....ccoveeeun.. R$ 2.986,42
SEénior......ceeune. R$ 4.566,21

PERGUNTA 07: Qual é o valor e o numero de beneficiarios da Gltima fatura quitada?

RESPOSTA:



Ultima Fatura Paga

Periodo de 01.03.2023 a 31.03.2023
Valor de R$ 1.122.075,34
Vencimento 15/03/2023

Basico.............. 1.165 vidas
Versatil ............ 29 vidas
Dindmico.......... 27 vidas
Lider........covuuee. 2 vidas

PERGUNTA 08: No contrato em vigor, qual foi o indice e o Ultimo percentual de
reajuste aplicado? Quando foi aplicado?

RESPOSTA: Considerou-se o VCMH do periodo e a sinistralidade inferior a 0,7%. Reajuste
de 4,5%, aplicado para a vigéncia 30/05/2022 a 29/05/2023.

PERGUNTA 09: Atualmente existem beneficiarios afastados, internados,
aposentados, demitidos, gestantes, casos cronicos ou em tratamento? Caso
positivo, qual a CID - Classificacao Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionadas com a Saude? Qual o valor do custo/despesa?

RESPOSTA: Sim. Os afastamentos constam do Anexo I - Termo de Referéncia.

Doencgas cronicas: C50, C21, D47-5, C61.

Ndo possuimos informacbes detalhadas.

PERGUNTA 10: Ha beneficiarios em assisténcia home care? Caso positivo, qual a CID
- Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas com
a Saude? Qual é o valor das despesas médicas?

RESPOSTA: Ndo ha beneficiario em home care.

PERGUNTA 11: Quais sdo os percentuais de sinistralidade dos Gltimos 3 anos ou do
ultimo periodo apurado?

RESPOSTA:

Verificar Anexo I — Termo de Referéncia, 24. Sinistralidade.

Sinistralidade Dezembro / 22: 58,35%

Sinistralidade 2022 (12 meses): 74,62%

Sinistralidade 2021 / 2022 (24 meses): 70,92%

PERGUNTA 12: Qual a data de inicio da vigéncia do contrato com a licitante
vencedora?
RESPOSTA: Inicio em 30/05/2023.

PERGUNTA 13: Favor disponibilizar o contrato e o ultimo relatério gerencial
fornecido pela atual prestadora dos servicos objeto desta licitacdo.1) Favor
disponibilizar a distribuicdao geografica das vidas com quantitativos por

Municipio.

RESPOSTA: Os instrumentos contratuais, podem ser consultados em nosso portal, na se¢ao de Acesso
a Informacdo, em Licitagdes e Contratos.



Informagdes — Relatdério Gerencial
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MAIORES PRESTADORES

Composicao do Sinistro

Valores e Quantidade de Sinistro por Prestador

Totaiz

HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA
CLINICADE ONCOLOGILAMEDICASS
ACCAMARGO CANCER CENTER

Gl

UIZ OSASCO
Rl CLSO
UNIMED RIEEIRAC PRETO

SAQ LULZ - UNIDADE ANALIA FRANCO
SAUDE CARE.

AMALS MEDICINA DIAGNOSTICA 5P
FUNDACAQ FACULDADE DE MEDICINA
UNIMED SOROCABA

UNIMED SAD JOSE DO RIO PRETO
UNIMED TATUL

UNIMED AVARE

HOSPITAL NIPO BRASILEIRC.
LAVDISIER SP (IMAGENS)

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA
HOSPITAL GAQ CAMILO - SANTANA
UNIMED ARARAJQUARA

R$11.192.563,05 215.229

515

R$223.673.59 6.544
R$211.645,93 1218
RE766 985,58 6.846
HE1083.765,28 r61e
7853

3148

RE1E7B44,56 5758
R$174.561,41 776
R$173.862,34 458
R$176.966,94 4927

CONSULTAS - ELETIVAS

Frequencia Anualizada de Consultas Eletivas

Valores e Quantidade de Sinistro por Prestador

Totais

UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO
UNIMED ARARAQUARA

UNIMED SOROCABA

UNIMED RIBEIRAO PRETO
UNIMED AVARE

UNIMED TATUI

UNIMED BAURU

R oLsO

A.C.CAMARGO CANCER CE
UNIMED TUPA

UNIMED ASSIS

UNIMED PRES

NTE PRUDENTE
FUNDACAQ FACULDADE DE MEDICINA
ASILEIRO.

FUNDACAO

BINI
UNIMED CAMPINAS

R$§681.926,74

74



CONSULTAS - P.S.

Valores e Quantidade de Sinistro por Prestador

Totais
HOSPITAL NIPO BRASILEIRO.
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO
Frequencia Anualizada de Consultas em P.S. UNIMED AVARE
UNIMED SOROCABA
UNIMED TATUI
UNIMED ARARAQUARA
UNIMED TUPA
UNIMED RIBEIRAO PRETO

IDENTE PRUDENTE
NEXT HOSPITAL BUTANTA
UNIMED BAURU

SOCIEDADE PORTUGUESA BENEFICENCIA DE SAO
CAETANO DO SUL

HOSPITAL VILLA-LOBOS

UNIMED ASSIS
UNIMED FRANCA
UNIMED CACAPAVA
UNIMED CAMPINAS
UNIMED GUARULHOS
UNIMED SANTOS

EXAMES AMBULATORIAIS

Valores e Quantidade de Sinistro por Prestador

Totais

A MAIS MEDICINA DIAGNOSTICA SP

LAVOISIER SP (IMAGENS)

UNIMED SAQ JOSE DO RIO PRETO

UNIMED ARARAQUARA

DELBONI AURIEMO BARUERI (ANALISES CLINICAS)
UNIMED SOROCABA

FUNDACAO ZERBINI

Frequencia Anualizada de Exames Ambulatoriais

CDB-CENTRO DE DIAGNOSTICO BRASIL

ALTA MEDICINA DIAGNOSTICA - DASA PREMIUM
UNIMED RIBEIRAO PRETO

UNIMED AVARE

UNIMED ASSIS

FUNDACAQ FACULDADE DE MEDICINA

UNIMED TUPA

HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN - PERDIZES

UNIMED BAURU

SALOMAO E ZOPPI SERVICOS
UNIMED PRESIDENTE PRUDENTE
UNIMED TATUI

FREQUENCIA — TERAPIAS

TERAPIA OCUPACIONAL

ACUPUNTURA

PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA

NUTRIGAO
FONOAUDIOLOGIA

R$155.277,46

RS$1.140.034,29
R$198.006,34
R$128.852,28

R$4833724
R$37.620,46
R$35

3,59
R$34.968,95
R$31.861,85
R$28.
R$28
R$27.601,18

FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA
ACUPUNTURA
FONOAUDIOLOGIA
NUTRIGAC
TERAPIA OCUPACIONAL




Distribuicdo geografica das vidas com quantitativos por Municipio.

Martinopolis

Maua

. N2 de . N2 de
Cidade Vidas Cidade Vidas
Alvares Machado 2 Mogi das Cruzes 1
Americo Brasiliense 9 Mongagua 3
Aracatuba 7 Monte Aprazivel 4
Araraquara 32 Osasco 97
Aruja 2 Palmital 38
Avare 39 Pederneiras 1
Balsamo 1 Piracicaba 1
Barueri 17 Pirapora do Bom Jesus 2
Bauru 9 Poa
Botucatu 7 Presidente Prudente 14
Cacapava 2 Ribeirao do Sul 2
Caieiras 3 Ribeirao Pires 2
Cajamar 3 Ribeirao Preto 16
Campinas 2 Rincao 6
Carapicuiba 28 Rio das Pedras 4
Cotia 4 Santana de Parnaiba 2
Diadema Santo Anastacio 3
Embu 17 Santo Andre 9
Fernandopolis Santos 2
Ferraz de Vasconcelos 7 Sao Bernardo do Campo 9
Franca Sao Caetano do Sul 1
Franco da Rocha 14 Sao Carlos 3
Garca 2 Sao Joaquim da Barra 16
Guaruja 1 Sao Jose do Rio Preto 33
Guarulhos 16 Sao Jose dos Campos 12
lacri 3 Sao Miguel Arcanjo 1
Indaiatuba 6 Sao Paulo 478
Ipero 2 Sao Vicente 4
Itapecerica da Serra 4 Sorocaba 35
Itapevi 8 Sumare 1
Itapira 1 Suzano 2
Itapolis 2 Taboao da Serra 14
ltaguaquecetuba 7 Tatui 47
Itu 1 Tupa 32
ltuverava 3 Vargem Grande Paulista 6
Jardinopolis 2 Vicosa 1
Jarinu 2 Votorantim 3
Laranjal Paulista 1 Petrolina - PE 2
Lins 2 Guaxupe - MG 1
Lucianopolis 3 Itapeva - MG 2
Mairipora 2
Marilia 1

3
9




7\

@
CENGESP

SP, 10/04/2023.

Gerson Ulisses de Moraes Junior
Pregoeiro
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