1]

DBL Construgdes LTDA

A Comisséo de Licitacdo )
CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO
PAULO

Ref.: R~ecurso Ad[ninistrativo — PROCESSO N°022/2024, NA MODALIDADE DE
PREGAQO ELETRONICO N° 90010/2024

Prezados Senhores,

Em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 e demais normativas
aplicaveis, venho, respeitosamente, interpor o presente recurso administrativo em
face da decisao que declarou a empresa ARQUITETURA TOTAL PROJETOS
LTDA como vencedora da licitacdo PE 90010/2024 para a Contratacao de
empresa de engenharia especializada para prestacao servicos de manutencéao
civil de baixa complexidade, nas instalacfes das unidades da CEAGESP
(ETSP, EPSP, ASJAG e ARVAN), localizadas no municipio de Sdo Paulo, sob
demanda, com fornecimento de matérias, equipamentos e insumos

1. Da Tempestividade

O presente recurso € interposto dentro do prazo legal estabelecido para a sua
apresentacao. Sendo assim, este recurso € tempestivo e atende aos requisitos de
prazo e formalidade previstos na Lei n® 14.133/2021, bem como no edital da
licitacao.

2. Da Proposta.

No dia 03/09/2024, apés informacédo enviada no “chat” do sistema de compras
utilizados, para respectivo andamento do pregéao eletrébnico em questado, o pregoeiro
responsavel por dirigir este certame, fez aceita e habilitada a empresa Arquitetura
Total Projetos LTDA, que por ordem de classificacdo, estava em primeiro lugar
dentre as propostas ainda validas, com o melhor preco. Entretanto, nossa empresa
DBL Construcfes LTDA, ja havia deixado registrado intencéo de recurso na fase de
aceitacdo da proposta, uma vez que foram notadas diversas irregularidades, com a
proposta aceita pelo pregoeiro. Em primeira instancia iremos evidenciar as principais
irregularidades contidas na proposta declarada vencedora, e em seguida entraremos
na etapa de habilitag&o.

2.1 Art. 79, inciso IV da Constituicdo Federal.

Nota-se, apos diversas tentativas de salientar erros contidos na planilha de
precos da referida empresa declarada vencedora, uma planilha apresentada, como a
final e esta que foi aceita pelos 6rgdos responsaveis pela area técnica. Entretanto a
planilha ainda assim continha uma irregularidade que por ferir a prépria
constituicao brasileira, pode ser considerada absurda por ter sido apresentada e
passada despercebida nas diligéncias realizadas pela contratante.

Irregularidades estas que sdo os valores apresentados pela planilha de custos
unitarios da empresa — Arquitetura Total Projetos LTDA — estes que em muitos dos
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casos estao abaixo dos pisos salariais considerados pelas Convencdes
Coletivas do Trabalho da SINDUSCON-SP E SINTRACON-SP, segue abaixo
paginas de interesse quanto a convencao estabelecida para o ano de vigéncia da
licitacdo, uma vez que mesmo a tabela de custos seja da data base de JUL/2023,
conforme a Lei 14.133/2021 Art. 30, 8 1°, inciso Ill: Exige que a proposta esteja
em conformidade com as condicfes estabelecidas no edital e a legislacao
aplicavel, o que inclui 0s pisos salariais vigentes.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2024/2025)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL DE SAO

PAULO — SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 60.505.260/0001-40

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE

SAO PAULO —SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAOQ SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido
conforme convencao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociacado para a recomposicao salarial do periodo de 1°/5/2023 a 30/4/2024,
dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legislacdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.376,26 (sete mil trezentos e
setenta e seis reais e vinte e seis centavos) o indice de reajuste serd de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios de 30/4/2024, a ser pago a partir de
1°/5/2024.
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b) Para salarios maiores que R$7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$331,93 (trezentos e trinta e um reais e
noventa e trés centavos), a ser pago a partir de 1°/5/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS

Os pisos serao o0s seguintes:
a) Para os trabalhadores ndo_gualificados — serventes, continuos, vigias, auxiliares de

trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas funcées ndo demandem

formacao profissional:

i) R$2.066,01 (dois mil e sessenta e seis reais e um centavo) por més ou R$9,39 (nove
reais e trinta e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 1°/5/2024.

b) Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro e

demais profissionais qualificados n&o relacionados:

i) R$2.513,91 (dois mil quinhentos e treze reais e noventa e um centavos) por més ou
R$11,43 (onze reais e quarenta e um centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, a partir de 1°/5/2024.

c) Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de instalacGes

industriais:
i) R$3.011,69 (trés mil e onze reais e sessenta e nove centavos) por més ou R$13,69
(treze reais e sessenta e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, a partir de1%/5/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos
na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 30/4/2025.

O restante da convencao, esta disponivel no respectivo site da SINDUSNCON-SP e
possui livre acesso para qualquer interessado.

Em conseguinte, conforme evidenciado acima, os pisos salariais para trabalhadores
horistas, como é o caso de alguns dos servigos apresentados na planilha de custos, para
mao de obra consideradas ndo gqualificadas fica fixada em R$ 9,39 a hora sem contar os
encargos sociais obrigatérios e para mao de obra gualificada fica fixada em R$11,43. A
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taxa de encargos sociais corresponde a 129,17%, conforme tabela disponivel no site da
Secretaria de infraestrutura urbana e obras (SIURB), a mesma esta disponivel para
gualquer que queira acessa-la, e ndo sera evidenciada neste documento justamente por
isso. Vale salientar, que a base de precos usadas para elaboracéo da planilha de precos
pela contratante, é SIURB JUL/2023 COM DESONERACAO e que em proprio edital
estabelece que as leis sociais devem ser sequidas conforme modelo de SIURB. Em
continuacao, comecarei a evidenciar os precos praticados pela empresa declarada
vencedora do certame que ferem os pisos salariais, este que cabe reforcar € um direito
previsto na constituicdo brasileira. Observe:

ITEM VALOR DESCONTO VALOR FINAL DA COEFICIENTE TABELA CoM
ORIGINAL APLICADO ORIGINAL DESCONTO
CONCORRENTE
17-04-30 | LIMPEZA DE CAIXA DE INSPECAO UN 6,17 !
SERVENTE
02099 | (SGSP) H [ 20,57 0,90 18,51 0,300000 5,55
17-04-20 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - ATE 1000 LITROS UN 61,74 !
SERVENTE
02099 | (SGSP) H | 20,57 0,900 18,51 3,000000 55,54
17-04-21 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - DE 1001 A 10000 LITROS UN 164,64 -
SERVENTE
02099 | (SGSP) H | 20,57 0,90 18,51 8,000000 148,10
17-04-22 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - ACIMA DE 10000 LITROS UN 370,43 -
SERVENTE
02099 | (SGSP) H | 20,57 0,90 18,51 18,000000 333,23
17-04-01 | LIMPEZA GERAL DA OBRA M2 12,35 -
SERVENTE
02099 | (SGSP) H | 20,57 0,90 18,51 0,600000 11,11
12-50-02 | DEMOLICAO DE FORRO DE TABUAS OU CHAPAS DE MADEIRA, EXCLUSIVE ENTARUGAMENTO M2 8,23 -
SERVENTE
02099 | (SGSP) H | 20,57 0,90 18,51 0,400000 7,41

Vamos ser justos, apesar do que cita a “Lei 14.133/2021 Art. 30, 8 1°, inciso |II”, citada
anteriormente, a tabela utilizada para elaboracéo do edital corresponde a JUL/2023, e
mediante isto, os valores da mao de obra condizem com o0s pisos salariais da época que
no caso do evidenciado acima para andlise corresponde a trabalhadores horistas e ndo
qualificados, atendendo piso salarial sem encargos de R$ 8,92 desta forma, notamos que
ao retirarmos o valor de encargos sociais adotados em SIURB de “129,17%” para
horistas, do valor incialmente idealizado pela tabelas, nés temos o resultado de R$ 8,98 o
gue esta dentro do piso salarial e ainda nos proporciona um pouco de margem, entretanto,
com o preco adotado pela concorrente, de R$ 18,51 para a hora do servente, nos
entrega o resultado, ao retirar a taxa de encargos sociais, de R$8,08. R$0,90 centavos
abaixo do piso salarial da época de elaboracéo da tabela de custos e ainda mais

I
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abaixo do valor a ser considerado atualmente.

Desta forma, a declarada oportunamente como vencedora do certame Arquitetura Total
Projetos LTDA, ofertou mais de uma vez a excelentissima comisséo de contratacdo
deste certame, 0s seus servicos, na condicdo de gue pagaria valores inferiores ao
piso salarial a alguns de seus trabalhadores, afim de oferecer desconto para
alcancar a vitoria desta contratacao, fato este que passou despercebido pelas
diligéncias feitas pelo 6rgéo, mas que sdo problemas gritantes e que ocorrem mais vezes
do que evidenciado pela tabela apresentada acima por nossa empresa. A qual
resolvemos apresentar somente alguns destes descontos que ferem os pisos salariais,
mas que ocorrem inimeras vezes, e que podem ser observados com extrema facilidade ao
longo da planilha final apresentado pela concorrente, planilha esta que seré disponibilizada
ao final deste recurso em formato PDF para que a digna comissao possa converte-la e
analisar estes erros apontados, uma vez que a licitante forneceu a planilha em formato
png, este que ndo permite a conversao para Excel para que seja realizada a devida
conferencia da planilha.

Portanto encerra-se o evidenciado a respeito das irregularidades da proposta da empresa
declarada vencedora do certame. Cabe recapitular que o praticado acima e
evidenciado na sua forma mais clara e objetiva possivel, cabe a pena dos tribunais
da justica do trabalho, além de compreender grave erro gue ndo fere somente a Lei
14.133/2021, a qual rege este edital, mas também a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 a mesma que rege toda nossa sociedade e em ordem de
hierarquia, esta no topo de todo processo que haja a ocorrer, e que deve ser
respeitada e seguida em risca.

Tome-se por finalizado o citado acima, tendo como obrigacédo do 6rgéao contratante,
revisdo da planilha orcamentéaria proposta, esta que deve ser desclassificada ap0s revisao,
por conter erros drasticos e insanaveis. Ao final do documento, disponibilizarei na integra a
convencao coletiva do trabalho de 2023/2024, data de elaboracdo dos precos de SIURB de
JUL/2023 utilizados para elaboracéo do edital, e taxa de encargos sociais praticados em
SIURB, que séo as indicadas para serem usadas na elaboracéo da proposta de precos
deste pregéo.

2.2. Art. 48 da Lei n°® 14.133/2021:

Ao analisarmos como foi procedido a concorréncia base deste recurso, notamos,
gue foram realizadas ao todo 3 (trés) reenvios de documentos pela licitante em questédo —
Arquitetura Total Projetos LTDA — estes reenvios, correspondem a diligéncias do
pregoeiro, a fim de sanar erros materiais contidos na proposta, diga-se de passagem erros
estes que séo extremamente incabiveis de aceitagdo de correcdo, uma vez que ferem
o principio da vantajosidade da contratacao tema este que sera abordado mais pra frente,
estas diligéncias, ofereceram a oportunidade da concorrente, sanar seus erros nas
propostas enviadas. Entretanto, a proposta inicial da concorrente, correspondia o valor de
R$ 3.272.170,00, valor este que correspondia a somatoria do total de subitens e de uma
taxa de BDI de 12,99%, apés primeira analise do pregoeiro e sua equipe técnica, foram
observados erros de arredondamento no BDI e consequentemente no valor global da
proposta, e no cronograma fisico-financeiro. A composi¢ao do BDI inicial apresentado pela
concorrente, nao foi apresentada pela empresa, impossibilitando sua respectiva andlise.
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O problema comecga na segunda proposta apresentada pela empresa em que o valor do
BDI, para adequacéao ao solicitado pelo pregoeiro muda completamente, o qual
inicialmente da taxa de 12,99% passa para 23,85% , altera completamente seu valor, de
forma que apresentaria majoracao do preco, a concorrente em tentativa de contornar esta
situacao para sagrar-se vencedora do certame, altera o valor unitario dos itens da planilha,
e aproxima até encontrar o valor_ inicial proposto pela mesma na plataforma do
COMPRASNET, que era de R$ 3.272.170,00, e que com este ajuste do BDI caso ndo
alterasse o valor unitario dos itens, passaria a ser de R$ 3.586.356,83, fato este
comprovado abaixo, e que pode ser facilmente comprovado, inserindo os valores na
planilha original do edital:

SUB TOTAL ES 2.895.728,15|
13.85% 650.630,68
TOTAL GERAL RS 3.586.356,83|

Valores referentes a aplicagdo do BDI no valor unitario original do edital,
mesmo valor que foi apresentado na primeira proposta da concorrente.

Segue abaixo, também a fim de confirmacao, primeira proposta enviada pela concorrente:

2.895.726,15
} /h_-li‘_ XQ"
T 3.272.170,00

SUB ‘OlAl },{S,
BDI(12,99%)
TOTAL GERAI RS

——————

Nota-se que o valor inicial proposto pela concorrente, ndo apresenta alteracéo, quanto ao
inicial apresentado pelo edital seguindo a somatéria de R$ 2.895.726,15.

Antes de tratar a respeito das irregularidades legais deste ato, retorna-se ao
colocado no item 2.1 deste recurso, quanto as leis trabalhistas, em que claramente, houve
uma tentativa descabida de técnica e irregular da alteracao dos valores unitarios dos itens
da planilha, somente a fim de arredondamento do valor final da proposta da
concorrente, para permanecer no negociado no COMPRASNET, de R$ 3.272.170,00, de
forma que com a correta apresentacdo da taxa do BDI, sua proposta iria para o valor global
de R$ 3.586.356,83, 0 que retiraria a empresa de sua colocagéo e a obrigaria a ser
desclassificada, e dessa forma a concorrente procurou ferir os pisos salariais (ato este
gue provavelmente a empresa sequer sabia que estava fazendo por desconhecimento de
composicdo dos itens de SIURB), na tentativa deste arredondamento, a empresa alterou a
somatdria do subtotal e igualou sua proposta ao valor negociado na plataforma. Segue
abaixo segunda e terceira apresentacdo da proposta pela concorrente, para comprovar a
tentativa desenfreada de arredondamento de valores:

L
SUB TOTAL RS 2.642.042,80

BDI (23,85%) 630.127,20
TOTAL GERAL RS 3.272.170,00

Segunda proposta apresentada, ja com alteracao no valor do subtotal
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SUB TOTAL R$ 2.642.032,11
BDI (23,85%) 630.124,65
TOTAL GERAL R$ 3.272.156,76

Terceira proposta apresentada e final, com mais uma alteracdo no
subtotal

Cabe ressaltar que todas imagens apresentadas, estdo disponiveis na documentacdo da
concorrente, sendo de facil conferéncia da comissao.

Desse modo, no quesito legal, estas alteracées ferem lucidamente o que rege a
lei 14.133/2021 a respeito de corre¢cdes na documentagcdo da proposta segue abaixo:

Art. 48 da Lei n°® 14.133/2021: Este artigo trata da possibilidade de correcéo de erros
materiais e formais em propostas apresentadas. Segundo a lei:

« Art. 48, § 1°: "E vedada a alteracio da proposta ap0s a abertura dos envelopes,
salvo para corrigir erros materiais ou formais que néo alterem o valor global da
proposta.”

« Art. 48, § 2°:"O erro material é aquele que ndo afeta o valor global da proposta e
pode ser corrigido, desde que a correcao ndo altere a substancia da proposta e
nao implique em alterac&o do valor global."

Estes dispositivos legais permitem que erros materiais e formais sejam corrigidos, desde
gue a corre¢do nao implique alteracéo do valor global da proposta e ndo modifique a
substancia da proposta. Fato este gue claramente ndo é o caso da licitante em
guestdo, conforme o evidenciado pelas imagens apresentadas neste recurso, e as
devidas explicacfes acerca de cada.

Além disso, temos alguns acorddes do TCU que tratam o tema:

Acdérdaos TCU 2787/2019 e 1151/2020: A correcdo de erros materiais nas propostas €
permitida, desde que tal correcéo nao resulte em alteracéo do valor global da proposta
nem na substancia da proposta. A correcdo deve assegurar gue a proposta corrigida nao
beneficie indevidamente o licitante e mantenha a igualdade competitiva.

Como demonstrada legalmente pela lei 14.133/2021 que rege este edital, e pelos dois
acordaos do TCU citados, as diligéncias feitas pelo preqgoeiro, deveriam ter sido
interrompidas, na primeira tentativa de sanar o erro, umavez que o0 erro evidenciado,
se nao tivesse seu subtotal arredondado, ndo iria corresponder, ao valor global
proposto inicialmente pela empresa, e dessa forma ensejaria sua desclassificacao
direta, pois haveria extrema majoracao do preco. Além disso, alteracdo na taxa do BDI,
nao corresponde erro sanavel uma vez que altera a substancia da proposta e seu
valor global.

Assim mais uma vez demonstramos irregularidades absurdas apresentadas no
julgamento da proposta da empresa declarada vencedora, irregularidades estas que
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devem implicar sua desclassificacéo, ato que deveria ter sido tomado no comec¢o do
julgamento, pois estava extremamente claro aos olhos da comisséo. Reforca-se as
corregOes realizadas pela empresa concorrente, que implicaram nao somente na alteracao
do valor global, fato suficiente para desclassificacdo, mas também aos pisos salariais,
estes que pela constituicdo federal e pela lei 14.133/2021, devem ser seguidos a risca, € 0
contrario neste caso esta penalizado a desclassificacéo.

2.3 Da apresentacéo do BDI

O BDI apresentado pela concorrente, em primeira instancia no valor de 12,99%, ndo nos
permite ser analisado, pois ele ndo foi apresentado. Entretanto, apés solicitacdo da
comissao para apresentacao do BDI conforme predisposto em SIURB usando o BDI com
desoneracao, seguindo o edital, a empresa, alterou sua composi¢cao para o valor total de
23.85%, e apresentou uma composicdo, que nao esta de acordo com o disposto em
SIURB e nem com o solicitado pela comisséo:

Mensagem do Pregoeiro tem 1

Para 09.110.466/0001-14 - e B: Ha erro de
arredondamento no BDI e no valor total da propostae o
cronograma acompanha o erro de arredondamento da
planilha proposta”.

Mensagem do Pregoeiro tem 1

Para 09110 466./0001-14 - Comprovando os indices,
podendo recorrer a dados historicos das demonstractes
contabeis relativas as despesas de sua sede central Em
nosso edital utiizamos o metodo de calculo da SIURE -
Secretaria de Infraestrutura Urbana do Municipio de S3o
Paulo como referencia.

Mensagem do pregoeiro para a empresa Arquitetura Total Projetos LTDA

Desta forma a comissao por gentileza, solicitou apresentacdo do BDI a concorrente para
analise dos indices, entretanto, por motivos desconhecidos a empresa continuou
apresentando BDI fora de parametro ao solicitado, e a mesma comissao deliberou em
aceitar o BDI apresentado, mesmo ainda estando em desacordo com o exigido pelo
pregoeiro, evidenciarei abaixo o BDI apresentado:
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ICustos Financeiros 500%)......cc....... 1,5000]
JLucro Bruto 4 56%0. . 1.4560]
Seguros e Garantias 4,74%]) e 1.4140]
IIMPOSTOS:

JINSS 4.50%) . 1.4500)
ICofins 3,00% 1.3000]
IPIS 0,65% 1,0065
HISS 2,00%]......c.ccoo.... 1,2000]
|eDI - EDIFICACOES 23,85%

Esta foi a composicéo apresentada pela concorrente, e a mesma contém indices, que néo
correspondem ao apresentado em SIURB e que portanto ndo possibilitando sua correta
avaliacdo, segue BDI de SIURB:

BDI-COM DESO~NERA(;AO
EDIFICACOES

Escritorio Central 4,46% ....ooovveinn 1,0446
Lucro Bruto 8,00% .....ceeeiririine 1,1282
IMPOSTOS:

INSS 4,50%

Cofins 3,00%

PIS 0,65%

ISS 2,00% ...cvvevrieeenee 1,2556
BDI - EDIFICACOES 25,56%
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Nota-se irregularidade na composicao dos itens que correspondem ao Lucro bruto e ao
Escritorio central, de forma que o apresentado pela empresa concorrente, ndo segue 0
padréo solicitado em diligéncia apds tentativa de sanar este erro, de forma que a somatoria
total pelos indices evidenciados pela concorrente nos resultaria em indices instaveis e que
por interpretacao, o apresentado pela concorrente em seu BDI como: “Custos financeiros e
Seguros e garantias”, seria relativo ao estabelecido em SIURB por “Escritorio central”’, e na
respectiva soma nos resultaria os seguintes indices adequados ao BDI inicial modelo de
SIURB:

BDI C/ DESONERACAO
PERCENTUAIS ACUMULADO

Escritorio Central 9,14% . 1,0914
Lucro 8,00% . 1,1787
IMPOSTOS:

INSS 4,50%

Cofins 3,00%

PIS 0,65%

ISS 2,00% . 1,3119
BDI - EDIFICACOES 31,19%

Como evidenciado, nota-se que o BDI apresentado pela concorrente, além de ndo seguir o
padrdo de SIURB, por conter indices diferentes ao modelo, caso aplicado em modelo de
SIURB, apresentaria majoracao do BDI, que passaria da base de 25,56% com
desoneracao, para um BDI base de 31,19%, fato este que a principio, nao fere nenhum
meio legal, entretanto o edital é claro ao citar:

4.7 — Dos Servicos:
4.7.2 - A Tabela SIURB devera ser utilizada como critério referéncia para
composicao e classificacdo da mao de obra empregada nos servigcos de
manutencdo civil de baixa complexidade, parametro dos equipamentos,
materiais, composi¢cdes dos custos unitarios, critérios de medicdo, Encargos
Sociais e BDI.

7

Desta forma fica evidente que é irreqular o BDI apresentado pela Arquitetura Total
Projetos LTDA, de forma que o mesmo além de estar em desacordo com o que previamente
foi avisado no edital, e que em primeira tentativa de sanar este erro — que desde o principio
era insanavel — continuou sendo apresentado erroneamente e com indices elevados, sem
justificativa, e que inicialmente foi apresentado no valor de 12,99%, e que apos solicitacao

10
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do pregoeiro de envio da composi¢éo do BDI, foi alterado para 23,85%, pois provavelmente

a empresa sequer tinha usado a composicao do BDI de SIURB para elaboracao do valor e

somente tinha apresentado o indice sem sustentacdo de composicdo alguma. Cabe a nés a

fim de promover clareza na anélise de cada ponto deste recurso, apresentar qual seria o
cenario de indices que a empresa declarada vencedora, deveria ter adotado para que o seu
BDI apresentasse valor de 12,99% conforme apresentado em primeira proposta da

empresa:

BDI C/ DESONERACAO
PERCENTUAIS ACUMULADO

Escritério Central 1,00% 1,0100
Lucro 0,52% 1,0153
IMPOSTOS:

INSS 4,50%

Cofins 3,00%

PIS 0,65%

ISS 2,00% 1,1299
BDI - EDIFICACOES 12,99%

Observa-se, indices bem abaixo do apresentado pela sua composicao final que quando a
foi solicitado, estranhamente passou a ser de 23,85%, e em que os indices de “escritério
central e lucro bruto” que previamente deveriam ser de respectivamente 1,00% e 0,52%
para atendimento do valor final de 12,99%, passaram a corresponder aos seguintes:

Valores claramente alterados sem sentido algum, e que claramente ferem mais um meio,

ICustos Financeiros 5,009, 1,5000)
JLucro Bruto 4.56% .. 1,4560]
Seguros e Garantias 4,749 1.4140)

|

desta vez legal, sendo que o Artigo 48 da Lei n°® 14.133/2021, que veda a alteracdo da

proposta ap6s a abertura dos envelopes, salvo para correcdo de erros materiais ou

formais que ndo alterem o valor global da proposta, néo foi respeitado, sendo que a
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alteracdo do BDI da empresa Arquitetura Total Projetos LTDA, compreende violacao
deste artigo, de modo gque o BDI apresentado ap6s adequacao ao modelo de SIURB,
este que ja havia sido posto em luz no edital gue deveria ser sequido e apresentado
conforme modelo, apresentou alteracdo do valor global, e para mitigar este fato, a
empresa abaixou o valor do subtotal, ferindo as leis trabalhistas e ainda ferindo a
substancia de sua proposta inicial, gue ja havia sido aberta, compreendendo claro
motivo de desclassificacdo, sem margem para outra interpretacao.

2.4 Da vantajosidade.

A vantajosidade da contratacdo, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021,
néo se restringe exclusivamente ao critério de preco. A analise da proposta
deve considerar também a consisténcia e a conformidade da documentacao
apresentada, que sao fundamentais para assegurar a integridade e a viabilidade do
contrato. A proposta mais vantajosa € aquela que nao apenas oferece o menor
preco, mas que também demonstra solidez e confiabilidade por meio de
documentacdo completa e adequada, comprovando a capacidade técnica,
financeira e juridica do licitante. Assim, a avaliacdo deve ser holistica, integrando a
analise dos precos com a verificacdo da regularidade e da adequacéo dos
documentos, garantindo que a proposta selecionada seja a que oferece as
melhores condi¢des gerais para a administracéo publica, respeitando os principios
de legalidade, eficiéncia e economicidade.

Aspecto principal que demonstra clara falta da vantajosidade da contratagdo em
guestao € a declaracéo de proposta aceita e habilitada como a de nosso
concorrente, em que necessitou de 3 diligéncias para adequar seus valores
proposto, e que mesmo assim continuou irregular, uma vez que da primeira
proposta para a segunda, alterou seu subtotal, a fim de adequar valor do BDI, que
ja havia sido solicitado pelo edital, e que na apresentacéo da segunda proposta,
apresentou indices totalmente diferentes do inicialmente apresentado, ferindo o
principio da substancia da proposta a qual ndo pode ser alterado ap6s abertura da
documentacao, e que nesta segunda apresentacdo, passou a dar descontos em
diversos itens que correspondem exclusivamente a mao de obra, além de dar
descontos em outros itens que compreendem em suas composi¢coes, além de méo
de obra, materiais, e pela falta de apresentacdo da composi¢céo de custos
detalhadas destes itens, ndo nos permitem demonstrar estes precos praticados.
Entretanto, estes itens que exclusivamente em sua composicao compde mao de
obra, nos permitem demonstrar com facilidade que as convencdes coletivas do
trabalho que estabelecem os pisos salariais, e que tem sua validade assegurada
pela constituicao brasileira, foram feridas, e os valores propostos pela empresa
declarada vencedora, estdo abaixo dos pisos salariais praticados, seja pela
convencao 2023/2024 base da planilha de custos da licitacéo, seja pela convencéao
de 2024/2025, vigente no momento de abertura, ambas estado sendo feridas, algo
incabivel de aceitacdo, em que pde se a entender que a comissado em virtude
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simplesmente de contratar a empresa com maior desconto, aceitou pregos
praticados abaixo do estabelecido nos pisos salariais vigentes, algo absolutamente
inaceitavel.

Além das diligéncias realizadas que estdo em desacordo com as normas
estabelecidas na lei 14.133/2021, uma vez que pela evidente alteracao na
substancia da proposta do concorrente apos abertura do certame, implicaria em sua
direta desclassificacéo, fato este assegura pela lei 14.133/2021 e por acorddes do
TCU que tratam o tema, conforme citados anteriormente.

Desta forma encerra-se os fatos apresentados em nosso recurso na fase de
aceitacao da proposta, e que lucidamente, compreende motivo suficiente para que a
comissao volte atras e desclassifique a proposta declarada vencedora, e de
andamento no certame, passando para convocacao de apresentacao da
documentacao de nossa empresa — DBL Construcdes LTDA.

3.0 Da habilitacao.

Texto retirado do edital do pregao eletronico em epigrafe:

6 —QUALIFICACAO TECNICA
6.1 — Registro ou inscrigdo no CREA, em nome da licitante, com validade na data da apresentagdo das propostas;

6.2 — Comprovacdo de que possui experiéncia técnico-operacional, através de atestado(s) emitido(s) em nome da
empresa licitante, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado do emitente,
assinado, com telefone, fax, e-mail, CNPJ e enderecgo de identificacdo do assinante, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitacdo, com nome do responsaveis técnicos pelos servicos, demonstrando:

6.2.1 — que a licitante executa ou executou servicos de caracteristicas semelhantes, correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do item de maior relevancia na prestacao dos servicos, assim caracterizados:

DESCRICAO QUANT. UNIDADE
ARMADURA EM ACO 2.087 KG
PISO URETANO 1.535 M2
TELHADO 1.364 M2
IMPERMEABILIZACAO 580 M2
CONCRETO 166 M3
INSTALACOES HIDRAULICAS E ELETRICAS 104 M2

Conforme a lei 14.133/2021, que rege este edital, em seu disposto no Art. 30, § 1°: “Para
a comprovacado da gualificacdo técnica, a Administracdo pode exigir dos licitantes a
apresentacao de atestados de capacidade técnica gue comprovem a aptidao para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo.”
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Desta forma faz-se vélido, a solicitacdo de comprovacgéo de prévio desempenho dos itens
solicitados em edital, através do acervo técnico devidamente registrado em 6rgao
equivalente, no caso o CREA. Assim sendo, notamos conforme apresentado anteriormente
de texto retirado do edital, que um dos servigos solicitados pelo edital € a prévia execucao
de item a maior parcela total do edital, “piso uretano”, e em analise, da documentac¢éo da
empresa declarada vencedora e consequentemente habilitada, temos evidentemente em
todos os anexos apresentados por ela a falta do item solicitado em grifo: PISO URETANO,
de forma que em momento algum o item foi apresentada pela empresa, em seus
acervos técnicos demonstrados, fato este gue é mais que suficiente para que a
empresa Arguitetura Total Projetos LTDA, seja inabilitada pelo pregoeiro.

Lembra-se que este € um critério posto a todos licitantes, de forma que é solicitado a todos
por meio do edital que antecipa a contratacdo, e que em vista disso, é de obrigatéria
apresentacao, de forma a respeitar a igualdade entre todos concorrentes, uma vez que
todos séo solicitados a apresentar o devido atestado, e algumas empresas, vetam a
participacdo da concorréncia, por justamente ndo ter em seu acervo prévia execucao deste
item, é absolutamente injusto que a empresa declarada vencedora, seja devidamente
habilitada, uma vez gue a mesma nao apresentou correspondente acervo.

Desta forma fica evidente o motivo para revisdo do pregoeiro e sua comissao da
documentacgédo de habilitacdo, uma vez que pode ter passado despercebido, mas a
empresa nao apresentou o acervo técnico solicitado, algo absolutamente irregular para
gue seja posto tratamento igualitario a todos licitantes comprometidos com o
certame.

4.0 Das consideracoes finais.

Posto em vista todos os pontos sustentados, com principios legais e claros por nossa
empresa, e tendo em vista carater de tempestividade de nosso recurso, encerra-se aqui
nossa sustentacao, e confia-se na capacidade da dignissima comissdo em analisar com
imparcialidade os fatos apontados, e espera-se que a devida justica seja feita e a
comissao passe para desclassificacdo e inabilitacdo da empresa previamente
declarada vencedora, Arguitetura Total Projetos LTDA, com baseamento nas
diversas irregularidades contidas em sua proposta e habilitacdo.

Desta forma teria continuidade o certame respeitando a devida regularidade trabalhista, e
demais leis que regem este edital em questdo. Em seguida, passaria para convocacao da
empresa DBL Construcdes LTDA, que por ordem de classificacdo, seria a proxima a
apresentar sua proposta e habilitacéo.

Confiasse na capacidade de julgamento desta comissao e desde ja agradecemos toda
atencao a este recurso.

Sao Paulo 05 de Setembro de 2024
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Segue abaixo anexos citados para apuracdo dos fatos apresentados:

111

PLANILHA DE PRECOS APRESENTADA FINAL EM FORMATO PDF PARA FACIL
CONVERSAO NO FORMATO XLS:

40654 DESCRICAO UNIDADE | QUANT. S“ISTTI(?)$ E;JSTO TOAL

01-00-00 | SERVICOS PRELIMINARES SUB TOTAL DO ITEM: R$ 84.460,52
01/01/2005 | CARGA MECANIZADA E REMOGAO DE ENTULHO, INCLUSIVE TRANSPORTE ATE 1KM M3 319,00 12‘3? R$ 3.981,12
01/01/2006 | CARGA MANUAL E REMOGAO DE ENTULHO, INCLUSIVE TRANSPORTE ATE 1 KM M3 164,00 33‘FS§ R$ 5.421,84
01/01/2007 gg¥2_%ég£E ENTULHO COM CAGAMBA METALICA, INCLUSIVE CARGA MANUAL E DESCARGA EM M3 27,00 1072? R$ 291195
01/01/2010 | TRANSPORTE DE ENTULHO POR CAMINHAO BASCULANTE, A PARTIR DE 1KM M3XKM 9674,00 2';5 R$ 20.121,92
01/04/2001 | ESCAVAGAO MANUAL, PROFUNDIDADE IGUAL OU INFERIOR A 1,50M M3 8,00 Glsf R$ 493,92
01/04/2015 | LASTRO DE BRITA M3 3,00 200‘?2 R$ 600,45
01/04/2016 | LASTRO DE CONCRETO, 150KG CIM/M3 M3 64,00 476,§§ R$ 30.516,48
01/04/1948 | CAIXA DE LIGAGAO OU INSPEGAO - ESCAVAGAO E APILOAMENTO M3 1,00 55;? R$ 55,56
01/04/1949 | CAIXA DE LIGAGAO OU INSPEGAO - LASTRO DE CONCRETO (FUNDO) M3 1,00 509,?? R$ 509,18
01/04/1951 | CAIXA DE LIGAGCAO OU INSPEGAO - ALVENARIA DE 1 TIJOLO, REVESTIDA M2 3,00 34523 R$  1.036,14
01/04/1952 | CAIXA DE LIGAGAO OU INSPEGAO - TAMPA DE CONCRETO M2 3,00 235§f R$ 705,42
01/04/1971 | ENVOLVIMENTO DE TUBOS COM AREIA M3 3,00 247§§ R$ 742,29
01/04/1980 | REATERRO DE VALAS, INCLUSIVE COMPACTAGAO M3 5,00 l3,§§ R$ 65,10
01/05/2000 | TAPUMES R$ -
01/05/2001 | TAPUME CHAPA COMPENSADA 6MM M2 27,00 805? R$  2.164,05
01/05/2005 '(I;gilLJJI\N/IESI\fIE;éIéISCSP%%I\AJEé_gSA METALICA, SEM PINTURA, TRAPEZOIDAL 40 ESP=0,43MM, M2 27,00 140§§ R$  3.784.32
01/05/2006 | PORTAO METALICO DE OBRA - 5M, PIVOTANTE, 2 FOLHAS, PARA TAPUME M2 3,00 2582? R$ 776,73
01/05/2007 | PORTAO DE PEDESTRES - 1,15M, PARA TAPUME M2 3,00 21223 R$ 638,67
01/05/1940 | TELA PARA PROTEGAO DE OBRAS, MALHA 2 MM M2 371,00 26,3: R$  9.935,38

02-00-00 | FUNDACOES SUB TOTAL DO ITEM: R$ 105.744,81
02/01/2002 | BROCA DE CONCRETO - DIAMETRO DE 25CM M 23,00 7522 R$ 1.730,75
02/01/1981 | ESTACA ESCAVADA HELICE CONTINUA - DIAMETRO 30CM M 16,00 79";? R$  1.26512
02/03/2001 | FORMA COMUM DE TABUAS DE PINUS M2 5,00 68,'2? R$ 343,15
02/03/2004 | FORMA COMUM DE TABUAS DE PINUS - NAO RECUPERAVEL M2 53,00 88;? R$  4.706,93
02/04/2004 | ARMADURA EM ACO CA-50 KG 267,00 1022 R$  2.923,65
02/04/2009 | ARMADURA EM ACO CA-60 - TELA KG 401,00 10,§§ R$  4.010,00
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02/05/2006 | CONCRETO FCK=20,0MPA - VIRADO NA OBRA M3 14,00 s2110| RS 729540
02/05/2010 | CONCRETO FCK=25MPA - USINADO M3 14,00 4662f R$  6.527,36
02/06/2001 | ALVENARIA DE EMBASAMENTO - TIJOLOS MACIGOS COMUNS M3 27,00 81 4;;? R$ 22.000,14
02-50-00 | DEMOLIGOES R$ R
02-50-01 | DEMOLIGAO DE ALVENARIA DE EMBASAMENTO - TIJOLOS MACICOS COMUNS M3 14,00 szﬁ R$ 873,74
02-50-03 | DEMOLIGAO MANUAL DE CONCRETO SIMPLES M3 246,00 203,5? R$ 50.117,58
02-50-05 | DEMOLIGAO MECANIZADA DE CONCRETO SIMPLES M3 2,00 16 4225 R$ 329,24
02-50-06 | DEMOLIGAO MECANIZADA DE CONCRETO ARMADO M3 11,00 3295? R$ 3.621,75
03-00-00 | ESTRUTURA SUB TOTAL DO ITEM: R$ 263.122,87
03/01/2001 | FORMA COMUM DE TABUAS DE PINUS - PLANA M2 14,00 75‘52 R$  1.060,22
03/01/2004 | FORMA COMUM DE TABUAS DE PINUS - NAO RECUPERAVEL M2 3,00 88;? R$ 266,43
03/01/2015 | FORMA ESPECIAL DE CHAPAS RESINADAS (12MM) - PLANA M2 7,00 5 4% R$ 660,80
03/01/2017 | FORMA ESPECIAL DE CHAPAS PLASTIFICADAS (12MM) - PLANA M2 7,00 97'F;§ R$ 685,30
03/02/2004 | ARMADURA EM AGO CA-50 KG 97,00 105: R$ 1.062,15
03/02/2009 | ARMADURA EM AGO CA-60 - TELA KG 6758,00 10,?)3 R$ 67.580,00
03/03/2007 | CONCRETO FCK = 20,0MPA - VIRADO NA OBRA M3 1,00 521,?5 R$ 521,10
03/03/2017 | CONCRETO FCK = 25,0MPA - USINADO M3 8,00 466,§§ R$ 3.729,92
03/03/2018 | CONCRETO FCK = 25,0MPA - USINADO E BOMBEAVEL M3 8,00 4 485& R$ 3.587,52
03/03/2020 | CONCRETO FCK = 30,0MPA - USINADO M3 307,00 485% R$ 149.109,90
03/03/2021 | CONCRETO FCK = 30,0MPA - USINADO E BOMBEAVEL M3 8,00 468;? R$ 3.74584
03/03/1930 | BOMBEAMENTO DE CONCRETO M3 40,00 ss,ii R$ 2.137,60
03/04/2019 | LAJE MISTA TRELICADA H-8CM COM CAPEAMENTO 4CM (12CM) M2 27,00 1 413 R$  3.824,01
03/04/2021 | LAJE MISTA TRELICADA H-12CM COM CAPEAMENTO 4CM (16CM) M2 40,00 168,3? R$  6.748,80
03-40-02 | APICOAMENTO DE SUPERFICIE DE CONCRETO M2 14,00 922? R$  1.296,54
03-40-05 | LIMPEZA DE SUPERFICIES COM HIDROJATEAMENTO M2 401,00 62? R$  2.654,62
03-40-18 | LIMPEZA DE CONCRETO E ARMADURA COM ESCOVA DE AGO M2 27,00 13,33 R$ 372,33
03-40-22 | TRATAMENTO DE ARMADURA COM APLICACAO DE PRODUTO INIBIDOR OXIDANTE M 27,00 5;: R$ 142,02
03-40-60 | PREPARAGAO DE PONTE DE ADERENCIA COM ADESIVO A BASE DE EPOXI M2 5,00 1 4123 R$ 707,40
03-40-70 | ANCORAGEM DE BARRAS DE AGCO COM ADESIVO A BASE DE EPOXI UN 40,00 1o,§§ R$ 423,20
03-50-00 | DEMOLIGOES R$ R
03-50-05 | DEMOLIGAO DE LAJES MISTAS COM ESPESSURA FINAL IGUAL OU INFERIOR A 16CM M2 5,00 3255 R$ 162,05
03-60-01 | FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA VERTICAL - NAO PATINAVEL KG 267,00 zzzg R$ 6.111,63
03-60-02 | FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA VERTICAL - PATINAVEL KG 267,00 2 455 R$  6.533,49
04-00-00 | VEDOS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 101.626,56
04/01/2016 | TIJOLOS CERAMICOS FURADOS - 1 TIJOLO M2 14,00 138'F;§ R$  1.936,48
04/01/1944 | BLOCO DE CONCRETO CELULAR AUTOCLAVADO - 15CM M2 27,00 151§§ R$  4.080,51
04/01/1950 | BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO APARENTE - 09CM M2 27,00 7325? R$  1.989,09
04/01/1951 | BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO APARENTE - 14CM M2 22,00 86;2 R$ 1.897,72
04/01/1952 | BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO APARENTE - 19CM M2 14,00 102,3? R$  1.438,22
04/01/1962 | BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO ESTRUTURAL APARENTE - 14CM - ATE 6MPA M2 5,00 9 4,';? R$ 470,05
04/01/1963 | BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO ESTRUTURAL APARENTE - 19CM - ATE 6MPA M2 5,00 108??; R$ 540,75
04/01/1980 | TELA TIPO DEPLOYEE PARA REFORGO DE ALVENARIA M2 14,00 5E§ R$ 70,70
04/01/1995 | ARMADURA EM AGO CA-50 PARA BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO ESTRUTURAL KG 321,00 10;: R$  3.514,95
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04/01/1997 | CONCRETO "GROUT" M3 14,00 776.84 R$ 10.875,76
04/01/1998 | VERGAS, CINTAS E PILARETES DE CONCRETO M3 2,00 1641 Eg R$ 3.282,10
04/03/1930 | PLACAS DE GRANILITE - 30MM DE ESPESSURA M2 179,00 341 52 R$ 61.175,04
04/03/1935 | DIVISORIA EM ARDOSIA CINZA - POLIDA 2 LADOS - ESPESSURA 30MM M2 14,00 514§§ R$  7.208,32
04-50-01 | DEMOLIGAO DE ALVENARIA ESTRUTURAL DE BLOCOS VAZADOS DE CONCRETO M3 8,00 74 Eg R$ 592,72
04-50-04 | DEMOLIGAO DE ALVENARIA EM GERAL (TIJOLOS OU BLOCOS) M3 14,00 55 E? R$ 777,98
04-50-09 | DEMOLIGAO DE VERGAS, CINTAS E PILARETES DE CONCRETO M3 2,00 240§§ R$ 481,56
04-50-10 | DEMOLIGAO DE PLACAS DIVISORIAS DE GRANILITE OU SIMILAR M2 88,00 922 R$ 814,88
04-50-15 | DEMOLIGAO DE DIVISORIAS - CHAPAS OU TABUAS, INCLUSIVE ENTARUGAMENTO M2 16,00 73? R$ 118,56
04-60-05 | RETIRADA DE ALVENARIA DE BLOCOS DE PEDRA NATURAL M3 3,00 120§§ R$ 361,17
05-00-00 | IMPERMEABILIZACOES SUB TOTAL DO ITEM: R$ 154.926,21
ARGAMASSA IMPERMEABILIZANTE DE CIMENTO E AREIA (REBOCO IMPERMEAVEL) - TRAGO 1:3, R$
05/01/2001 ESPESSURA DE 20MM M2 8,00 50,35 R$ 402,80
05/01/1930 | CIMENTO IMPERMEABILIZANTE DE CRISTALIZAGAO - ESTRUTUTURA ENTERRADA M2 40,00 75 F;g R$  3.031,60
05/01/1940 | REGULARIZAGAO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA - TRAGO 1:3, ESPESSURA MEDIA 30MM M2 208,00 37 F;§ R$  7.887,36
05/01/1943 | PINTURA PROTETORA COM TINTA BETUMINOSA (PARA ARGAMASSA IMPERMEAVEL) - 2 DEMAOS M2 221,00 15 F;g R$  3.469,70
05/01/1947 PROTECAO MECANICA COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA - TRACO 1:7, ESPESSURA MEDIA M2 27,00 R$ RS 938,79
30MM 34,77
ARGAMASSA IMPERMEABILIZANTE DE CIMENTO E AREIA (RESERVATORIOS E PISCINAS) - TRAGO R$
05/02/2002 1:3, ESPESSURA 30MM M2 53,00 107,56 R$  5.700,68
05/02/1930 | CIMENTO IMPERMEABILIZANTE DE CRISTALIZAGAO - ESTRUTURA ELEVADA M2 27,00 69 TT R$  1.865,97
05/02/1943 | PINTURA PROTETORA COM TINTA BETUMINOSA (PARA ARGAMASSA IMPERMEAVEL) - 2 DEMAOS M2 14,00 15 sﬁ R$ 219,80
05/03/2009 | MANTA ASFALTICA ESPESSURA DE 4MM COM VEU DE POLIESTER COLADA A MAGARICO M2 784,00 115 2? R$ 90.606,88
05/03/1940 | REGULARIZAGAO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA - TRAGO 1:3, ESPESSURA MEDIA 30MM M2 14,00 37 §§ R$ 530,88
05/03/1947 PROTECAO MECANICA COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA - TRACO 1:7, ESPESSURA MEDIA M2 784,00 R$ R$ 27.259.68
30MM 34,77
05/03/1954 | ARGILA EXPANDIDA SOLTA M3 1,00 549 g? R$ 549,97
05/04/1930 | MASTIQUE ELASTICO A BASE DE POLIURETANO - MONOCOMPONENTE DM3 14,00 154§$ R$  2.163,98
05-50-01 | DEMOLIGAO DE ARGAMASSA IMPERMEAVEL - ESPESSURA MEDIA DE 30MM M2 784,00 ggg R$  7.259,84
05-50-02 | DEMOLIGAO DE SISTEMAS IMPERMEABILIZANTES DE BASE ASFALTICA M2 784,00 sz R$  2.908,64
05-50-15 | DEMOLIGAO DE ARGAMASSA DE REGULARIZAGAO - ESPESSURA MEDIA DE 30MM M2 14,00 922 R$ 129,64
06-00-00 | COBERTURAS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 210.340,99
06/01/2010 | ESTRUTURA DE MADEIRA, EM TERCAS, PARA TELHAS ONDULADAS CRFS/AL/PL/IAG M2 14,00 56 Tg R$ 785,40
06/01/2013 | ESTRUTURA DE MADEIRA, PONTALETADA, PARA TELHAS ONDULADAS CRFS/AL/PL/IAG M2 14,00 198 §§ R$ 2.776,20
06/01/2015 ESTRUTURA COM TESOURAS DE MADEIRA PARA TELHAS ONDULADAS CRFS/AL/PL - VAOS ATE M2 14,00 R$ R$ 1.756,30
7,00M 125,45
06/01/2016 ESTRUTURA COM TESOURAS DE MADEIRA PARA TELHAS ONDULADAS CRFS/AL/PL - VAOS 7,01 A M2 262,00 R$ R$ 36.231,98
10,00M 138,29
06/01/1930 | FORNECIMENTO DE ESTRUTURA METALICA PARA COBERTURA KG 133,00 14§§ R$  1.909,88
06/01/1931 | MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA PARA COBERTURA KG 133,00 222 R$ 353,78
06/02/2021 | TELHA ONDULADA CRFS 6MM M2 2612,00 502: R$ 132.323,92
06/02/2022 | TELHA ONDULADA CRFS 8MM M2 27,00 76 '23 R$  2.068,20
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06/02/2023 | TELHA ESTRUTURAL TRAPEZOIDAL EM CRFS, LARGURA UTIL=44CM - ESPESSURA 8MM M2 5,00 14255 | RS 712,60
06/02/2025 | TELHA ESTRUTURAL TRAPEZOIDAL EM CRFS, LARGURA UTIL=90CM - ESPESSURA 8MM M2 53,00 122 Zg R$  6.486,67
06/02/1944 | TELHA TRAPEZOIDAL EM AGO GALVANIZADO ESPESSURA DE 0,50MM, REVESTIMENTO B, H=40MM M2 14,00 & F;: R$  1.152,90
TELHA TRAPEZOIDAL DUP. AGO GALVANIZADO ESPESSURA DE 0,5MM, REVESTIMENTO B, R$
06/02/1946 [ \~460 M, COM MIOLO POLIURETANO E=30MM M2 14,00 71,74 | R 240436
TELHAS EM POLICARBONATO ALVEOLAR 6MM COM ESTRUTURA METALICA GALVANIZADA R$
06/02/1950 | o "ADA M2 3,00 51360 | R® 154107
CUMEEIRA PARA TELHA ONDULADA (CRFS, PVC RIGIDO E POLIESTER), TRAPEZOIDAL E GRECA R$
06/02/1955 (PVC RIGIDO E POLIESTER) M 40,00 71,09 R$ 284360
06/02/1990 | CUMEEIRA DE ALUMINIO, PERFIL ONDULADO - NORMAL E= 0,8MM M 2,00 106 F§§ R$ 213,30
06/02/1991 | CUMEEIRA DE ALUMINIO, PERFIL TRAPEZOIDAL - NORMAL - E=0,8MM M 2,00 1042? R$ 209,10
06-50-25 | DEMOLIGAO DE TELHAS EM GERAL, EXCLUSIVE TELHAS DE BARRO COZIDO E VIDRO M2 2612,00 4F;§ R$ 12.093,56
RETIRADA DE ESTRUTURA MADEIRA PONTALETADA - PARA TELHA ONDULADA DE CIMENTO R$
06-60-04 | AMIANTO, ALUMINIO OU PLASTICO M2 5,00 gos| R® 41,40
RETIRADA DE ESTRUTURA DE MADEIRA COM TESOURAS - PARA TELHA ONDULADA DE CIMENTO R$
06-60-06 | AMIANTO, ALUMINIO OU PLASTICO M2 262,00 1656 | R 433872
06-60-08 | RETIRADA DE ESTRUTURA METALICA INCLUSIVE PERFIS DE FIXAGAO KG 53,00 1F§§ R$ 98,05
07-00-00 | ESQUADRIAS DE MADEIRA SUB TOTAL DO ITEM: R$ 36.078,54
07/01/2003 | PM.03 - PORTA LISA ESPECIAL/ SOLIDA PARA BOX, PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA - UN 2,00 R$ RS 151216
82X170CM 756,08
07/01/2004 | PM.04 - PORTA LISA ESPECIAL/ SOLIDA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FIiSICA - 82X210CM UN 2,00 7 F;g R$  1.547,50
07/01/2005 | PM.05 - PORTA LISA ESPECIAL/ SOLIDA - 62X210CM UN 5,00 485 Fg R$  2.428,10
07/01/2007 | PM.07 - PORTA LISA ESPECIAL/ SOLIDA - 82X210CM UN 5,00 50 g? R$ 252285
07/01/2008 | PM.08 - PORTA LISA ESPECIAL/ SOLIDA - 92X210CM UN 3,00 542 gﬁ R$  1.628,46
07/01/2012 | PM.12 - PORTA LISA COMUM/ ENCABEGADA - 82X210CM UN 3,00 353 F;g R$ 1.061,88
07/01/1950 | EM.01 - BATENTE DE MADEIRA (14CM) - PARA PORTA DE 1 FOLHA, SEM BANDEIRA G 3,00 601'3 R$  1.804,92
07/01/1953 | EM.01 - BATENTE DE MADEIRA (14CM) - PARA INSTALAGOES SANITARIAS JG 14,00 507 gﬁ R$ 8.369,48
CONJUNTO DE FECHADURA DE CILINDRO, 55MM, TRAFEGO INTENSO, MAGANETA EM ZAMAC, R$
07/02/2002 GUARNIGOES EM AGO, ACABAMENTO CROMADO - PARA PORTA INTERNA OU EXTERNA UN 19,00 386,06 | RS 735224
FECHADURA TIPO TRANQUETA E TRINCO (55MM) - TRAFEGO INTENSO, MAGANETA EM ZAMAC, R$
07/02/1931 GUARNIGOES EM AGO, ACABAMENTO CROMADO BRILHANTE - PORTA DE SANITARIO UN 14,00 181,22 | R® 2537.08
07/02/1940 | CONJUNTO DE FECHADURA TIPO TETRA - SOMENTE TRANCA cl 3,00 107 F(e)g R$ 321,24
07/02/1950 | TARGETA DE SOBREPOR,TIPO "LIVRE-OCUPADO"- 60X65MM UN 14,00 176 §§ R$  2.475,48
07/02/1990 | BARRA ANTI-PANICO PARA PORTA 1 FOLHA - COLOCADA UN 2,00 89 422 R$ 1.788,76
07-60-01 | RETIRADA DE FOLHAS DE PORTA DE PASSAGEM OU JANELA UN 2,00 11§§ R$ 22,92
07-60-02 | RETIRADA DE BATENTES DE MADEIRA UN 2,00 9 gf R$ 99,14
07-60-08 | RETIRADA DE GUARNIGCOES OU MOLDURAS DE MADEIRA M 2,00 1%2 R$ 3,20
07-80-02 | GUARNICAO OU MOLDURA DE MADEIRA - 7,5CM M 27,00 1 4§§ R$ 385,29
07-80-03 | GUARNICAO OU MOLDURA DE MADEIRA - 10,0CM M 14,00 15 22 R$ 217,84
08-00-00 | ESQUADRIAS METALICAS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 67.418,63
08/01/2001 | PP.01 - PORTA EM FERRO PERFILADO, DUPLA ALMOFADADA - ABRIR, 1 FOLHA M2 1,00 1.437 Zg R$  1.437,20
08/01/2002 | PP.02 - PORTA EM FERRO PERFILADO, DUPLA ALMOFADADA - ABRIR, 2 FOLHA M2 19,00 1,095 ig R$ 20.814,31
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08/01/2010 EFI’E'(ziII.C»IE(’:\)‘IgII'AA\_Egl\(/)I >lzlizligé)MPERFlLADO - INSTALACAO SANITARIA PARA PORTADORES DE UN 2,00 3'2742% RS 6.549,00
08/01/1974 | EF.03 - BATENTE EM PERFIL DE CHAPA DOBRADA N°20,1 FOLHA, SEM BANDEIRA JG 9,00 494'%3 R$ 4.451,40
08/01/1980 | BATENTE DE ALUMINIO PARA DIVISORIA DE GRANILITE JG 2,00 2362? R$ 473,14
08/02/2013 | CP.13/22/23 - CAIXILHO EM FERRO PERFILADO - BASCULANTE M2 13,00 939";? R$ 12.210,51
08/02/2017 | CP.17 - CAIXILHO EM FERRO PERFILADO - DE CORRER M2 3,00 727'?? R$ 2.181,42
08/02/1962 | CA.13 - CAIXILHO EM ALUMINIO ANODIZADO - BASCULANTE M2 2,00 1.356,32 R$ 2.712,84
08/02/1975 | EP.07 - GRADE DE PROTECAO EM FERRO CHATO M2 2,00 127;? R$ 254,10
08/02/1976 SQQQBEMD'\E PROTECAO EM FERRO GALVANIZADO ELETROFUNDIDO - BARRA 25X2MM, MALHA M2 2,00 302?)2 RS 604,06
08/03/2001 | PP.47 - PORTA EM FERRO PERFILADO COM CHAPA PARA ENTRADA DE AGUA OU GAS ENCANADO M2 14,00 853,?? R$ 11.943,68
08/03/2006 | PP.36 - PORTA EM FERRO PERFILADO COM TELA PARA ABRIGO DE GAS M2 2,00 37552 R$ 751,96
08/03/2020 | PP.50 - ALGAPAO EM FERRO PERFILADO COM CHAPA M2 2,00 447"3 R$ 895,08
08-60-01 RETIRADA DE ESQUADRIAS METALICAS EM GERAL, PORTAS OU CAIXILHOS M2 38,00 285? R$ 1.098,96
08-60-05 RETIRADA DE BATENTES METALICOS UN 21,00 49§§ R$  1.040,97
09-00-00 INSTALACOES ELETRICAS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 39.451,10
09/02/1954 | ELETRODUTO DE PVC CORRUGADO REFORCADO, ANTICHAMA - 20MM (1/2") M 27,00 7;3 R$ 196,83
09/02/1955 | ELETRODUTO DE PVC CORRUGADO REFORGCADO, ANTICHAMA - 25MM (3/4") M 214,00 72? R$ 1.694,88
09/03/2005 | CABO 2,50MM2 - ISOLAMENTO PARA 0,7KV - CLASSE 4 - FLEXIVEL M 344,00 4'5;? R$ 1.554,88
09/03/2007 | CABO 6,00MM2 - ISOLAMENTO PARA 0,7KV - CLASSE 4 - FLEXIVEL M 67,00 85? R$ 563,47
09/03/2008 | CABO 10,00MM2 - ISOLAMENTO PARA 0,7KV - CLASSE 4 - FLEXIVEL M 27,00 1251: R$ 336,15
09/04/1969 | INTERRUPTOR DIFERENCIAL RESIDUAL BIPOLAR 40A - SENSIBILIDADE 30MA - 220V UN 3,00 342§§ R$ 1.026,99
09/04/1970 | INTERRUPTOR DIFERENCIAL RESIDUAL BIPOLAR 63A, SENSIBILIDADE 30MA - 220V UN 4,00 32733 R$ 1.308,36
09/05/2006 | QUADRO DE DISTRIBUICAO EM CHAPA METALICA - PARA ATE 16 DISJUNTORES UN 8,00 6865? R$ 5.488,88
09/05/2021 | CAIXA DE PASSAGEM E LIGAQAO EM PVC 7,5X7,5X5,0CM (3"X3"), INCLUSIVE ESPELHO UN 2,00 17"2? R$ 35,24
09/05/2022 | CAIXA DE PVC 10X5X5CM, INCLUSIVE ESPELHO UN 23,00 lG,Tf R$ 371,22
09/05/2023 | CAIXA E PVC 10X10X5CM, INCLUSIVE ESPELHO UN 3,00 27;? R$ 83,52
09/05/1998 | QUADRO GERAL OU DE DISTRIBUIQAO, EM CHAPA METALICA N.14 ESMALTADA M2 2,00 1'37&2? R$ 2.758,66
09/06/1973 | BARRAMENTO DE COBRE PARA 30A - 6,35X1,58MM M 3,00 16,§§ R$ 49,08
09/06/1974 | BARRAMENTO DE COBRE PARA 60A - 9,52X2,38MM M 15,00 265? R$ 400,95
09/06/1975 | BARRAMENTO DE COBRE PARA 100A - 15X3MM M 2,00 615? R$ 122,62
09/06/1994 | CABO DE COBRE NU, PARA ATERRAMENTO - 35,00MM2 M 8,00 37";? R$ 296,08
09/06/1995 | CABO DE COBRE NU, PARA ATERRAMENTO - 50,00MM2 M 8,00 5322 R$ 428,24
09/06/1999 | ATERRAMENTO DE QUADROS, EXCLUSIVE CABO UN 8,00 40522 R$ 3.244,40
09/07/2000 | PONTOS DE ENERGIA R$ -
09/07/2001 | PONTO COM INTERRUPTOR SIMPLES - 1 TECLA, EM CAIXA 4"X2" UN 11,00 14425 R$ 1.593,79
09/07/2008 | PONTO COM INTERRUPTOR SIMPLES E TOMADA 110V - EM CAIXA 4"X4" UN 2,00 226,§§ R$ 453,64
09/07/1960 | PONTO COM TOMADA SIMPLES DE EMBUTIR - 110/220V CAIXA 4"X2" UN 12,00 1482? R$ 1.783,44
09/08/2010 | MINI DISJUNTOR - TIPO EUROPEU (IEC) - UNIPOLAR 6/25A UN 11,00 29,2? R$ 323,07
09/08/2013 | MINI DISJUNTOR - TIPO EUROPEU (IEC) - BIPOLAR 32/50A UN 10,00 80,?2 R$ 801,60
09/08/2019 | MINI DISJUNTOR - TIPO EUROPEU (IEC) - BIPOLAR 63A UN 10,00 80,3? R$ 807,70
oo091550 | LA COMERCIAL O SOBRE7R Con 1 S0R TRANSPASENTE 0050 AT 2 | | | e oo
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09/10/2028 | LUMINARIA DE EMERGENCIA AUTONOMA COM 30 LEDS - 2W - AUTONOMIA MIN. 3H - COMPLETA UN 21,00 842%5 R$ 1.771,77
09-50-10 | REMOGAO DE ELETRODUTOS EMBUTIDOS - ATE 2" M 40,00 ) 45? R$ 998,80
09-50-14 | REMOGAO DE CABO EMBUTIDO - ATE 16MM2 M 40,00 z,@ﬁ R$ 100,00
09-51-26 | REMOGAO DE QUADRO DE DISTRIBUIGAO OU CAIXA DE PASSAGEM UN 10,00 495? R$ 499,40
09-52-11 | REMOGAO DE LUMINARIA INTERNA PARA LAMPADA FLUORESCENTE UN 32,00 3751: R$  1.198,40
10-00-00 | INST.HIDRO-SANITARIAS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 463.054,14

10/01/2002 | CAVALETE DE ENTRADA - 1" UN 14,00 301§§ R$  4.216,38

10/01/2004 | CAVALETE DE ENTRADA - 1 1/2" UN 2,00 3912§ R$ 783,12

10/01/2019 | HV.09 - ABRIGO PARA CAVALETE ENTRADA, D=3/4" OU 1" EM ALVENARIA REVESTIDA UN 5,00 437215 R$ 2.186,55

10/01/2020 | HV.10 - ABRIGO PARA CAVALETE ENTRADA, D=1 1/4", D=1 1/2"0U 2" EM ALVENARIA REVESTIDA UN 1,00 LOGlEﬁ R$  1.061,19

10/01/1995 | PROTEGAO ANTICORROSIVA PARA TUBULAGAO ENTERRADA M 27,00 2;? RS$ 75,87

10/01/1998 | ENVELOPAMENTO DE TUBULAGAO ENTERRADA, COM CONCRETO M 27,00 322? R$ 873,72

10/02/2009 | RESERVATORIO DE FIBRA DE VIDRO - CAPACIDADE 1000L UN 3,00 . 42253 R$  4.267,32

10/02/2014 | CAIXA D'AGUA DE POLIETILENO 5000 LITROS UN 1,00 3 475;3 R$  3.475,99

10/02/2015 | CAIXA D'AGUA DE POLIETILENO 10.000 LITROS UN 1,00 574 455 R$  5.744,20

10/02/2016 | CAIXA D'AGUA DE POLIETILENO 15.000 LITROS UN 1,00 8'391515 R$ 8.391,11

10/02/1961 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 25MM (3/4") M 27,00 222: R$ 611,82

10/02/1962 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 32MM (1") M 80,00 3123 R$  2.520,00

10/02/1964 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 50MM (1 1/2") M 80,00 4322* R$  3.489,60

10/02/1965 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 60MM (2") M 14,00 652? R$ 921,62

10/05/1951 | REGISTRO DE PRESSAO, METAL CROMADO - 3/4" UN 8,00 1072? R$ 860,40

10/02/1982 | REGISTRO DE GAVETA, METAL AMARELO - 1" UN 9,00 862? R$ 781,83

10/02/1984 | REGISTRO DE GAVETA, METAL AMARELO - 1 1/2" UN 10,00 1 4§§ R$  1.248,80

10/02/1985 | REGISTRO DE GAVETA, METAL AMARELO - 2" UN 8,00 159,3? R$  1.277,68

10/02/1991 | TORNEIRA DE BOIA, DE LATAO - 3/4" UN 2,00 915? R$ 182,42

10/02/1992 | TORNEIRA DE BOIA, DE LATAO - 1" UN 2,00 11351? R$ 226,96

10/03/2006 | CONJUNTO MOTOR-BOMBA - ATE 2HP UN 1,00 25652? R$  2.56555

10/03/1962 | VALVULA DE RETENGAO HORIZONTAL - 1" UN 1,00 L 42% R$ 142,10

10/03/1964 | VALVULA DE RETENGAO HORIZONTAL - 1 1/2" UN 1,00 23;;3 R$ 235,19

10/03/1965 | VALVULA DE RETENGAO HORIZONTAL - 2" UN 1,00 31152 R$ 311,18

10/03/1966 | VALVULA DE RETENGAO HORIZONTAL - 2 1/2" UN 1,00 522,§§ R$ 522,50

10/03/1972 | VALVULA DE RETENGAO VERTICAL - 1" UN 1,00 98,'?? R$ 98,71

10/03/1973 | VALVULA DE RETENGAO VERTICAL - 1 1/4" UN 1,00 15653 RS$ 156,47

10/03/1974 | VALVULA DE RETENGAO VERTICAL - 1 1/2" UN 1,00 ng R$ 171,28

10/03/1975 | VALVULA DE RETENGAO VERTICAL - 2" UN 1,00 22&@? R$ 223,84

10/03/1976 | VALVULA DE RETENGAO VERTICAL - 2 1/2" UN 1,00 3392? R$ 389,57

10/03/1990 | CHAVE DE BOIA UN 2,00 35,§§ R$ 171,10

10/04/1962 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 25MM (3/4") M 61,00 zz,F;: R$ 1.382,26

10/04/1963 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 32MM (1) M 57,00 31§§ R$  1.795,50

10/04/1965 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 50MM (1 1/2") M 68,00 43E§ R$  2.966,16

10/04/1966 | TUBO DE PVC RIGIDO, SOLDAVEL (LINHA AGUA) - 60MM (2") M 48,00 s;;i R$ 3.159,84

10/05/1931 | REGISTRO DE GAVETA, METAL CROMADO - 3/4" UN 1,00 10122 R$ 101,29
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10/05/1932 | REGISTRO DE GAVETA, METAL CROMADO - 1" UN 1,00 134,45 R$ 134,45
10/05/1934 | REGISTRO DE GAVETA, METAL CROMADO -1 1/2* UN 1,00 17932 R$ 179,06
10/05/1960 | REGISTRO GLOBO COM ADAPTADOR E TAMPA -2 1/2" UN 3,00 440§§ R$ 1.320,51
10/08/2002 | TUBO DE AGO-CARBONO GALVANIZADO, CLASSE MEDIA (DIN2440) - 2 1/2" M 14,00 2262? R$  3.168,90
10/08/1955 | HIDRANTE COM UNIAO DE ENGATE RAPIDO - REGISTRO TIPO GLOBO 2 1/2" UN 5,00 406,§§ R$  2.031,65
10/08/1995 | SETA PARA HIDRANTE/EXTINTOR DE INCENDIO UN 27,00 20;3 R$ 548,10
10/09/1930 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 40MM (1 1/2") M 14,00 272? R$ 385,84
10/09/1931 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 50MM (2") M 40,00 34'35 R$  1.388,00
10/09/1932 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 75MM (3") M 40,00 522? R$  2.100,80
10/09/1933 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 100MM (4") M 53,00 6023 R$  3.227,17
10/09/1934 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 150MM (6) M 27,00 93?)% R$  2.511,00
10/09/1935 | TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA (LINHA ESGOTO) - 200MM (8") M 5,00 1425: R$ 714,80
10/09/1998 | ENVELOPAMENTO DE TUBULAGCAO ENTERRADA, COM CONCRETO M 27,00 322? R$ 873,72
10/10/2001 | RALO SECO DE PVC RiGIDO, COM SAIDA SOLDADA DE 40MM - DIAMETRO 100MM UN 8,00 872? R$ 702,96
10/10/2010 | CAIXA SIFONADA DE PVC RiGIDO - 100X150MM UN 2,00 91;? R$ 182,12
10/10/2012 | CAIXA SIFONADA DE PVC RIGIDO - 150X150MM UN 20,00 107"33 R$  2.140,00
10/10/2015 | CAIXA SIFONADA DE PVC RiGIDO 250X230X75MM UN 1,00 149?)% R$ 149,00
10/10/1936 | CAIXA DE GORDURA COM CESTO DE LIMPEZA EM PVC 100MM - TIGRE OU SIMILAR UN 2,00 393":;: R$ 786,38
10/11/2001 | CALHA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 33CM M 14,00 67;: R$ 941,92
10/11/2002 | CALHA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 50CM M 14,00 106,§§ R$  1.487,08
10/11/2003 | CALHA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 100CM M 522,00 196,?? R$ 102.395,52
10/11/1930 | RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 16CM M 3,00 39";? R$ 119,49
10/11/1931 | RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 25CM M 3,00 45"2? R$ 137,43
10/11/1932 | RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 33CM M 5,00 56,§§ R$ 281,15
10/11/1933 | RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 50CM M 8,00 972? R$ 779,68
10/11/1934 | RUFO EM CHAPA DE AGCO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 100CM M 262,00 174'35 R$ 45.692,80
10/11/1935 | RUFO EM CHAPA DE AGCO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 130CM M 3,00 256,§§ R$ 769,68
10/11/1936 | RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO N.24 - DESENVOLVIMENTO 140 CM M 5,00 253,§f R$  1.269,70
10/11/1993 | GRELHA DE FERRO PERFILADO PARA CANALETAS A CEU ABERTO - 40CM M 5,00 Galig R$  3.305,50
10/12/2012 | CONDUTOR EM TUBO DE FERRO FUNDIDO PARA ESGOTO, LINHA SMU - 100MM M 5,00 377'§§ R$  1.888,00
10/12/2014 | CONDUTOR EM TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA - 50MM (2") M 3,00 225? R$ 66,36
10/12/2015 | CONDUTOR EM TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA - 75MM (3") M 14,00 31":? R$ 441,98
10/12/2016 | CONDUTOR EM TUBO DE PVC RIGIDO, PONTA E BOLSA - 100MM (4") M 123,00 35"?? R$  4.399,71
10/12/2026 | GRELHA HEMISFERICA DE FERRO FUNDIDO - 75MM UN 27,00 11?)? R$ 298,08
10/12/2027 | GRELHA HEMISFERICA DE FERRO FUNDIDO - 100MM UN 27,00 14";? R$ 385,29
10/12/1931 | CURVA DE FERRO FUNDIDO, LINHA SMU (LIGAGAO REDE-CONDUTOR) - 100MM UN 5,00 21922 R$  1.096,80
10/12/1932 | CURVA DE FERRO FUNDIDO, LINHA SMU (LIGAGAO REDE-CONDUTOR) - 150MM UN 5,00 3383: R$  1.691,80

10-13-01 | BACIA SANITARIA SIFONADA, DE LOUGA BRANCA UN 30,00 39135 R$ 11.759,70

10-13-03 | BACIA SANITARIA COM CAIXA ACOPLADA DE LOUGA BRANCA UN 2,00 835,2? R$ 1.671,94

10-13-05 | BACIA SANITARIA ALTEADA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA UN 10,00 812,3: R$  8.127,60

10-13-08 | LAVATORIO DE LOUGA BRANCA, SEM COLUNA, CAPACIDADE MINIMA 5L, EXCLUSIVE TORNEIRA UN 5,00 43253 R$  2.162,05

10-13-14 | LAVATORIO DE LOUGA INDIVIDUAL PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA UN 10,00 l.UZQEf R$ 10.291,40
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10-13-16 | LAVATORIO OVAL DE EMBUTIR, LOUGA BRANCA - EXCLUSIVE TORNEIRA UN 23,00 33554 | RS 771742
10-13-25 | MICTORIO INDIVIDUAL DE LOUGA BRANCA, TIPO BACIA - DE CENTRO UN 23,00 66523 R$ 15.315,24
10-13-36 | MICTORIO INDIVIDUAL DE LOUGA, PARA DEFICIENTE UN 2,00 1'85{;: R$  3.715,50
10-13-38 | MICTORIO COLETIVO DE AGO INOXIDAVEL - COMPRIMENTO 0/2000MM M 5,00 113422 R$ 5.674,10
10-13-39 iﬁ%ﬂ%é\gé'Xﬁg'.%ﬁb'so“ﬁﬂiﬁiﬁ MICTORIO FORMADO POR VALVULA DE FECHAMENTO UN 5,00 61951: RS  3.007.40
10-14-03 | TORNEIRA DE PRESSAO PARA USO GERAL, METAL CROMADO - 1/2" UN 9,00 4525 R$ 412,20
10-14-04 | TORNEIRA DE PRESSAO PARA USO GERAL, METAL CROMADO - 3/4" UN 2,00 46% R$ 93,50
10-14-08 | TORNEIRA DE PRESSAO PARA PIA, COM CORPO LONGO E AERADOR - 3/4" UN 29,00 202;? R$  5.864,67
10-14-10 | TORNEIRA DE MESA COM ACIONAMENTO MANUAL E FECHAMENTO AUTOMATICO UN 27,00 53023 R$ 14.333,76
10-14-12 | BICA ALTA ARTICULAVEL DE MESA - 1/2" UN 3,00 432'53 R$  1.298,37
10-14-16 | TORNEIRA DE PAREDE ANTIVANDALISMO UN 3,00 5153? R$  1.547,79
10-14-17 | TORNEIRA DE ACIONAMENTO RESTRITO DE PAREDE UN 3,00 2%% R$ 881,16
10-14-24 | VALVULA DE DESCARGA COM DUPLO ACIONAMENTO UN 34,00 379,§§ R$ 12.893,48
10-14-26 | ACABAMENTO ANTIVANDALISMO PARA VALVULA DE DESCARGA UN 34,00 77 422 R$  9.344,90
10-14-33 Xﬁ%&%}%&lxw& PARA MICTORIO COM ACIONAMENTO MANUAL E FECHAMENTO UN 23,00 4565? RS 10.497.80
10-14-40 | CHUVEIRO ELETRICO AUTOMATICO, CORPO EM PVC CROMADO - 220V-2800/4400W UN 8,00 22922 R$  1.838,64
10:14-45 | T oA LSO FORADG DE CHUVEIRO E VALVULA DE FECHAMENTO T N T
10-14-73 | FRONTAO OU TESTEIRA DE MARMORE BRANCO ESPIRITO SANTO - H. ATE 10CM M 3,00 %E? R$ 289,71
10-14-74 | FRONTAO OU TESTEIRA DE GRANITO CINZA MAUA - H ATE 10CM M 41,00 7335 R$  3.029,90
10-14-75 | TAMPO PARA BANCADA UMIDA - GRANITO CINZA ANDORINHA - ESPESSURA 2CM M2 2,00 51;;? R$ 1.031,64
10-14-76 | TAMPO PARA BANCADA UMIDA - GRANITO CINZA MAUA POLIDO - ESPESSURA 2CM M2 2,00 580512 R$ 1.160,86
10-14-77 | TAMPO PARA BANCADA UMIDA - GRANITO VERDE UBATUBA POLIDO - ESPESSURA 2CM M2 20,00 5 4733 R$ 10.941,80
10-14-86 | TAMPO PARA BANCADA UMIDA - ACO INOX N.18 (18:8) M2 3,00 13 402: R$  4.022,55
10-14-91 | SABONETEIRA PARA SABAO LiQUIDO UN 36,00 6 4§f R$ 2.333,16
10-14-97 | PORTA TOALHA DE PAPEL INTER FOLHAS UN 36,00 812? R$  2.929,68
10-50-01 | DEMOLIGAO DE TUBULAGAO DE AGO PRETO OU GALVANIZADO - ATE 2" M 14,00 52: R$ 78,12
10-50-02 | DEMOLIGAO DE TUBULAGAO DE AGO PRETO OU GALVANIZADO - ACIMA DE 2" M 14,00 ng R$ 130,34
10-50-03 | DEMOLIGAO DE TUBULAGAO DE PVC RIGIDO - ATE 4" M 5,00 4§§ R$ 23,25
10-50-18 | DEMOLIGAO DE REGISTROS UN 5,00 42?; R$ 23,25
10-50-32 | DEMOLIGAO DE CALHAS, RUFOS OU RINCOES EM CHAPA METALICA M 160,00 4E§ R$ 684,80
10-50-33 | DEMOLIGAO DE CONDUTORES APARENTES M 5,00 2?: R$ 13,95
10-60-15 | RETIRADA DE RESERVATORIOS DE CIMENTO-AMIANTO - ATE 1000 LITROS UN 4,00 1252? R$ 502,68
10-60-18 | RETIRADA DE REGISTROS OU VALVULAS FLUXIVEIS UN 3,00 92,§§ R$ 278,70
10-60-22 | RETIRADA DE VALVULAS DE RETENGAO UN 3,00 zs,zf R$ 76,83
10-60-24 | RETIRADA DE CONJUNTOS MOTOR-BOMBA UN 1,00 186;2 R$ 186,29
10-60-26 | RETIRADA DE CAIXAS SIFONADAS OU RALOS UN 1,00 12,2? R$ 12,81
10-60-29 | RETIRADA DE HIDRANTES DE PAREDE UN 3,00 sg,F;: R$ 209,58
10-60-35 | RETIRADA DE APARELHOS SANITARIOS, INCLUSIVE ACESSORIOS UN 14,00 3 4;5; R$ 489,02
10-60-40 | RETIRADA DE SIFOES UN 5,00 ggg R$ 46,60
10-60-42 | RETIRADA DE TORNEIRAS UN 5,00 e,ie): R$ 30,30
10-60-45 | RETIRADA DE CAIXAS DE DESCARGA DE SOBREPOR UN 2,00 1722 R$ 35,38
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10-60-50 | RETIRADA DO TAMPO UMIDO M2 2,00 10,§§ R$ 20,66
10-90-01 DESENTUPIMENTO DE RAMAIS DE ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS M 5.342,00 1022 R$ 56.411,52
11-00-00 | REVESTIMENTOS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 84.402,47
11/01/2000 | REVESTIMENTO DE FORROS R$ -
11/01/2001 | CHAPISCO COMUM - ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:3 M2 14,00 lS,@f R$ 218,54
11/01/2008 | EMBOCO - ARGAMASSA MISTA DE CIMENTO, CAL E AREIA 1:4/12 M2 22,00 43"3? R$ 967,34
11/01/2009 | EMBOCO DESEMPENADO PARA PINTURA - ARGAMASSA MISTA CIMENTO, CAL E AREIA 1:3/12 M2 3,00 44";: R$ 134,55
11/01/2013 | REBOCO INTERNO - ARGAMASSA PRE-FABRICADA M2 3,00 3333 R$ 100,44
11/02/2000 | REVESTIMENTO DE PAREDES INTERNAS R$ -
11/02/2001 | CHAPISCO COMUM - ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:3 M2 35,00 8,§§ R$ 281,75
11/02/2009 i'\élgigﬁ;/T;ERNO DESEMPENADO PARA PINTURA - ARGAMASSA MISTA DE CIMENTO, CALE M2 361,00 40;§ R$ 14.533.86
11/02/2010 | EMBOCO INTERNO - ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:3 M2 5,00 4122 R$ 206,65
11/02/2013 | REBOCO INTERNO - ARGAMASSA PRE-FABRICADA M2 5,00 30"?1? R$ 152,15
11/02/2015 | REVESTIMENTO COM GESSO M2 40,00 22,§§ R$ 896,00
11/02/2029 | AZULEJOS, JUNTA AMARRAQAO OU A PRUMO - ASSENTES COM ARGAMASSA COLANTE M2 418,00 722? R$ 30.459,66
11/03/2000 | REVESTIMENTO DE PAREDES EXTERNAS R$ -
11/03/2001 | CHAPISCO COMUM - ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:3 M2 80,00 S,T)g R$ 644,00
11/03/2009 ig,?&(;&,EéTERNO DESEMPENADO PARA PINTURA - ARGAMASSA MISTA DE CIMENTO, CALE M2 80,00 4052 RS 3.220,80
11/03/2010 | EMBOCO EXTERNO - ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA 1:3 M2 14,00 41§§ R$ 578,62
11/03/2013 | REBOCO EXTERNO - ARGAMASSA PRE-FABRICADA M2 14,00 3152 R$ 437,92
11/03/1946 gg\'\/AEiEIGI\AAE’\I/\IIX(S)s'CAEgOA&ﬁ?EANTI-PICHACAO, JUNTAS AMARRACAO OU PRUMO - ASSENTADOS M2 27,00 74§§ RS 2.002,05
11/03/1948 ig\éiﬂz\gg;l‘lé%fiﬁégﬂlco ESMALTADO, JUNTAS AMARRACAO OU PRUMO - ASSENTADOS COM M2 5,00 101,3? RS 507,15
11/04/2006 | CANTONEIRA DE PROTEQAO - PERFIL "L" DE ALUMINIO, 1"X1"X1/8" M 21,00 40";?; R$ 845,25
11/04/2013 | CANTONEIRA DE PROTEQAO PARA REBOCO - PERFIL "Y" DE ALUMINIO M 3,00 31";% R$ 93,12
11/04/2017 | CANTONEIRA DE PROTECAO PARA AZULEJOS - PERFIL "TRIFACE" DE ALUMINIO M 3,00 345§ R$ 102,48
11/04/1956 | PEITORIL DE GRANILITE - ESPESSURA 2CM, LARGURA 20CM M 5,00 1152? R$ 578,20
11/04/1958 | PEITORIL DE GRANITO POLIDO - ESP=2CM M 5,00 142§§ R$ 712,90
11-50-02 DEMOLIQAO DE ARGAMASSA DE CAL E AREIA OU MISTA M2 27,00 4'Z§ R$ 124,74
11-50-03 DEMOLIQAO DE ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA M2 408,00 g;f R$ 3.769,92
11-50-05 DEMOLIQAO DE REVESTIMENTO CERAMICO OU SIMILAR M2 658,00 32§§ R$ 21.292,88
11-60-05 RETIRADA DE FORRAS DE PEDRAS NATURAIS - GRANITO OU MARMORE M2 5,00 3222 R$ 161,80
11-80-00 SERVICOS PARCIAIS R$ -
11-80-01 REPAROS EM TRINCAS E RACHADURAS M 14,00 41;: R$ 586,04
11-80-05 REPAROS EM EMBOCO - ARGAMASSA MISTA DE CIMENTO, CAL E AREIA 1:4/12 M2 14,00 56,’2: R$ 793,66
12-00-00 | FORROS SUB TOTAL DO ITEM: R$  4.998,25
sonuion | SRR SBEAMERAL MOOELACO GuGH. AchcrwEo e PNTURAVINIEAS |y | | s o
12/01/1940 | FORRO DE GESSO COMUM - PLACA CONVENCIONAL (FORNECIMENTO E INSTALACAO) M2 27,00 68,§§ R$ 1.844,10
12/01/1942 | FORRO DE GESSO ACARTONADO TIPO FGA (FORNECIMENTO E INSTALAQAO) M2 14,00 87,?? R$ 1.220,10
12/01/1943 | FORRO DE GESSO ACARTONADO TIPO FGE (FORNECIMENTO E INSTALACAO) M2 14,00 88;: R$ 1.243,90
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12-50-01 | DEMOLIGAO DE ESTUQUE COMUM, EXCLUSIVE ENTARUGAMENTO M2 5,00 52? R$ 27,75
12-50-02 | DEMOLICAO DE FORRO DE TABUAS OU CHAPAS DE MADEIRA, EXCLUSIVE ENTARUGAMENTO M2 5,00 75& R$ 37,05
12-50-05 | DEMOLIGAO DE FORRO DE GESSO M2 5,00 52? R$ 27,75
12-50-20 | DEMOLICAO DE ENTARUGAMENTO DE FORRO M2 8,00 75& R$ 59,28
12-60-01 | RETIRADA DE FORRO DE TABUAS OU CHAPAS EM GERAL - PREGADAS M2 3,00 13,§§ R$ 41,46
12-60-02 | RETIRADA DE FORRO DE CHAPAS EM GERAL - APOIADAS M2 3,00 533 R$ 17,97
12-60-20 | RETIRADA DE ENTARUGAMENTO DE FORRO M2 3,00 16,"?5? R$ 49,68
12-60-30 | RETIRADA DE FORRO EM REGUAS DE PVC, INCLUSIVE PERFIS M2 3,00 8;: R$ 24,84
13-00-00 | PISOS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 59.226,50
13/01/2002 | ENCHIMENTO COM ARGILA EXPANDIDA M3 2,00 540‘F§§ R$ 1.081,72
13/01/2010 | LASTRO DE BRITA M3 1,00 189,§§ R$ 189,40
13/01/2014 | LASTRO DE CONCRETO - 150KG CIM/M3 M3 1,00 429":;? R$ 429,17
13/02/2004 | ACABAMENTO DE PISO DE CONCRETO TIPO BAMBOLE M2 3071,00 55? R$ 16.798,37
13/02/2008 | ARGAMASSA DE ALTA RESISTENCIA, TIPO MEDIO - ESPESSURA 12MM M2 27,00 120‘%? R$  3.241,08
13/02/2011 | PISO ESTRUTURAL EM CONCRETO ARMADO - 7CM M2 133,00 64,§§ R$  8.543,92
13/02/1939 (PFI’iC’;EEC%AZI:/I'\:Egsl\IégEEFSEI\I/ITAé_F;I’SES))O ANTIDERRAPANTE - ASSENTADO COM ARGAMASSA COLANTE M2 14,00 18725 R$  2.629.20
13/02/1942 | PISO CERAMICO ESMALTADO (PEI-5) - ASSENTADO COM ARGAMASSA COLANTE M2 208,00 100‘5? R$ 20.949,76
13/03/2007 | RODAPE DE ARGAMASSA DE ALTA RESISTENCIA - MEIA CANA, 10CM M 5,00 62;3 R$ 311,95
13/03/2009 | RODAPE CERAMICO ESMALTADO PEIV 7CM A 10CM M 5,00 25;? R$ 126,35
13/03/1940 | JUNTA PLASTICA PARA PISOS 3/4" X 1/8" M 80,00 14"2@ R$ 1.191,20
13/04/2005 | SOLEIRA PARA PORTA EM GRANITO CINZA SEM POLIMENTO (FOSCO) M 8,00 Ql,iﬁ R$ 728,80
13-50-01 | DEMOLIGAO DE CONCRETO SIMPLES M3 3,00 270‘3? R$ 811,23
13-50-05 EEE\;/ISII_A%IAZOAI(D;EASRGAMASSA, CERAMICA OU SIMILAR INCLUSIVE ARGAMASSA DE M2 3,00 31;§ RS 93,60
13-50-10 | DEMOLICAO DE TACOS DE MADEIRA, INCLUSIVE ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO M2 14,00 zogg R$ 291,20
13-50-20 EEEAS&A%?\ZOAEEASIBRO-VINIL OU BORRACHA SINTETICA, INCLUSIVE ARGAMASSA DE M2 5,00 lssﬁ RS 93,60
13-50-30 | DEMOLIGCAO DE RODAPES EM GERAL, INCLUSIVE ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO M 5,00 23§ R$ 13,50
13-80-15 | COLAGEM DE TACOS SOLTOS - COM FORNECIMENTO DE TACOS M2 5,00 309,?? R$  1.545,60
13-80-16 | COLAGEM DE TACOS SOLTOS - SEM FORNECIMENTO DE TACOS M2 5,00 31§§ R$ 156,85
14-00-00 | VIDROS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 20.804,23
14/01/2003 | VIDRO LISO COMUM, TRANSPARENTE INCOLOR - ESPESSURA 4MM M2 14,00 1875? R$ 262374
14/01/2005 | VIDRO LISO COMUM, TRANSPARENTE INCOLOR - ESPESSURA 6MM M2 5,00 222";? R$  1.114,05
14/01/2011 | VIDRO IMPRESSO COMUM, TRANSLUCIDO INCOLOR - TIPO CANELADO, 4MM M2 15,00 1822? R$ 273825
14/01/1930 | VIDRO LISO DE SEGURANCA, LAMINADO INCOLOR - ESPESSURA 6MM M2 16,00 391§§ R$  6.264,48
14/01/1970 | ESPELHO COMUM - ESPESSURA 3MM M2 14,00 202?? R$  2.830,24
14/01/1972 | ESPELHO E=3MM COM MOLDURA DE ALUMINIO M2 3,00 7502? R$  2.251,95
14-50-01 | DEMOLIGAO DE VIDROS ENCAIXILHADOS EM GERAL, INCLUSIVE LIMPEZA DO CAIXILHO M2 15,00 82,§§ R$  1.242,30
14-60-01 | RETIRADA DE VIDROS ENCAIXILHADOS EM GERAL, INCLUSIVE LIMPEZA DO CAIXILHO M2 14,00 124";? R$  1.739,22
15-00-00 | PINTURA SUB TOTAL DO ITEM: R$ 45.197,90
15/01/2015 | TINTA ACRILICA - CONCRETO OU REBOCO SEM MASSA CORRIDA M2 27,00 25;3 R$ 699,30
15/01/2016 | TINTA ACRILICA - REBOCO COM MASSA CORRIDA M2 412,00 41";? R$ 17.225,72
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15/01/2023 | TINTA ESMALTE SINTETICO - CONCRETO OU REBOCO SEM MASSA CORRIDA M2 5,00 2007 | RS 145,35
15/01/2024 | TINTA ESMALTE SINTETICO - CONCRETO OU REBOCO COM MASSA CORRIDA M2 5,00 572? R$ 286,75
15/01/1936 | TINTA EPOXI - REBOCO COM MASSA BASE EPOXI M2 14,00 18823 R$ 2.641,38
15/01/1977 égugﬁgég g)EEc\éEng)lICZOANITl;IéFUiI—éASQAA& -O ?ASE SOLVENTE - 2 DEMAOS (REMOGAO DA PICHAGAO M2 330,00 47? RS 16.058.43
15/02/2010 | ESMALTE SINTETICO - ESQUADRIAS E PEGAS DE MARCENARIA, SEM EMASSAMENTO M2 14,00 32;§ R$ 450,80
15/02/2011 | ESMALTE SINTETICO - ESQUADRIAS E PEGAS DE MARCENARIA, COM EMASSAMENTO M2 14,00 5323 R$ 755,86
15/02/2012 | ESMALTE SINTETICO - ESTRUTURAS DE MADEIRA, SEM EMASSAMENTO M2 14,00 16‘?2 R$ 226,24
15/02/2014 | ESMALTE SINTETICO - RODAPES, GUARNIGOES E MOLDURAS DE MADEIRA M 5,00 52? R$ 29,25
15/02/1960 | VERNIZ A BASE DE POLIURETANO TIPO "MARITIMO" - ESQUADRIAS E PEGAS DE MARCENARIA M2 3,00 26,2? R$ 79,53
15/03/2004 | TINTA BETUMINOSA - INTERIOR DE CALHAS, RUFOS E RINCOES METALICOS M 27,00 10‘3: R$ 282,96
15/03/2010 | ESMALTE SINTETICO - ESQUADRIAS E PEGAS DE SERRALHERIA M2 43,00 61% R$  2.640,20
15/03/2012 | ESMALTE SINTETICO - ESTRUTURAS METALICAS M2 27,00 27;? R$ 729,81
15/03/2014 | ESMALTE SINTETICO - EXTERIOR DE CALHAS, RUFOS E CONDUTORES M 27,00 16‘?? R$ 436,05

15-50-03 | REMOGAO DE PINTURA EM ALVENARIA E CONCRETO - LIXA M2 349,00 62? R$ 222313

15-50-10 | REMOGAO DE PINTURA EM ESQUADRIAS E FORROS DE MADEIRA - LIXA M2 5,00 82: R$ 43,45

15-50-11 | REMOGAO DE PINTURA EM ESQUADRIAS E FORROS DE MADEIRA - REMOVEDOR M2 5,00 15‘?? R$ 75,75

15-50-13 | REMOGAO DE PINTURA EM RODAPES E MOLDURAS DE MADEIRA - LIXA M 5,00 151: R$ 7,30

15-50-14 | REMOGAO DE PINTURA EM RODAPES E MOLDURAS DE MADEIRA - REMOVEDOR M 5,00 2;3 R$ 11,00

15-50-20 | REMOGAO DE PINTURA EM ESQUADRIAS E PEGAS DE SERRALHERIA - LIXA M2 3,00 8,§§ R$ 25,80

15-50-21 | REMOGAO DE PINTURA EM ESQUADRIAS E PEGAS DE SERRALHERIA - REMOVEDOR M2 9,00 13,3? R$ 123,84

17-00-00 | SERV.COMPLEMENTARES SUB TOTAL DO ITEM: R$ 247.515,15
17/01/2027 | FP.04 - ALAMBRADO EM TUBO GALVANIZADO E TELA GALVANIZADA H=2,00M M 14,00 4975‘: R$  6.964,72
17/01/1932 | FP.02 - GRADIL DE FERRO PERFILADO, TIPO PARQUE COM MURETA - GPM-1/DEPAVE M 5,00 1_305;g R$  6.526,00
17/01/1934 | PP.38 - PORTAO DE FERRO PERFILADO, TIPO PARQUE (GP.5/GPML1) 2,00M, 1 FOLHA UN 2,00 3'448?): R$  6.896,16
17/02/2001 | CONCRETO SIMPLES DESEMPENADO E RIPADO, 200KG CIM/M3 M3 3,00 7 48'§§ R$  2.245,98
17/02/2002 | CONCRETO DESEMPENADO E RIPADO (PMSP-DL.1009/47), 335KG CIM/M3 - 7CM M2 3,00 5822 R$ 175,65
17/02/1942 | PASSEIO DE CONCRETO, FCK=25MPA, INCLUINDO PREPARO DA CAIXA E LASTRO DE BRITA M3 14,00 6802? R$ 9.525,18
17/02/1943 | PASSEIO DE CONCRETO ARMADO, FCK=25MPA, INCLUINDO PREPARO DA CAIXA E LASTRO DE M3 14,00 R$ RS 14.310.34

BRITA 1.022,81

17/02/1950 | GUIA DE CONCRETO RETA OU CURVA, TIPO PMSP M 1172,00 76;: R$ 90.103,36
17/02/1954 | REBAIXAMENTO DE GUIA M 3,00 30§§ R$ 92,85
17/03/1959 | DEMARCAGAO DE VAGA DE ESTACIONAMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA UN 3,00 250‘32 R$ 752,10
17/03/1970 | DEMARCAGAO E PINTURA DE SUPERFICIES - BORRACHA CLORADA M2 14,00 30&3 R$ 421,40
17/03/1971 | DEMARCAGAO E PINTURA DE SUPERFICIES - EPOXI M2 14,00 38'32 R$ 542,50
17/03/1972 | DEMARCAGAO E PINTURA DE FAIXAS ATE 10CM - BORRACHA CLORADA M 14,00 GET R$ 93,94
17/03/1973 | DEMARCAGAO E PINTURA DE FAIXAS ATE 10CM - EPOXI M 14,00 82? R$ 117,18
17/04/2001 | LIMPEZA GERAL DA OBRA M2 6920,00 1152 R$ 76.950,40
17/04/2009 | LIMPEZA DE PISOS E REVESTIMENTO DE ARGAMASSA, CERAMICA OU PEDRAS NATURAIS M2 625,00 gzz R$ 5.787,50
17/04/2012 | LIMPEZA E LAVAGEM DE PAREDE POR HIDROJATEAMENTO, SEM REJUNTAMENTO M2 27,00 ng R$ 178,74
17/04/2013 I';g\gPHEIZDP& g J|_AAT\EAAGMEEN'\|l Eg ESDEF?EEJSEI\TAAF;E/’\?QMENTO EM PASTILHA OU MATERIAL CERAMICO M2 27,00 gzg RS 268,65
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17/04/2020 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - ATE 1000 LITROS UN 27,00 s557 | RS 150039
17/04/2021 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - DE 1001 A 10000 LITROS UN 5,00 148 TS R$ 740,90
17/04/2022 | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA - ACIMA DE 10000 LITROS UN 3,00 333 F;g R$  1.000,17
17/04/1930 | LIMPEZA DE CAIXA DE INSPECAO UN 11,00 5§§ R$ 61,05
17/04/1932 | LIMPEZA DE SUMIDOURO, POR VIAGEM DE 7M3 VG 2,00 1,630 gf R$  3.261,68
17/05/2020 | BARRA DE APOIO PARA DEFICIENTES L=45 CM (BARRAS COM DIAMETRO ENTRE 3,0 E 4,5CM) UN 2,00 17 4?? R$ 349,34
17/05/2021 | BARRA DE APOIO PARA DEFICIENTES L=80 CM (BARRAS COM DIAMETRO ENTRE 3,0 E 4,5CM) UN 2,00 203 @f R$ 407,34
17/05/2022 | BARRA DE APOIO PARA DEFICIENTES L=90 CM (BARRAS COM DIAMETRO ENTRE 3,0 E 4,5CM) UN 2,00 206 F;? R$ 413,70
BARRA DE APOIO PARA CHUVEIRO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA (BARRAS COM R$
1710512023 | 1) AMETRO ENTRE 3,0 E 4,5CM) UN 2,00 30852 | R® 617,04
17/05/2024 | DP.04 - CORRIMAO EM TUBO GALVANIZADO M 5,00 7 Féf R$ 438,05
17/05/2025 | DP.05 - CORRIMAO EM TUBO GALVANIZADO COM GUARDA CORPO M 5,00 453 F;ﬁ R$  2.268,60
17/05/2027 | BARRA DE APOIO PARA LAVATORIO EM "L" - PPDF UN 5,00 415 Fg R$ 2.075,65
17-45-01 | ANDAIMES METALICOS - FORNECIMENTO M3XMES 80,00 mFé? R$ 853,60
17-45-02 | ANDAIMES METALICOS - MONTAGEM E DESMONTAGEM M3 80,00 egf R$ 523,20
17-50-15 | DEMOLIGAO DE ALAMBRADO DE TELA GALVANIZADA M2 14,00 2 F;g R$ 32,20
17-50-40 | DEMOLIGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, CAPA E BASE - MANUAL M2 14,00 30F§§ R$ 432,18
17-50-45 | DEMOLIGAO DE GUIAS DE CONCRETO M 1172,00 8F§§ R$  9.645,56
17-60-95 | RETIRADA DE ALAMBRADO EM TELA INCLUSIVE ESTRUTURA DE SUSTENTAGAO (FP.04) M 14,00 a7 F;ﬁ R$ 668,64
17-60-96 | RETIRADA DE CERCA DE TELA GALVANIZADA E RESPECTIVOS MOUROES (FC 04/05) M 3,00 2 F;? R$ 126,51
17-60-97 | RETIRADA DE PORTAO METALICO M2 2,00 68 22 R$ 137,70
20-00-00 | SERVICOS TECNICOS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 55.186,14
20/03/2021 | DESENVOLVIMENTO DE PRANCHA DE DESENHO TECNICO/ DETALHAMENTO FORMATO Al UN 5,00 1532 FS? R$  7.660,35
20/03/1960 | PROJETO BASICO (PRANCHA A1) UN 2,00 4.047 Eﬁ R$  8.095,06
20/03/1961 | PROJETO EXECUTIVO (PRANCHA A1) UN 1,00 3.056 Fég R$  3.056,06
20/03/1970 | LEVANTAMENTO CADASTRAL DE EDIFICAGAO ATE 500M2 UN 2,00 3703 Fég R$  7.407,16
20/03/1973 | LEVANTAMENTO CADASTRAL DE EDIFICAGAO EXCEDENTE ACIMA DE 5001M2 M2 1336,00 3§§ R$  4.448,88
20/05/1930 | PARECER TECNICO DE FUNDAGAO PARA AREA CONSTRUIDA ATE 2000M2 GL 0,00 4709 i? R$ -
20/05/1931 | PARECER TECNICO DE FUNDAGAO PARA AREA CONSTRUIDA DE 2001 A 5000M2 GL 1,00 7535 Fﬁ R$  7.535,14
20/05/1932 | PARECER TECNICO DE FUNDAGAO PARA AREA CONSTRUIDA DE 5001 A 10000M2 GL 1,00 13.186 Eg R$ 13.186,50
20/06/2002 | CONCRETO - ENSAIOS DE RUPTURA A COMPRESSAO (CORPOS DE PROVA) UN 14,00 20 Fg R$ 283,08
CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETO - MOBILIZAGAO PARA MOLDAGEM E/OU COLETA DOS R$
20/06/2003 | =oRpOS DE PROVA DE CONCRETO VIAGEM 2,00 3g03| RS 696,06
20/06/2004 | CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETO MOLDAGEM DE CORPO DE PROVA PERIODO 3,00 229 F;g R$ 689,67
CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETO - ENSAIO DE ESCLEROMETRIA EM 10 PONTOS COM 16 R$
20/06/2005 | {265 POR PONTO ENS. 1,00 212818 | RS 212818
SINAPI | DIVERSOS SUB TOTAL DO ITEM: R$ 598.477,10
LOCACAO DE CONTAINER 2,30 X 6,00 M, ALT. 2,50 M, COM 1 SANITARIO, PARA ESCRITORIO, R$
10775 COMPLETO, SEM DIVISORIAS INTERNAS (NAO INCLUI MOBILIZACAO/DESMOBILIZACAO) MES 12,00 goo,00 | R® 10.680,00
LOCACAO DE CONTAINER 2,30 X 6,00 M, ALT. 2,50 M, PARA ESCRITORIO, SEM DIVISORIAS R$
10776 | |NTERNAS E SEM SANITARIO (NAO INCLUI MOBILIZACAO/DESMOBILIZACAO) MES 24,00 go531 | RS 16.687.44
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LOCACAO DE CONTAINER 2,30 X 4,30 M, ALT. 2,50 M, PARA SANITARIO, COM 3 BACIAS, 4 R$
10777 CHUVEIRQOS, 1 LAVATORIO E 1 MICTORIO (NAO INCLUI MOBILIZACAO/DESMOBILIZACAO) MES 12,00 1.010,52 R$ 1212624
PISO URETANO, VERSAO REVESTIMENTO AUTONIVELANTE, ESPESSURA VARIAVEL DE 3 A 4 MM R$
40654 (INCLUSO EXECUCAO) M2 3071,00 182,02 R$ 558.983,42
BASE SIURB JULHO 2023 PUBLICADA EM 05/10/2023 / BASE SINAPI SETEMBRO 2023 SUB TOTAL R$ 2.642.032,11
BDI 23,85% 630.124,65
TOTAL GERAL R$ 3.272.156,76

TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS DE SIURB:

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

©CProOor~NPPOP>APAP>WPENIRFP>

Previdencia Social

FGTS

Salario Educagao

SESI

SENAI

SEBRAE

INCRA

Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)

SECONCI

Total do Grupo A

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (% )

B
1
B
2
B
3

Descanso semanal remunerado (DSR)

Feriados que coincidem com dias Uteis

Auxilio Enfermidade

0,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00

1,00

17,80

17,50
3,86

0,23

%
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Licenca Paternidade
Acidente de Trabalho

Faltas abonadas

om~NmwoO wWUIw -~

13.° Salario

Total do Grupo B

Dias de Chuva e outras dificuldades

0,24
2,59
0,73
1,49

10,97

37,61

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A (%)

Férias indenizadas

C
1
C
2
C
3 Auviso prévio indenizado
C

4

Total do Grupo C

[D_|REINCIDENCIAS
D
1

Reincidéncia de A sobre B
Total do Grupo D
E COMPLEMENTARES

E1l vale refeicédo

E2 vale transporte

E3 EPI's

E4 seguro de vida coletivo
Total do Grupo E

Deposito por despedida sem justa causa

Indenizacao Adicional ( Lei 7.238 / 84)

TOTAL DOS
ENCARGOS

4,40
14,62
13,36
1,11
33,49
6,69
6,69
22,53
8,96
0,93
1,16
33,58

%

%

%

%



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2023/2024)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE SAO
PAULO — SINTRACON-SP, inscrito no CNPJ sob o
n° 60.505.260/0001-40

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUC}AO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob
0Nn°61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAOQ SALARIAL

Ser& concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salério corrigido
conforme convencao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociacao para a recomposigao salarial do periodo de 1°/5/2022 a 30/4/2023,
dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislacdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.058,62 (sete mil e cinquenta e
oito reais e sessenta e dois centavos) o indice de reajuste sera de 4,6% (quatro
virgula seis por cento) sobre os salarios de 30/4/2023, a ser pago a partir de

1°/5/2023.

b) Para salarios maiores que R$7.058,62 (sete mil e cinquenta e oito reais
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e sessenta e dois centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$324,70
(trezentos e vinte e quatro reais e setenta centavos), a ser pago a partir de
1°/5/2023.

b.1) Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as
empresas poderdo provocar os sindicatos convenentes a fim de que, por meio do
Forum Permanente de Negociacdo Coletiva (Clausula 342), para que discutam e
construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de carreira, funcao,
estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de maio de 2023, decorrentes da aplicacdo do reajuste ora pactuado,
deverdo ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2023 de forma destacada,
sob o titulo “DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENCAO COLETIVA MAIO
2023".

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convencéo coletiva

nao estdo sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo Quarto desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais e a parcelas fixas para 0s
empregados contratados entre 1°/5/2022 e 30/4/2023 obedecerdo aos criterios
previstos neste paragrafo, considerando-se como més as frac6es superiores a 15
(quinze) dias:

Més de admissao % a ser aplicado, até o teto Acréscimo fixo para os salarios
salarial superiores ao teto salarial
Maio/2022 4,60% R$324,70
Junho/2022 4,22% R$297,64
Julho/2022 3,83% R$270,58
Agosto/2022 3,45% R$243,53
Setembro/2022 3,07% R$216,47
Outubro/2022 2,68% R$189,41
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Novembro/2022 2,30% R$162,35
Dezembro/2022 1,92% R$135,29
Janeiro/2023 1,53% R$108,23
Fevereiro/2023 1,15% R$81,18
Marco/2023 0,77% R$54,12
Abril/2023 0,38% R$27,06

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS

Os pisos serao os seguintes:

a) Para os trabalhadores ndo_qualificados — serventes, continuos, vigias,
auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
fungbes ndo demandem formacéao profissional:

)

R$1.963,34 (mil novecentos e sessenta e trés reais e trinta e quatro
centavos) por més ou R$8,92 (oito reais e noventa e dois centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2023 e até 30/6/2023; e

R$1.977,04 (mil novecentos e setenta e sete reais e quatro centavos)
por més ou R$8,99 (oito reais e noventa e nova centavos) por hora,
para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/7/2023.

b) Para trabalhadores gualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados nao relacionados:

)

R$2.388,40 (dois mil trezentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos) por més ou R$10,86 (dez reais e oitenta e seis centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2023 e até 30/6/2023; e

R$2.405,06 (dois mil quatrocentos e cinco reais e seis centavos) por
més ou R$10,93 (dez reais e noventa e trés centavos) por hora, para
220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/7/2023.

C) Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de
instalacfes industriais:

)

R$2.862,02 (dois mil oitocentos e sessenta e dois reais dois centavos)
por més ou R$13,01 (treze reais e um centavo) por hora, para 220
(duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2023 e até
30/6/2023; e

R$2.882,00 (dois mil oitocentos e oitenta e dois reais) por més ou
R$13,10 (treze reais e dez centavos) por hora, para 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, a partir de 1°/7/2023.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais
corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até
30/4/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima néo se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneracdo o salario-minimo
Regional do Estado de Sdo Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacado subsidiada
gue consistira no fornecimento obrigatorio dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e
“C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da producéo, que devera ser disponibilizado
até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes
itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

ii) 2 (dois) lanches de pées do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrdo nas padarias (lanche frio);

iii) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da producdo, que devera ser
disponibilizado a partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isoténico;
ii) 1 (um) lanche de p&o do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao
padrédo nas padarias (lanche frio).

C) ALMOCO
Cl) ALMOCO COMPLETO, a ser concedido apenas em situagdes excepcionais,

mediante ajuste prévio entre a empresa interessada, o sindicato patronal

(SINDUSCON-SP) e o sindicato profissional (SINTRACON-SP).

)] Caso as partes ndao cheguem a um acordo para o fornecimento de almoco,
fica desde ja ajustado e compromissado que devera ser requisitada a analise
técnica da questdo pelo SECONCI-SP que atuara como arbitro e cuja
decisdo devera ser acatada pelas partes.
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1)) As partes comprometem-se a estabelecer, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento, as regras de
funcionamento do forum especifico ao qual serdo submetidas todas as
guestdes relacionadas ao fornecimento de alimentacéo.

iii) O empregado alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

iv) O empregador devera observar as condi¢cdes de saude e higiene para o
fornecimento da alimentacdo, alimentacdo balanceada e as disposi¢coes
aplicaveis da NR-18.

V) A responsabilidade pelo fornecimento de refeicdo ficara a cargo da Empresa
contratante principal.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAOQ, que tera o valor minimo de R$28,83 (vinte e oito reais e
oitenta e trés centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 1°/5/2023, compensando-se
os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas
ser pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a
folha do més de junho de 2023.

)] O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiguete Refeicdo

para almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE SUPERMERCADOQO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma
cesta basica, que apoOs estudos realizados por ambas as partes, levando em
consideracao as necessidades de alimentacéo do trabalhador e de sua familia, tera
o valor fixo mensal minimo de R$409,40 (quatrocentos e nove reais e quarenta
centavos) a partir de 1°/5/2023, compensando-se os valores ja pagos antes da
assinatura deste instrumento, devendo as diferencas serem pagas, por meio de
crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de junho de
2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederio vale
supermercado até o primeiro dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderdo, por liberalidade, buscar
alternativa para o fornecimento de café da manha e/ou lanche da tarde, mediante
instalacdo de equipamentos no préprio canteiro de obras, desde que, haja espaco
e condicBes para tanto, bem como, o fornecimento de todos os itens descritos nas
alineas “A” e “B” desta clausula. De todo modo, fica mantida a obrigacdo da
alimentacao prevista na forma das alineas “C1”, “C2” e “C3".

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso I.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso |I.

Il - Os adicionais em referéncia serdao calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integraré o valor da remuneracao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e

depdsito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o
dia vinte de cada més, ressalvadas as condicbes mais favoraveis, excluidos
agueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
qguando oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos
custos, alimentagcdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiacdes.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AQO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar
seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que 0s mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo.
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PARAGRAFO UNICO - As declaracbes de horas para realizacdo de exames
meédicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP e facultativos da rede de saude
publica e privada terdo validade como atestados médicos para os fins de abono e
justificacéo das horas e/ou periodos expressamente neles consignados.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

Considerando a permisséao legal para a subcontratacdo de servicos na atividade da
construcéo civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:
Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigacbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamacdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢cdes por parte do
primeiro.
Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencao de importancias
a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido
de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei’;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n® 6.019/74
com as alteracbes que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017,
especialmente, na parte que dispde sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestacao de servicos
exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua
seguranca no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servigos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratagdo na atividade econdmica da construcao civil
ocorre em todo o mundo em razao das peculiaridades do setor;
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Considerando a consagracdo dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicao Federal,

Considerando que a valorizacdo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua
qualidade de vida e é sinbnimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construcao civil, na utilizacdo de mao
de obra propria e de servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

e a prestacado de servicos determinados e especificos;

e a vedacdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborado nos ultimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

e correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicbes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as operacfes objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as
aliquotas dos tributos incidentes, os Onus correrdo por conta da
CONTRATADA;

e no pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servicos serdo
retidos os seguintes impostos:

e INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipotese da CONTRATANTE ser optante pela desoneracédo da folha de
pagamento;

e do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no
art.112 e seguintes da Instrucdo Normativa INSS/ DC n° 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentacdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo

9
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com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do
destaque do valor da retencéo constitui infragcdo ao paragrafo 1° do artigo
31 da Lei 8.212/91;

e além do destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o endereco da obra e o0 niumero da matricula CEl,

e NOS casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da
retencdo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-
de- obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
apresentar a CONTRATANTE copia autenticada e original para
confrontacdo da GPS - Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhnimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0S casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

¢ Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:
a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social juntamente com a relacéo dos trabalhadores constantes
do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

0 lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacéao laboral,
sob pena de rescisédo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor do preco do contrato;

d) no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar copia
da GFIP retificada para a CONTRATANTE;

€) recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois
por cento) quando os servicos forem prestados dentro do territorio do
Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei 13.701
de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
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alteracdes posteriores. Quando os servi¢os forem prestados fora do Municipio
de S&o Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo com as leis municipais
vigentes.

f) PIS/COFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza,
vigilancia e servicos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833
de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em 30/12/2003;

0 Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos
e materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para retencéao
do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servicos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados nédo seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na
suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacdo da
documentacdo, bem como cessara, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

e substituir, imediatamente, por solicitacdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra
quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

e a CONTRATADA é a unica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

e a CONTRATADA nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servigos
prestados e /ou medi¢ao de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que estd a CONTRATANTE expressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
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CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicacdo de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da prestacao dos servicos.

e deverd a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, ndo podendo haver trabalhadores de cooperativa de
mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excecdo feita as
contratacdes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a
CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu
livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim
como os exames médicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim
como as demais imposicfes contidas na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusivos da CONTRATADA deverédo ser pagos
pontualmente por esta uUltima, sob pena de poder a CONTRATANTE reter
0 pagamento a ela devido, até a completa regularizacéo.

e para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
saude e seguranca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relacdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem comao,
tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem a disposicdo dos trabalhadores da
CONTRATADA,;

e 0s subcontratados dever&o seguir o padréo de alimentagcao concedida pelo
CONTRATANTE principal;

e a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

e A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
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com as exigéncias legais e determinacdes da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevencao contra acidentes, de acordo com
a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A
CONTRATADA nédo podera alegar em hip6tese alguma, o
desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

e A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protecdo individual necessarios aos diversos servicos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores
auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovacédo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

e A CONTRATADA deveré fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacéo
e reposicao de todos os equipamentos de protecéo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

e A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periédicos e
a instrucdo correta quanto ao uso dos EPIs.

e A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convencéo Coletiva a
recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
Vigésima Quarta da Convencéo Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condic¢Oes para os trabalhadores que prestam servigcos na mesma obra.
Para que essa condicao seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA ndo esta recolhendo a
contribuicdo prevista em Convencdo Coletiva, o SECONCI-SP seréa
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.
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e Qualquer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
o curso admissional de prevencédo contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverédo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranca
e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

e Em caso de fiscalizac&o pelos érgdos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranca e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

e A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em namero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

e A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

e A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencéao Coletiva, refeicdo no
mesmo padrdo e qualidade das refeicdes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em ndo o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentacédo condizente e a
descontar a importancia respectiva diretamente da empresa
CONTRATADA.

e Segurar obrigatoriamente todos 0s seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

e Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha
de execuc¢ao dos mesmos.

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
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Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, 0s seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ficha ASO - atestado de saude ocupacional (copia autenticada), conforme a
NR-7;

c) fichas de treinamento admissional e perioddicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18;

d) PGR - Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotacdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel,

g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio sempre
atualizada e de acordo com o que estabelece a NR 05 - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA (Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entrou em vigor no dia 20 de
marco de 2023)

i) relacdo com numero de trabalhadores no pico;

J) crachas de identificacdo dos funcionarios;

k) coOpia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao individual
especifico para a fungéo;

[) uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionério e
n° da carteira, e a folha de registro da admisséao).
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e E obrigatoria a apresentacdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantacdo para receber o
treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servicos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servi¢os, 0s
funcionarios da CONTRATADA sdo obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacéo.

e E obrigatorio que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacao
vigente.

e Durante a execucao dos servicos na obra, deverdo observar e apresentar:

e coOpias autenticadas dos exames periodicos;

e coOpias simples dos cartdes de pontos mensais;

e as marcacdes de ponto dos funcionarios, contendo os horéarios de entrada,
almoco e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
0S Servicos.

e cOpia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na
obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se o0s
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

e A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico
conforme determinacdo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lei.

e A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
0s seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacéo de servicos;
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- GFIP do més anterior ao da prestacéo de servicos; e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestacdo de
Servicos.

- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados.

No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipéteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigac6es trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de méao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes 0S mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EERIAS

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias jA compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com
0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, 0s
dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro nédo serédo descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serdo
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pagos como abono pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacédo de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como
o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementacgdo aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na
hipétese de afastamento previdenciario, deverdo recebé- la até o inicio do
pagamento do beneficio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula
somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupcao, paralisacao ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situacfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAOQ DE JORNADA

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente
aguela compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacdo dos dias
"pontes” antes ou apo6s feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més,
obedecido o ano calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderdo
também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo individual entre
empresa e empregado, comunicando ao Sintracon-SP com atencedéncia de 15
(quinze) dias, respeitado o minimo de 14 (quatorze) dias corridos de férias,
previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de quadro de aviso do Sintracon-SP em locais
acessiveis aos trabalhadores, para divulgacdo de matérias e informativos de
interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insercdo de material de cunho
politico-partidario.

As empresas deverado ainda, no primeiro dia util de cada més, ali inserir, a relacéo
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacéo ou
qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e
trabalho, a saber:

I-DECLARACAO DO E-SOCIAL / COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia da declaragéo ao
E-SOCIAL ou copia da RAIS (ou de outra declaracao equivalente que venha
a substituir).

I.1. Considerando que a entrega da declaracdo do E-SOCIAL é mensal,
as empresas poderdo encaminhar a declaracéo relativa ao més anterior a data
de solicitacao do sindicato laboral.

1.2. Considerando que a entrega da RAIS é anual, e, em geral, deve ser
entregue pelo empregador entre os meses de janeiro e marcgo de cada ano. A
entrega da RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera
observar o prazo de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTP n°® 4.219, de 20
de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
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ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizacdo das eleicdes.

II.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administracao.

[1.2. - A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos.

[1.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 05
- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
- CIPA (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, e o resultado
das eleicBes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de
30 (trinta) dias.

I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacao e apuracédo da CIPA.

[1.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunifes ordinarias ou
extraordinéarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

- PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdésito bancario,
com exclusédo do cheque salario, as empresas estabelecerédo condicdes para
gue os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo
dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horério de
refeicéo.

.1 - O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e
feriados.

[ll.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV — SEGURO DE VIDA
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Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas deverao fazer em favor
de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles
legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes
coberturas minimas:

a)

b)

d)

R$64.843,24 (sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
e quatro centavos) de indenizacdo por morte ou invalidez permanente, total
ou parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do
local ocorrido;

R$24.316,20 (vinte e quatro mil trezentos e dezesseis reais e vinte centavos)
de indenizacdo por morte natural;

R$4.863,25 (quatro mil oitocentos e sessenta e trés reais e vinte e cinco
centavos) em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou
filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

R$2.917,95 (dois mil novecentos e dezessete reais e noventa e cinco
centavos) para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro de vida sera efetuado segundo as regras
emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
autbnomos, empresas de servicos temporarios e assemelhados.

V — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de
R$64.843,24 (sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
e quatro centavos).

V.1. - Fica isenta do pagamento da indeniza¢do a empresa que mantém seguro
de vida em grupo para os seus empregados.

VI — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formalizagcbes de programas que visem a criacdo de beneficios aos
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trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcancados deverao ser
negociados diretamente entre as empresas e o0 Sindicato dos Trabalhadores.

VIl = UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizacdo do telefone celular no
horario de trabalho nos canteiros de obras.

Vll.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.
VIIl = CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a trinta horas semanais.

Vlll.a - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcdes de tempo integral.

VIll.b - Para os atuais empregados, a ado¢ao do regime de tempo parcial se
dard mediante a sua jornada em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas func¢des, tempo integral.

IX - EMPREITEIRAS

O SINDUSCON envidarA seus melhores esforcos para auxiliar
CONTRATADAS CONSTRUCAO CIVIL, visando o aperfeicoamento, técnico-
cientifico, pesquisa, dentre outros, de toda a cadeia, bem como no sentido de
aperfeicoar a interpretacao e a aplicacao da legislagcéo e desta norma coletiva.

X — ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

As empresas e as subcontratadas poderdo parcelar o pagamento da primeira
parcela do 13° salério, desde que o fagam em no méaximo quatro parcelas
mensais, pagas antes de 30 de novembro de cada ano, e respeitado o direito
de recebimento da verba por ocasido das férias, caso haja solicitacdo do
trabalhador, indicando expressa e especificamente a parcela no recibo de
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pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo
fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser disponibilizado devera ser
indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periodico. Para tanto, serdo levados em consideracao o tipo fisico e as funcdes
gue serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracédo da funcdo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser

reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo
definido pelas proprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, dois jogos de uniforme para
o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deverdo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas do setor, por liberalidade, poderdo
adotar meios alternativos para a higienizacao de uniformes nos canteiros de obras,
tal como, instalagao de lavanderia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a contribuicdo assistencial autorizada pela Assembleia Geral
dos Trabalhadores, realizada entre os dias 13/02/2023 e 03/03/2023, na Sede do
Sintracon-SP, no valor de 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, devidos
em maio de 2023, e 1% (um por cento) dos salarios de junho de 2023 a abril de
2024, inclusive sobre o 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da contribuicéo assistencial observara o
teto de R$41,80 (quarenta e um reais e oitenta centavos) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serdo repassados ao
sindicato profissional até o dia 8 (oito) de cada més, por meio de guias emitidas no
sitio eletrénico do SINTRACON-SP, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
além de correcdo monetéaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os
descontos e os recolhimentos da primeira parcela de 3% e aquelas referentes aos
meses anteriores a assinatura deste instrumento poderdo ser feitos até o dia
8/6/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposicéo
ao desconto da referida contribuicdo desde que o faca por ato de livre consciéncia,
apos a concretizacdo do presente acordo, com ampla divulgacdo a categoria,
mediante qualquer forma de manifestacdo, desde que no horario de expediente
normal, de segunda-feira a quinta-feira, das 7h00 as 17h00, sexta-feira, das 7h00
as 16h00, na sede e subsedes. Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados
deverdo entregar nas empresas a referida copia do documento de oposicdo
devidamente protocolada pelo sindicato, ou por qualquer outro meio que demonstre
gue exerceu o direito de oposicao junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia
deste instrumento poderédo apresentar sua oposi¢cao ao desconto da contribui¢ao
aqui prevista em até 10 (dez) dias apOs a data de admissdo, respeitadas as
condicdes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar préatica
antissindical a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados
ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.
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PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado ao Sindicato patronal e seus dirigentes, sob
pena de configurar préatica antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores néo filiados
ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para
reaver o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional
compromete-se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés
recebimento de notificacdo da empresa. O SINTRACONSP, desde j4, isenta as
empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢ca do
artigo 82, IV, da Constituicdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor
da condenacédo, mediante a apresentacado da decisédo transitada em julgado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a descontar em folha de pagamento e repassar ao
SINTRACON-SP, o valor da mensalidade associativa sempre que houver ficha de
sindicalizacao, assinada de préprio punho ou de forma eletrdnica pelo trabalhador.

1) As mensalidades associativas, no valor de R$40,00 (quarenta reais), serédo
descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as rela¢des de sécios
remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, através de guias
emitidas no sitio eletrénico do Sindicato dos Trabalhadores, sendo que havendo
atraso, o valor devido sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) de juros de
1% ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria na forma da lei;

2) As relacbes de socios para conferéncia do empregador ficardo disponiveis no
mesmo local eletrbnico onde emitir-se-a o respectivo boleto para pagamento, e,
havendo divergéncia na relagdo de sécios, em razdo de eventual demissdo, ou
qualquer modalidade de afastamento do trabalhador associado, tal fato sera
comunicado ao sindicato laboral no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da
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CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que seréa regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condic¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a
hora trabalhada corresponderd a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensacfes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) N&o ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 12 (doze)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com
0 acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualguer momento até o
prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:
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1.1) com a reducéao da jornada diaria;

1.2) com a supresséao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacédo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas nao justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneracao.

J) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcdo, ou 0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FINANCIAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a saude do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP,
as empresas representadas pelo SINDUSCON-SP, bem como suas empreiteiras
estdo obrigadas a recolher a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do
valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo
a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor de 10% do piso
dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranca compulsoéria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela
que contenha: (i) salario e demais acertos e diferencas de salario; (ii) adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras; (vij DSR e seus reflexos; (vii) comissoes,
gratificacdes, bonus, prémios, remuneragdo variavel, ajudas de custo e PLR; (viii)
férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi)
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial
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previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do céalculo dessa contribuicdo, cabe a
empresa apresentar compulsoria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua
GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do
Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes seréo pagas mensalmente no dia 30
do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - N&o sendo possivel a realizacdo do calculo pela falta
das informacdes nos prazos previstos no Regulamento do SECONCI- SP, a
entidade devera:

() efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima
atualizacao de cadastro feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no

item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) nao possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o célculo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento,
devera efetuar compulsoriamente a cobranca com base na contribuicdo minima
acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizacao do célculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos néo
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuicédo
relativa ao 13° com base na média das contribuicbes realizadas pela empresa
durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos
dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolheréo,
como acréscimo para manutencéo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da
categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente
cadastrado, ap6s a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.
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PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios poderao ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de
2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apds a entrega dos documentos
solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos os municipios em que 0
SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta
Convencdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrerd a desobrigacdo da contribuicdo, pelas
empresas:

() em caso de encerramento formal de suas atividades;
(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(i)  em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por
Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa,
sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de célculo da contribuicdo
prevista na presente clausula;

(iv)  em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacéo de contribuicéo apenas ocorrera mediante
a comprovacao documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos
itens acima e tera efeitos apenas ap0s a data de apresentacdo dos referidos
documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacao, assim como nao serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa,
a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no
paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de notificacdo, a
contribuicdo e a atualizacdo cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a
assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos
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locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa
nao esta recolhendo a contribuicdo prevista em Convencgéao Coletiva o SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa
contribuicao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da acdo do Sindicato dos
Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera acbes de fiscalizagcdo visando o
cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de acéo
judicial cabivel:

0) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cépias de
contratos;
(i) Emitir Notificacdo extrajudicial da empresa;

(i Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

v) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
acerca do descumprimento da clausula;

V) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no
namero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados, independente

de cobranca complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas
acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir a data da constituicdo da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP
PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é a entidade determinada
pelos sindicatos do setor para cuidar da saude e seguranca do trabalhador e de
seus familiares. Todas as informacbes que devem ser apresentadas pelas
empresas serao garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-
SP e serdo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do
setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em demais
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outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP n&o é sindicato e sim um
servico de assisténcia gratuita a saude dos trabalhadores do setor. A contribuicéo
prevista nessa clausula é obrigatoria e ndo deve ser confundida com as demais
contribuicdes previstas nesta Convencéao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAQ
CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014,
“O Dia do Trabalhador da Construgao Civil”’, em 25 de outubro de cada ano, com
0 objetivo de conscientizar a populacdo sobre a importancia da construcao civil e
de todos os profissionais que atuam nesta area para o progresso nacional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINACAOQ

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforcos visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da
construcdo civil, bem como combater qualquer forma de discriminacdo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razéo do grau de instrucédo, etnia,
idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitacdo fisica, doenca ou qualquer
caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos
favoravel em relacédo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o0 mesmo recair
em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade
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com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de maio de
2023, o Sindicato da Industria da Construcéo Civil de Grandes Estruturas no Estado
de S&o Paulo - SindusCon-SP fara a cobranca da aludida contribuicédo para todas
as empresas que se beneficiaram com a negociacdo coletiva, no valor de
R$1.100,00 (mil e cem reais), nos termos aprovados em assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE

O pagamento de prémio pelas empresas seguira as regras estabelecidas na
Lei n® 13.467/17, a seqguir transcrita, com autorizacado do art. 611-A, alinea IX:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

(....)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao Contrato de Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

()

8§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.”

Dando por cumprido também o disposto no art. 611-A, inciso IX, da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA — CADASTRAMENTO SINDICAL

Com o objetivo de auxiliar nas acdes de qualificacdo, levantamento de dados e
melhor representatividade do setor, cada empresa, com sede na base territorial de
Sé&o Paulo, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu, Embu Guacu, Franco
da Rocha, Mairipord, Caieiras, Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourenco da
Serra, ou que prestem servicos na base territorial elencada nesta clausula, mesmo
as empresas subcontratadas para executar obras de Construcdo Civil, sao
obrigadas a se cadastrarem junto ao SINTRACON-SP e no SindusCon-SP.
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Cada empresa sera responsavel individualmente por seu cadastro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
AS DOENCAS RECONHECIDAS COMO EPIDEMIA / PANDEMIA

As partes concordam em estabelecer de forma imediata um processo de
negociacao coletiva no caso de ressurgimento da COVID-19 e suas variantes ou
surgimento de outras doencas que sejam reconhecidas pela OMS como epidémicas
ou pandémicas, ou, ainda em havendo a decretacdo de qualquer medida
governamental relevante sobre o assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infracéo e
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convencdo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Construcéo Civil de S&o Paulo em sua base territorial de Sdo Paulo,
Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Embu, Embu Guacu, Franco da Rocha,
Mairipora, Caieiras, Juquitiba, Francisco Morato e S&o Lourenco da Serra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas
para questbes decorrentes da interpretacdo das normas coletivas a elas aplicaveis
e a solucao de eventuais problemas envolvendo as empresas e os trabalhadores
no ambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a saude
e seguranca do trabalhador e a qualificacdo de pessoas e de processos, sempre
gue necessario, incluindo, mas néao de forma limitativa ou taxativa, questdes ligadas
a suspensao de contratos de trabalho a pedido dos trabalhadores ou pagamento
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parcelado de férias, bem como discussao sobre produtividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes se comprometem a buscar a solucéo
negociada de eventuais problemas ou divergéncias por meio do FORUM
PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, adotando possiveis saidas judiciais
ou paralisacbes de atividades apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA devera se reunir pelo menos uma vez ao més ou quando houver
necessidade de reunibes emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes definirdo oportunamente em conjunto o
calendario de reunides e as regras de funcionamento do Férum.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADOCAO OBRIGATORIA DE MEDIDAS DE
PREVENCAO

As medidas de prevencado que visem reduzir o risco de contaminacdo entre os
trabalhadores do setor, dentro do canteiro de obras, serdo implementadas em
carater imediato, cuja obrigacdo de fazer serd sempre da CONTRATANTE
PRINCIPAL e consistira em cumprir todas as determinacdes e orientacfes dos
orgaos de controle sanitario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NEGOCIACOES COM EMPRESAS DO
SETOR

Com a finalidade de buscar sempre alternativas para o melhor encaminhamento e
solugdes para eventuais dificuldades das empresas e dos sindicatos, cada uma das
entidades sindicais signatarias podera convidar ou propor a participa¢cdo da outra
em processos de negociagao com empresas da base ora representada, sendo certo
que a referida participacdo ndo seré obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — VIGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia entre 1° de maio de 2023
e 30 de abril de 2025, com excecao das clausulas 12, 22 e 32, que vigeréo entre 1°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, substituindo integral e expressamente a
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convencao coletiva de trabalho firmada em 12 de maio de 2022.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza 0s seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Sao Paulo, 15 de maio de 2023.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil de
Séo Paulo - Sintracon-SP

Antonio de Sousa Ramalho
Presidente

Advogados

Sindicato da Industria da Construcéao Civil de Grandes Estruturas no
Estado de Sdo Paulo — SindusCon-SP

Yorki Oswaldo Estefan
Presidente
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Péaginas de assinatura da Convencéo Coletiva firmada entre o SindusCon-SP e o Sintracon- SP para
a data-base 2023 (1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024)
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EXISTEM OUTRAS ATIVIDADES
SOCIO E ADMINISTRADOR
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VICTOR PAULO DEBELLIS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NOWERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DADE ree

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DBL CONSTRUCOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DBL ENGENHARIA

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construcao de edificios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

43.22-3-01 - Instalages hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.30-4-01 - Impermeabilizagao em obras de engenharia civil

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

43.11-8-01 - Demoligao de edificios e outras estruturas

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas

42.91-0-00 - Obras portuarias, maritimas e fluviais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EMILIA MARENGO 189 CASA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
03.336-000 VILA REGENTE FEIJO SAO PAULO

UF
SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GISELE@DBLENGENHARIA.COM.BR (11) 7721-8911

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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ATIVA 30/05/2011

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/09/2024 as 15:53:47 (data e hora de Brasilia).
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