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ESCLARECIMENTO 2

PREGAO ELETRONICO N° 90030/2024 — PROCESSO N° 139/2024

Objeto: Contratacdo de Servigcos — Administracdo do Programa de Aprendizagem Profissional na
CEAGESP — Companhia de Entrepostos e Armazens Gerais de S&o Paulo, conforme especificagcoes
constantes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

Segue o pedido de esclarecimento, encaminhado via e-mail por licitante, e as respectivas respostas
elaboradas pela area técnica (DEARH/SEDEP) e SELIC:

PERGUNTA 1: Considerando que o Contrato de Aprendizagem é um Contrato Especial de Emprego
e somente deve ser rescindido nos termos do art. 433 da CLT, questionamos se a vigéncia de tais
Contratos sera respeitada por esse ente publico, mantendo a contratacdo dos aprendizes com
atividades préticas nesse ente e tedricas na CONTRATADA, mesmo se ultrapassada a data da
rescisdo contratual firmada entre esse ente e a contratada? Ou, se serdo contratados aprendizes
apenas enquanto a duracdo do programa de aprendizagem ndo ultrapassar a vigéncia contratual,
sendo proibidas novas contratacdes quando o prazo do programa de aprendizagem for ultrapassar a
vigéncia contratual? (ltens de referéncia: 2.1.1. A presente contratacdo tera 22 (vinte e dois) meses
sucessivos e ininterruptos, contados a partir do inicio da Ordem de Servicos a ser expedida pelo
Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71
da Lei 13.303/2016 7. DA VIGENCIA CONTRATUAL 7.1. A presente contratacdo tera 22 (vinte e
dois) meses sucessivos e ininterruptos, contados a partir do inicio da Ordem de Servigos a ser
expedida pelo Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos mediante a lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de
acordo com o artigo 71 da Lei 13.303/2016).

RESPOSTA 1: Conforme Item 3.6.2 do Termo de Referéncia, pag. 49: "O prazo contratual
devera garantir o cumprimento integral da carga horaria das atividades teéricas e praticas do
curso de aprendizagem.

Anexo Xll - Minuta do Contrato Clausula Terceira, Itens 3.1.1 e 3.1.2- Do Prazo, pags. 93 e 94.

Item 3.1.1. Em razao da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como das
hipoteses legais de rescisdo destes tipos de Contrato elencadas no artigo 433 da CLT, o
encerramento deste Contrato ndo implica na obrigacdo da contratada rescindir
antecipadamente o Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do citado
encerramento.

3.1.2. Para fins de execucdo desta clausula e na vigéncia de contratos de aprendizagem que
ndo possam ser rescindidos, a CEAGESP repassara a Contratada a titulo indenizatdério todas
as verbas devidas para cada um dos aprendizes para garantir o devido término do(s)
Contrato(s) de aprendizagem entéo vigentes.

PERGUNTA 2: Solicitamos andlise sobre a redagdo da cldusula de Penalidades. Nao estamos
discutindo os percentuais definidos para aplicacdo das eventuais multas, mas a base sobre a qual
serdo eventualmente aplicadas.

Ao se utilizar com base de célculo o valor total do contrato, a eventual multa incidir4 sobre valores
gue nao correspondem a remuneracéo da entidade capacitadora dos aprendizes, pois recaira sobre
os salarios dos aprendizes, vale transporte, encargos sociais e trabalhistas, valores estes que nao
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sao retidos pela entidade ou geradores de receita.

Sendo assim, solicitamos analise para que seja alterada a redacao da clausula supracitada, para que
as eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como remuneragdo da entidade para ser
capacitadora e empregadora dos aprendizes, ndo incidindo percentual de multa sobre outros valores
além da referida taxa, visto que apenas esta taxa corresponde ao ressarcimento dos servigos
prestados pela entidade responsavel pela capacitacdo dos aprendizes. (Item de referéncia: 13.
SANCOES ADMINISTRATIVAS a) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da Proposta
comercial;).

RESPOSTA 2: As sanc¢fes administrativa previstas no item 13 do Edital seguem a previsao
constante no Normativo da CEAGESP de “SANCOES ADMINISTRATIVAS AOS LICITANTES E
CONTRATADOS™.

A redacao sera mantida.

PERGUNTA 3: Informamos que esta ESFL realiza o envio da folha de frequéncia, sendo de
obrigatoriedade da Contratante a devolucdo da mesma até o dia 10 do més subsequente visto que a
falta de apresentacao da mesma resultara em pagamento integral dos salarios. Desta forma, atende
ao solicitado? (Item de referéncia: 18.2. A Contratada devera disponibilizar antes do inicio de cada
més a ferramenta necessaria para que as unidades organizacionais da CONTRATANTE efetuem o
controle de frequéncia dos aprendizes, contendo limite diario/mensal maximo de horas de cada
aprendiz, bem como controlara a devolu¢cdo dos mesmos;).

RESPOSTA 3: Desde que a folha de frequéncia seja entregue pela Contratada dentro do prazo
citado em EDITAL - TERMO DE REFERENCIA, atende ao solicitado.

PERGUNTA 4: O registro sera feito na CTPS digital, através do envio dos dados admissionais no
portal do E-SOCIAL de acordo com o prazo e layout exigido pelo Orgdo mantenedor. O acesso ao
documento da CTPS sera somente do aprendiz contratado, através do login e senha pessoal no site
www.gov.br. Podemos atender dessa maneira? (Item de referéncia: 3.5.4. A CONTRATADA assinara
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital do aprendiz, na qual anotara, no espaco destinado
as anotacdes gerais, a informacao de que o contrato de trabalho decorre de contrato firmado com a
CEAGESP para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem).

RESPOSTA 4: A Contratada solicitara ao Aprendiz contratado ainformacéo que constaem sua
carteira digital e encaminhard a CEAGESP.

PERGUNTA 5: Referente ao atendimento dos itens 6.19 a 6.25 do Termo de Referéncia,
esclarecemos que disponibilizamos o kit admissional contendo os seguintes documentos:

Contrato de trabalho

Termo de Ciéncia dos Procedimentos de Admisséo

Calendario

Declaragdo de Matricula

Ficha Cadastral

Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Em relacdo ao item 6.21, informamos que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é
assinada de forma digital, portanto, ndo temos acesso a ela. A CONTRATANTE podera solicitar
diretamente ao jovem aprendiz.

Para os itens 6.22 e 6.24, as informacdes estdo disponiveis na ficha cadastral.

Desta forma, atendemos ao solicitado? (Itens de referéncia: 6.19. Encaminhar os candidatos
selecionados a CEAGESP, portando os seguintes documentos: 6.20. Comprovante de matricula no
curso de Aprendizagem; 6.21. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do
Contrato de Aprendizagem e o Contrato de Aprendizagem; 6.22. Carteira de Identidade e Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; 6.23. Via original do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

6.24. Comprovante de residéncia do jovem Aprendiz. 6.25. Formalizar o registro do Aprendiz por meio
de anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e no livro de Registro. No campo
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fungado deve ser escrita a palavra “Aprendiz”, seguida da fungao constante no programa de aprendiz
que corresponda a Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO. Em anotacfes gerais, deve ser
especificada data de inicio e término do contrato de aprendiz (art. 29 da CLT)).

RESPOSTA 5: Ser4 em conformidade ao que prediz Termo de Referéncia: Item 6.21: “A
Contratada solicitara ao Aprendiz contratado a informacgao que consta em sua carteira digital
e encaminhara a CEAGESP”.

E referente itens 6.22 a 6.24: A contratada deverd encaminhar uma cépia de cada um dos
documentos elencados nos itens 6.22 a 6.24.

PERGUNTA 6: Para atendimento da demanda de uniforme fornecido aos jovens, para melhor
identificacdo dos jovens, questionamos se podemos atender com o colete modelo padrdo da
Entidade, que segue o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul marinho,
acabamento em tecido 100% poliéster, galdo em poliéster com 01 CM acabado, acabamento na barra
em galoneira e elasticos laterais. E possivel atender dessa forma?

Caso o retorno seja negativo, peco ainda, por gentileza, que nos informe os seguintes dados para
gue seja possivel o dimensionamento dos custos necessarios para atendimento do item, sendo eles:
Calcas jeans: informar cor, modelo, bolsos e se contém logomarca bordada ou silk.

Camisas polo manga curta: informar cor, modelo, se contém logomarca bordada ou silk.

Jaquetas: informar cor, modelo, se contém logomarca bordada ou silk.

(Item de referéncia: 6.27. Fornecer, no ato de inclusao e registro, para cada Aprendiz participante do
Programa, um jogo de uniforme contendo 02 (duas) calcas jeans, 4 (quatro) camisas polo manga
curta e 02 (duas) jaquetas, cujos modelos deverdo contar com a aprovacdo da CEAGESP.).
RESPOSTA 6:

1) O Colete NAO ATENDE ao solicitado.

2) Calca jeans, modelo classico, sem logomarca especifica.

Camisa polo, manga curta, modelo classico, com logomarca da CONTRATADA em silk.
Jaqueta, com logomarca da CONTRATADA em silk.

Demais especificacdes e quantidades conforme Edital e Termo de Referéncia.

PERGUNTA 7: Sr. Pregoeiro, informamos que esta ESFL realiza o envio das informagfes no
momento da admisséo, desta forma atende o solicitado? (Item de referéncia: 6.39. Elaborar e enviar
o0 periodo de férias dos Aprendizes para a CEAGESP com antecedéncia de 30 (trinta) dias, constando
oinicio e o término das férias e comprovacao da devida anotagdo na respectiva carteira de trabalho.).
RESPOSTA 7: Mantemos a solicitacdo do envio da informacdo de férias com 30 dias de
antecedéncia (caso o aprendiz saia em férias antes do encerramento do contrato de 22 meses).
Redacdo mantida na integra.

PERGUNTA 8: Gostariamos de solicitar a alteracdo do prazo para melhor atendimento do item.
Podemos apresentar o comprovante de recolhimento até o dia 20 do més subsequente? (Item de
referéncia: 6.50. Apresentar, até o dia 10 do més subsequente, ou sempre que solicitado pela
CEAGESP, os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da nhatureza,
devidos pela CONTRATADA em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos jovens
Aprendizes, com relacdo nominal, inclusive nos casos de afastamento em razdo de licenca
maternidade, acidente de trabalho e servico militar.).

RESPOSTA 8: Prazo mantido. Redacéo inalterada.

PERGUNTA 9: Gostariamos de solicitar a alteracdo do prazo para melhor atendimento do item.
Podemos apresentar a prestacdo de contas até o dia 20 do més subsequente? (ltem de referéncia:
6.55. Apresentar a CEAGESP, até dia 5 do més subsequente, a prestacéo de contas referentes aos
valores pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagdo nominal dos
jovens aprendizes.).

RESPOSTA 9: Prazo mantido. Redacéo inalterada.
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PERGUNTA 10: Sr. Pregoeiro, informamos que esta ESFL realiza o envio das informagfes no
momento da admissdo, desta forma atende o solicitado? (Item de referéncia: 6.58. Enviar relacéo
nominal com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias dos aprendizes que sairdo de férias e
comprovacao da devida anotagdo na respectiva carteira de trabalho.).

RESPOSTA 10: Mantemos a solicitagdo do envio da informacédo de férias com 30 dias de
antecedéncia (caso o aprendiz saia em férias antes do encerramento do contrato de 22 meses).
Redacdo mantida na integra.

PERGUNTA 11:. Este agente de integracdo possui um modelo préprio de planilha de custos e
gostariamos de esclarecer se podemos utiliza-lo.? (Item de referéncia: ANEXO II-A PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECO).

RESPOSTA 11: As informagdes da planilha de custos deverdo ser em estrita conformidade ao
modelo proposto em Edital.

PERGUNTA 12: Sr. Pregoeiro, gostariamos de esclarecer se as declara¢des do item 8.2.3, relativas
a documentacéo de qualificacdo técnica, podem ser assinadas digitalmente pelo representante legal
desta entidade, utilizando um certificado de autenticidade? (Item de referéncia: d) Declaracdo, em
papel timbrado da empresa licitante, com firma reconhecida, afirmando que, sendo vencedora do
certame, apresentara antes da celebracdo do contrato, os seguintes documentos complementares: ).
RESPOSTA 12: Os documentos produzidos eletronicamente deverdo ser certificados em
consonancia aos critérios do ICP-Brasil, nos termos da medida proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, de acordo com o item 8.5.3.3 do Edital.

PERGUNTA 13: Podera ser fornecido pela Contratada aos aprendizes seguro de vida sem 6nus a
Contratante. Apenas questionamos se podemos atender com o fornecimento do seguro de vida em
grupo e ndo de acidente pessoais e/ou de trabalho. Se sim, esse item pode ser ajustado em todos os
documentos deste certame? (Item de referéncia: Seguro de Acidentes Pessoais)

RESPOSTA 13: A proposta pode ser apresentada tanto para oferecimento de Seguro de
Acidentes Pessoais como Seguro de Vida em Grupo.

O importante é que o(a) Aprendiz tenha Seguro conforme apresentado em Planilha de
Formacé&o de Precos.

PERGUNTA 14: Sr. Pregoeiro,

Identificamos que algumas clausulas citadas no Termo de Referéncia estdo em branco. Poderia, por
gentileza, ajustar o TR com a redacgéo correta ou devemos desconsidera-las? (Itens de referéncia:
Termo de Referéncia:

5. OBRIGACOES DA CEAGESP: 1. 2. 3. 4.

g) orientar o Aprendiz a observar e cumprir normas internas e disciplinares da CEAGESP,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso: 1.2.3.4.4.1.4.2. 4.3.
44.45.46.4.7.4.8.4.9.4.10.

8. DA ALTERACAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporacdo da CONTRATADA, com/em outra

Pessoa Juridica, desde que sejam observados pela nova Pessoa Juridica todos os
requisitos de habilitac@o exigidos na Licitagdo original, sejam mantidas as demais Clausulas
e condi¢bes do Contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da CEAGESP a continuidade do CONTRATO: 1. 2.3.4.5.6. 7.
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12.6. Planilha de composicao de custos e formacéao de precos: 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.

16. CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA: 1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 12. 13. 14. 15.

16.7. Equipe Técnica exigida nos incisos | e Il do § 1° do art. 10 da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n. 3872, de 21 de dezembro de 2023: 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

20. SANCOES: 1.2.3.4.5.6.7.8.9.10.11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.

RESPOSTA 14: Os itens e 0s subitens mencionados estdo corretamente disponibilizados em
Edital, como por exemplo: Item 5 e seus subitens iniciam sua numeracgéo por “5.1.,5.2,5.3...”.

SP, 30/12/2024.

Patricia Nihari Arantes
Pregoeira
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