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ESCLARECIMENTO 3

PREGAO ELETRONICO N° 90030/2024 — PROCESSO N° 139/2024

Objeto: Contratacdo de Servigcos — Administracdo do Programa de Aprendizagem Profissional na
CEAGESP — Companhia de Entrepostos e Armazens Gerais de S&o Paulo, conforme especificagcoes
constantes do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

Segue o pedido de esclarecimento, encaminhado via e-mail por licitante, e as respectivas respostas
elaboradas pela area técnica (DEARH/SEDEP) e SELIC:

PERGUNTA 1: Analisando o edital PREGAO ELETRONICO N° 90030/2024- OBJETO: Contratac&o
de Servigos — Administracéo do Programa de Aprendizagem Profissional na CEAGESP — Companhia
de Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo, surgiu uma davida em relacdo a declaragéo abaixo
a ser apresentada no item 8.2.3. Documentacao relativa a Qualificacdo Técnica , onde menciona
gue a mesma devera ter firma reconhecida.

d) Declaragéo, em papel timbrado da empresa licitante, com firma reconhecida, afirmando que, sendo
vencedora do certame, apresentara antes da celebracdo do contrato, os seguintes documentos
complementares:

d.1.) declaracéo do licitante de que possuira em seu quadro, a partir da data de assinatura do contrato
e durante todo o periodo de vigéncia contratual, a Equipe Técnica exigida nos Incisos | e Il do artigo
10 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3872 de 21 de dezembro de 2023.

d.2) declaracéo da licitante de que disponibilizara, a partir da data de assinatura do contrato, e durante
todo o periodo de vigéncia contratual, estrutura fisica na cidade de S&o Paulo-SP, com condi¢bes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade, seguranca e disponibilidade de
equipamentos apropriados para realizacdo das atividades teéricas integrantes do Programa de
Aprendizagem;

d.3) Declaracéo de que mantera, durante a execucao do contrato, preposto na cidade de Sédo Paulo
- SP, objetivando prestar esclarecimentos e informacdes pertinentes ao contrato, receber e resolver
reclamacdes, acordar a respeito, dentre outras atribuigdes, durante a vigéncia do contrato, indicando,
se for o caso, 0 nome do preposto que ird representa-la quando da execuc¢éo do contrato, fornecendo
telefone, na cidade de Séo Paulo - SP, endereco e telefone de contato, inclusive celular, para os
casos de urgéncia.

e) Atestado de visita, conforme ANEXO llI; ou Declaracdo de conhecimento das condi¢Bes locais,
ANEXO IV.

PERGUNTA: Essa declaracdo sendo assinada digitalmente ndo tem necessidade de ter firma
reconhecida, certo?

No edital todo documento a ser apresentado pela licitante, que tiver a exigéncia de assinatura com
firma reconhecida, sendo assinado digitalmente atende a exigéncia?

RESPOSTA 1: Sim, em conformidade ao item 8.5.3.3 do Edital.
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PERGUNTA 2: Sr.(a) Pregoeiro(a), considerando que a presente licitacdo dispde como objeto a
contratagdo de ESFL para prestagdo de servigos junto ao programa de aprendizagem, que ndo se
classifica como terceirizacdo de méo de obra, para repactuacao dos precos solicitamos o cronograma
abaixo:

Salario do Aprendiz - De acordo com a atualizagéo federal.

Vale Transporte - De acordo com a atualizacdo municipal.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - De acordo com o reajuste de prego
da empresa contratada.

Uniforme - De acordo com o reajuste de preco da empresa contratada.

Estdo de acordo?

Ressaltamos ainda que o reajuste deve ocorrer de acordo com a efetiva variacdo para cada situagéao.
(Item de referéncia: 12. DA COMPOSICAO DO CUSTO - 12.1. A remuneracéo do Jovem Aprendiz
deve ter como base o salario minimo nacional fixado para o Brasil, conforme Decreto n° 11864/23,
de 27 de dezembro de 2023, no valor de R$1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) e considerar
a jornada de 4 horas diarias/ 20 horas semanais).

RESPOSTA 2: A CEAGESP seguira o que esta em Edital - "Pregao Eletrénico 90030/2024,
Anexo | - Termo de Referéncia pag. 64, Item 12.2, conforme transcrito no Instrumento
Convocatério.

- Sobre o Vale Transporte - De acordo com a atualizacdo municipal:

"12.2 O vale transporte foi estimado com base no pre¢o de duas passagens no valor de R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) referente ao Bilhete
Unico Municipal (), trajeto de ida e volta, para 22 dias de trabalho sendo deduzido 6% do salario
base, de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico daLei 7.418/85. Os custos com vales transportes
serdo repassados para a CONTRATADA e devido constar na planilha de custos.”

- Sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Uniformes:

A CEAGESP seguira o que esta em Edital - "Pregédo Eletrénico 90030/2024, Anexo | - Termo de
Referéncia pag. 64, ltem 12.4.1, conforme transcrito:

"12.4. Os valores estimados para o PCMSO, uniformes e contribui¢do institucional foram
baseados em pesquisa de mercado.

12.4.1. Dever4 o CUSTO POR APENDIZ ser fixo no decorrer do primeiro ano e
contemplar todas as despesas da contratacdo, ndo sendo permitidas taxas e cobrancas extras
no decorrer do mesmo. Sera admitido o reajuste, na forma da lei, observado o interregno
minimo de 1(um) ano, mediante aplica¢&o sobre o valor de CUSTO POR APRENDIZ da variagdo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro que venha a
substitui-lo."

PERGUNTA 3: A Planilha de formacéo de precos podera ser atualizada com base no valor do novo
salario minimo?
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RESPOSTA 3: A CEAGESP seguird o que estd em Edital - ‘Pregédo Eletréonico 90030/2024,
Anexo | - Termo de Referéncia pags. 64 e 65, Item 12.5, conforme transcrito:

12.5. Para os itens que variam conforme a variacdo do salario minimo federal, a futura
CONTRATADA podera solicitar a repactuacéo do contrato apresentando a planilha de custos
com as variagdes respectivas”.

PERGUNTA 4: Quanto ao INSS Patronal, PIS e RAT conforme item Il da Planilha de Composicéo de
Precos, relativo aos encargos sociais. Como deverdo proceder as Entidades notadamente
consideradas imunes?

RESPOSTA 4: Estas entidade deverdo respeitar o que fora previsto no Edital da licitagéo.

PERGUNTA 5: O INSS, PIS e RAT néao estédo contemplados no provisionamento das férias e do 13°
salério, € correto esse entendimento?

RESPOSTA 5: Os provisionamentos séo feitos englobando os encargos envolvidos.

PERGUNTA 6: Considerando as entidades imunes, os valores referentes ao provisionamento de
encargos sociais (INSS, PIS e RAT), sdo meramente informativos? N&o sendo repassado as
Entidades em observacgéo de sua situacdo de imunidade?

RESPOSTA 6: Todos os valores langados em Planilha de Custo sé@o repassados para o pagamento
dos Aprendizes.

PERGUNTA 7: A Planilha de formacéo de pregos poderd ser atualizada com base no valor do novo
tarifario da empresa de transporte urbano do municipio de Séo Paulo?

RESPOSTA 7: A CEAGESP seguira o que esta em Edital - "Pregao Eletrénico 90030/2024,
Anexo | - Termo de Referéncia pag. 64, Iltem 12.2, conforme transcrito:

"12.2 O vale transporte foi estimado com base no pre¢o de duas passagens no valor de R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) referente ao Bilhete
Unico Municipal, trajeto de ida e volta, para 22 dias de trabalho sendo deduzido 6% do salario
base, de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico daLei 7.418/85. Os custos com vales transportes
serdo repassados para a CONTRATADA e devido constar na planilha de custos."

PERGUNTA 8: O valor estipulado para o Vale Transporte é limitado conforme previsto no Edital,
sendo assim candidatos que possam utilizar em seu trajeto de deslocamento um valor excedente nao
podera ser encaminhado a CEAGESP para entrevista?

RESPOSTA 8: Enfatizamos que a CEAGESP seguira o que esta em Edital - ‘Pregéo Eletrénico
90030/2024, Anexo | - Termo de Referéncia pag. 64, ltem 12.2, conforme transcrito:

"12.2 O vale transporte foi estimado com base no pre¢o de duas passagens no valor de R$
432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) referente ao Bilhete
Unico Municipal, trajeto de ida e volta, para 22 dias de trabalho sendo deduzido 6% do salario
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base, de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico daLei 7.418/85. Os custos com vales transportes
serdo repassados para a CONTRATADA e devido constar na planilha de custos.”

PERGUNTA 9: Embora o valor do PMSO tenha sido estipulado pela CEAGESP com base em valor
de pesquisa de mercado se o valor da despesa da Entidade ultrapassar o valor sugerido 0 mesmo
podera ser alterado na proposta?

RESPOSTA 9: A CEAGESP seguira o que estd em Edital - "Pregao Eletrénico 90030/2024,
Anexo | - Termo de Referéncia pag. 64, Item 12.4.1, conforme transcrito:

"12.4. Os valores estimados para o PCMSO, uniformes e contribui¢cdo institucional foram
baseados em pesquisa de mercado.

12.4.1. Devera o CUSTO POR APENDIZ ser fixo no decorrer do primeiro ano e
contemplar todas as despesas da contratacdo, ndo sendo permitidas taxas e cobrancas extras
no decorrer do mesmo. Serd admitido o reajuste, na forma da lei, observado o interregno
minimo de 1(um) ano, mediante aplicacdo sobre o valor de CUSTO POR APRENDIZ da variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro que venha a
substitui-lo."

PERGUNTA 10: Para melhor dimensionamento da despesa e para escolha do fornecedor mais
adequado a CEAGESP podera disponibilizar amostrar do Kit de uniforme atualmente utilizado pelos
aprendizes?

RESPOSTA 10: A CEAGESP nao conta com aprendizes em seu quadro no momento.

PERGUNTA 11: O valor da despesa projetada para os uniformes devera contemplar os eventuais
pedidos de desligamento antecipados? Situacdo em que o(a) aprendiz recebera o seu kit de uniforme
e mesmo mediante posterior devolugdo por conta de tamanho néo seja mais reaproveitado por outros
jovens?

RESPOSTA 11: Sim.

PERGUNTA 12: Considerando que as contribui¢cdes previdenciarias abaixo do salario minimo néo
serdo computadas para efeito de concessdo do auxilio-doencga, ou beneficio por incapacidade
temporaria, como tais casos serdo tratados pela CEAGESP?

RESPOSTA 12: A CEAGESP vé, nestes casos, como responsabilidade do empregador
(empresa vencedora do pregéo), levando também em conta que podera haver necessidade de
reposicao deste posto.

PERGUNTA 13: Considerando a vigéncia contratual entre a CEAGESP e a contratada de 22 meses
sendo passivel de prorrogacéo. E considerando o tempo de duracdo do contrato de aprendizagem
formalizado entre a contratada e os aprendizes de 24 meses, tal condicdo assegura o direito do
cumprimento dos contratos de aprendizagem de 24 meses que estiverem ativos na ocasidao?
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RESPOSTA 13: A CEAGESP seguira o que estd em Edital — Anexo Xll pag. 93 MINUTA DO
CONTRATO péags. 93 e 94 transcrita abaixo:

“CLAUSULA TERCEIRA: - DO PRAZO

3.1. A presente contratagdo tera 22 (vinte e dois) meses sucessivos e ininterruptos, contados
a partir do inicio da Ordem de Servicos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades,
representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos mediante a
lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71 da Lei
13.303/2016

3.1.1. Em razéo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como
das hipoteses legais de rescisao deste tipo de CONTRATO elencadas no artigo 433 da CLT, o
encerramento deste CONTRATO n&o implica na obrigagdo da CONTRATADA rescindir
antecipadamente o CONTRATO de Aprendizagem vigente quanto da data do citado
encerramento.

3.1.2. Parafins de execucdo desta Clausula e navigéncia de contratos de aprendizagem
gue nao possam ser rescindidos, a CEAGESP repassara a CONTRATADA atitulo indenizatério
todas as verbas devidas para cada um dos aprendizes, para garantir o devido término do(s)
CONTRATO(s) de Aprendizagem entao vigentes.”

SP, 07/01/2024.

Gerson Ulisses de Moraes Junior
Pregoeiro
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